
【就活スケジュール】

進路決定スケジュール

就活準備期～12月 就活本格スタート1月～6月 就活終盤7月～

01 02
自己分析 業界研究・企業研究 ［職種研究］

インターンシップ
［SPI］

筆記・Web試験対策

03 04

自己分析は進路決定に向
けた第一歩。
「やりたいこと」「強み」「価
値観」など過去の振り返りから考
え始めよう！

やりたいことを軸に視野を広
げよう。興味がある業界、目標
とする企業を探して具体的な
企業名を知ろう！

就業体験を通じて働く自分をイ
メージでき、職種の違いや適
性、企業風土が見えてくる。興味
のある企業や、実施時期などを
確認しよう！

●自分の強みを探そう
「仕事で役に立つ自分の強み
とは」
→P.8自己PRシートを活用！
●仕事を探す軸をつくろう
「何にやりがいを感じる？」
「どんな仕事がしたい？」
「どんなキャリアを築きたい？」

●興味のある業界を探そう
身の回りのモノから業界・企業
を考えるところからスタート！
●関連企業を探そう
その事業内容に関連する企業を
リストアップ！
→「業界マップ」P.42～
●企業研究をしよう
その企業ならではの特徴は
何だろう？
→「企業紹介ページ」P.130～

インターンシップとは、学生が一
定期間、企業や官公庁で行う就業
体験。1日仕事体験など会社見学
に近いものや、2週間から1カ月程
度の配属で、成果や立案を求めら
れるものまでさまざまなパターン
があります。
→P.14「インターンシップに参加
しよう！」

01 02
エントリー 説明会 採用選考

03

チャンスを逃がさないた
めにも興味を持った企
業には積極的にエン
トリー。就職情報サイト
や企業H Pはこまめに
チェック！

社員に直接質問できる
チャンス。説明会でしか
得られない生の情報を
積極的に収集しよう！

企業によって選考方法は
さまざま。
エントリーシート添削や
面接対策などはキャリア
サポート課に相談しよう！

エントリーとは「貴社に興味
を持っています！」と意思
表示すること。エントリーす
ると資料が送付されたり、
専用の採用ホームページ
が閲覧できるようになりま
す。Webやメールで行うの
が一般的ですが、締め切り
を過ぎると受けられなくな
る可能性もあるので早めに
エントリーしましょう。

企業が学生に向けて事業
内容や待遇、選考スケ
ジュールなどを説明してく
れる企業説明会。質問する
時間も用意されているの
で、Webや資料などではわ
からない会社の雰囲気が
肌で感じ取れる貴重な機会
です。他の会社にはない特
徴をつかみ、より具体的な
志望動機につなげましょう。

選考試験対策は「実践経
験」が何よりも大事！書類
の書き方や筆記試験模試、
模擬面接など、本番前にい
かに経験を積んでおけるか
で、その成否が決まります。
筆記試験対策模試や模擬
面接などは積極的に参加
して問題点を修正しておき
ましょう！

01

02

最終選考・内定

立て直し

内定がゴールではない。将来に向けた長期的な
ビジョンを持って決めよう！

未内定でも立て直せば大丈夫！
これまでの活動を見直そう！

就職活動で内定を得ることはもちろん重要ですが、就職
後のミスマッチを防ぐためにも内定承諾を決断する前に
もう一度「将来の目標」を明確にしましょう。

出遅れても焦らずに改善点を探す機会と捉えて前向き
に取り組みましょう。例年、年明け以降に就職が決まる
先輩も数十名います。行き詰まりを感じたらキャリアサ
ポート課を利用してください。

筆記・Web試験は多くの企
業が採用の重要な判断材料
にします。

筆記試験には、学力や知識が問わ
れる能力試験と、職務の適性を測
る適性検査があります。また近年
では、会場で行う「テストセンター
方式」や、パソコンを使った「Web
試験」を導入する企業も増えてい
ます。さまざまな種類の筆記試験
がありますが、一番使われている
のは「SPI」です。まずはSPI対策か
ら始めましょう。
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学部3年次・修士1年次

5月 6月 7月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月8月 9月～

学部4年次・修士2年次

企業によってこの期間
に試験・面接が重なる。
3・4・5月がピーク！

採用情報開示とともに
エントリーの初戦開始。
短期なので事前準備を！

７月以降でも学内でまだ採用活動を継続し
ている企業の個別説明会や、合同企業説明
会を実施しています。活動次第で立て直しが
できるため、積極的に参加していきましょう。

７月以降でもチャンスはある！

自身と企業のマッチングを検討するだけでなく、早期選考
へ案内される可能性もあるインターンシップ。その重要性
は年々増しています。積極的に参加していきましょう。

インターンシップは重要 ！
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秋期・冬期のインターン
シップは採用につながる
ものが多い。

夏期インターンシップ申し込み 秋期・冬期インターンシップ                        申し込み

ＯＢＯＧ (リクルーター)との接触

早期説明会

早期選考　※業界によっては秋頃から早期選考開始 内定式採用選考（書類・筆記・面接）

エントリー・説明会
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自分史ノート
小・中・高・大学生の頃を振り返り、
得意・苦手なことを思い出してみる。

他己分析
家族や友達、先輩知人などの周りの人
に自分の性格などを客観的に聞く。

充実度グラフ
一番充実していて熱中できるのはどんな時、
どんな理由かをグラフにしてみる。

理想を持つ
無理だと思わず、とにかく理想の自分、
やりたい仕事を想い描いてみる。

共感ポイント探し
実際に働く人のやりがいや働き方を聞き、
共感できる価値観を探してみる。

職種研究
興味のある仕事に求められる能力や希望する
企業が求めている人材などを書き出してみる。

自己分析を始めよう

WILL

CAN

MUST

仕事探しの軸をつくる３つのリング

社会人基礎力

自分が
できる

こと

自分が将来
やりたいこと

自分に求められること

自己分析とは、過去の自分や現在の自分を多角的に分析し、
自分の「強み」や、どんな仕事がしたいのかなどを探し出すこと。
そして、ベストマッチの将来像を見つけ出し、仕事探しの軸をつくることです。

自己PRとは「仕事で役に立つ能力」を過去のエピソードとともに伝えること。
しかし、働いたことのない新卒がアピールできる強みとは何だろう？
どんな仕事であっても必要とされる１２の「社会人基礎力」を意識して、
「仕事で役に立つ」自己PRを考えよう。

過去の自分を振り返り、
「性格」や「得意なこと」など、

まず自分という人間を整理してみよう。

働く自分をイメージし、
どんな働き方がしたいのか
「価値観」を探そう。

どんな環境にいる時に、
モチベーションが上がるかを

書き出そう。

自分の長所や性格と、
仕事で実際に求められる
能力とのマッチングを
考えてみよう。

自分の「強み」を
探る

自己分析

1

仕事研究

1

自分の「価値観」を
探る

自分の「仕事観」を
探る

仕事研究

2
求められる
能力を探る

自己分析

2

01課題発見力
02創造力
03計画力

04主体性
05働きかける力
06実行力

07発信力
08傾聴力
09柔軟性

10状況把握力
11規律性
12ストレスコントロール

「社会人基礎力」から
自分のPRポイントを見つけよう

どんな
強みを持った
学生なの？

▼

自己 PR

なぜウチに
就職

したいの？
▼

志望動機

どんなふうに
活躍して

くれるのだろう？
▼

志望動機
自己 PR

「社会人基礎力」とは、経済産業省が提唱する、社会で必要な“３つの力”と“１２の要素”です。

自分がやりたい仕事（WILL）に
おいて求められる能力や資質
（MUST）を分析し、自分が得意な
こと（CAN）を活かして活躍できる
と志望動機で説明できれば、説得
力のある文章になる。

【自分を知ろう】

◆考え抜く力 ◆前に踏み出す力 ◆チームで働く力
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「社会人基礎力」とは、経済産業省が提唱する、社会で必要な“３つの力”と“１２の要素”です。

自分がやりたい仕事（WILL）に
おいて求められる能力や資質
（MUST）を分析し、自分が得意な
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 Work Sheet

「自己分析」では、過去の行動の中から自分自身を見つけることが大切です。
あなたの強みや特徴は、過去の「行動」や「過程」に表れます。事実を伴って分析することで、
聞き手の客観的理解も深まります。ポイントは中学生が読んでもわかるように書くこと。
そして、「なんとなく」ではなく「なぜそうしたのか」など、きっかけや目的を明確にすること。
さらに、行動に対して「成果」があったのか具体的な数字なども合わせて書くことが大切です。

自己 PRシート

Q 01.  今までで一番がんばったこと、やり遂げたといえる経験・出来事は？

Q 02.  なぜその行動を起こすことになったのか？どんなきっかけや思い、課題や背景があったのか？

Q 03.  その行動でいちばん苦しかったこと、困難だったことは何か？

Q 04.  それをどのように克服したのか？どんな工夫や努力をしたのか？

Q 05.  その結果はどうだったのか？具体的な数字や周囲の評価は？

Q 06.  行動から学んだことは何か？成長したと思うこと、気づいたことなどは？

Q 07.  この経験から、あなたの特徴・強み・価値観について気づいたことは？

自己PRシートを基に文章を作ってみましょう！　以下の構成例を参考にしてみてください。

自己PRシートの構成例

1 ：「自己PRの結論」　（自己ＰＲシート Q 07）
      例文　私は責任感を持って目標を達成できる人間です。

2 ：「PRを表明する行動・経験」　（自己ＰＲシート Q 01） 
      例文　私は○○サークルで主将を務めてきました。

3 ：「その行動のきっかけ」　（自己ＰＲシート Q 02）　  
      例文　そもそも主将の役割をするようになったのは～

4 ：「その行動の過程(プロセス)」　（自己ＰＲシート Q 03、04） 　  
      例文　最初○○が発揮できず（※ぶつかった壁や弱み）、○○（※客観的事実）のようなこともありました。
　　　　　 しかし、主将になったからにはリーグ優勝という目標を必ず達成したいと思い、○○（※客観的事実）を行ないました。

5 ：「その行動の結果」（自己ＰＲシート Q 04、05） 　  
      例文　その結果、メンバーの私に対する信頼を得ることができ、サークルとしても
　　　　　○○（※客観的事実）を成し遂げるなど、大きな成果を上げることができました。

6 ：「その行動からの学び」（自己ＰＲシート Q 06）
      例文　私は当初○○（※ぶつかった壁や弱み）という面がありましたが、 ○○（※客観的事実）を行なってきたことで、 
　　　　　主将としての責任感を持って、目標を達成させられることができたと思います。 

【自分を知ろう】

      初対面の人にも伝わるよう、 エピソード(客観的事実)を交えて、中学生にもわかるような
      わかりやすい表現でその特徴や出来事を伝えよう。

      「たまたまサークルに入って、人やチームでの協調性を学びました」では△。
      なぜ「やろうと思ったのか」という目的（きっかけ）と結果が結びつけば◎。わかりやすい。
      例えば、チームのキャプテンをしていた場合、面接官は"なぜ"この人がキャプテンだったのかに
　　関心があり、留学などの場合、"なぜ"留学をしようと考えたのかに関心を持ちます。

　　「リーダーシップを発揮してチームを盛り立てました」では×。
　　そのことで「チームはどうなったの？」「優勝したの？それとも逆に弱くなったの？」
　　社会人になると限られた時間内でのアウトプット（成果）を求められます。成果を伝えよう。

※その他にも自己分析の方法をキャリアサポート課主催のガイダンスで、解説していきます。
　積極的に参加していきましょう。

1

2

3

◉ ポイントの整理　

エクセルデータの準備もあります。詳しくは右図QRコードから
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 Work Sheet

「自己分析」では、過去の行動の中から自分自身を見つけることが大切です。
あなたの強みや特徴は、過去の「行動」や「過程」に表れます。事実を伴って分析することで、
聞き手の客観的理解も深まります。ポイントは中学生が読んでもわかるように書くこと。
そして、「なんとなく」ではなく「なぜそうしたのか」など、きっかけや目的を明確にすること。
さらに、行動に対して「成果」があったのか具体的な数字なども合わせて書くことが大切です。

自己 PRシート

Q 01.  今までで一番がんばったこと、やり遂げたといえる経験・出来事は？

Q 02.  なぜその行動を起こすことになったのか？どんなきっかけや思い、課題や背景があったのか？

Q 03.  その行動でいちばん苦しかったこと、困難だったことは何か？

Q 04.  それをどのように克服したのか？どんな工夫や努力をしたのか？

Q 05.  その結果はどうだったのか？具体的な数字や周囲の評価は？

Q 06.  行動から学んだことは何か？成長したと思うこと、気づいたことなどは？

Q 07.  この経験から、あなたの特徴・強み・価値観について気づいたことは？

自己PRシートを基に文章を作ってみましょう！　以下の構成例を参考にしてみてください。

自己PRシートの構成例

1 ：「自己PRの結論」　（自己ＰＲシート Q 07）
      例文　私は責任感を持って目標を達成できる人間です。

2 ：「PRを表明する行動・経験」　（自己ＰＲシート Q 01） 
      例文　私は○○サークルで主将を務めてきました。

3 ：「その行動のきっかけ」　（自己ＰＲシート Q 02）　  
      例文　そもそも主将の役割をするようになったのは～

4 ：「その行動の過程(プロセス)」　（自己ＰＲシート Q 03、04） 　  
      例文　最初○○が発揮できず（※ぶつかった壁や弱み）、○○（※客観的事実）のようなこともありました。
　　　　　 しかし、主将になったからにはリーグ優勝という目標を必ず達成したいと思い、○○（※客観的事実）を行ないました。

5 ：「その行動の結果」（自己ＰＲシート Q 04、05） 　  
      例文　その結果、メンバーの私に対する信頼を得ることができ、サークルとしても
　　　　　○○（※客観的事実）を成し遂げるなど、大きな成果を上げることができました。

6 ：「その行動からの学び」（自己ＰＲシート Q 06）
      例文　私は当初○○（※ぶつかった壁や弱み）という面がありましたが、 ○○（※客観的事実）を行なってきたことで、 
　　　　　主将としての責任感を持って、目標を達成させられることができたと思います。 

【自分を知ろう】

      初対面の人にも伝わるよう、 エピソード(客観的事実)を交えて、中学生にもわかるような
      わかりやすい表現でその特徴や出来事を伝えよう。

      「たまたまサークルに入って、人やチームでの協調性を学びました」では△。
      なぜ「やろうと思ったのか」という目的（きっかけ）と結果が結びつけば◎。わかりやすい。
      例えば、チームのキャプテンをしていた場合、面接官は"なぜ"この人がキャプテンだったのかに
　　関心があり、留学などの場合、"なぜ"留学をしようと考えたのかに関心を持ちます。

　　「リーダーシップを発揮してチームを盛り立てました」では×。
　　そのことで「チームはどうなったの？」「優勝したの？それとも逆に弱くなったの？」
　　社会人になると限られた時間内でのアウトプット（成果）を求められます。成果を伝えよう。

※その他にも自己分析の方法をキャリアサポート課主催のガイダンスで、解説していきます。
　積極的に参加していきましょう。
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◉ ポイントの整理　

エクセルデータの準備もあります。詳しくは右図QRコードから
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業界・企業研究を始めよう！

業界マップや企業情報ページを調べて、興味ある企業をピックアップできたら、最後にその企業が自分にあった企
業なのかを自己分析の結果に基づいて判断してみましょう。説明会やインターンシップに参加し、あなたの将来の
仕事についてのこだわりに合致している企業なのかどうか、下記の企業Check項目を用いて判断してみましょう。

同じ業界に属し、同じような製品・サービスを作っているように見える企業でも、実はその企業なりの「やり方」があります。例え
ば、製品の製造フローが違う、職種名は同じだが技術や仕事の守備範囲が違う等々…。
そういった企業ごとの“違い”を明らかにしていくのが企業研究の重要な着目点です。その違いがあなたがその企業を選択す
る理由、つまり、志望動機につながってくるのです。

日本経済新聞の新聞記事が企業名ごとに検索できます。気に
なる企業の最新記事や所属業界の動向、同業他社一覧など、
業界研究に役立つこと間違いなしです。

芝浦工業大学版モノづくり図鑑では、各企業に在籍するOBOGの情報を掲載
しています（業界MAPには在籍数、個別企業ページには採用実績学科・
OBOGの卒業年度・学科・専攻と在籍部署を掲載）。
他の書籍や雑誌では知ることのできない、本学の卒業生がどんな会社でどん
な仕事に取り組んでいるのかをリアルに知ることができる貴重な情報です。
必ず確認してみましょう！

● 各企業の生産・製造フローに注目してみましょう。企業ごとにモノづくりの工程は違い、そこで活躍する人たちの
　 仕事のつながりも変わってきます（P.130～「企業の紹介ページ」参照）。
● 具体的な「仕事内容」に注目してみましょう。同じ職種名であっても、業界・企業が変われば、日々取り組んでいる 
　 技術的な課題、カバーしなければならない守備範囲などが変わってくるものです。
製品・サービスを生み出すための、各企業なりの「やり方」を職種という観点から感じてみましょう。

● P.12「身の回りの“モノ”から、業界・企業を意識してみよう！」を参照してみましょう。

芝浦工業大学の図書館では、企業研究に役立つ各種のデータベースの検索が可能です。
MONOと併せてぜひ活用してみましょう。  

図書館データベースの活用

OBOG情報も活用してみよう！

●企業について
□経営理念
□事業領域
　何の事業で何割程度の
　利益を上げているか
□今後の戦略・展開

●人材について
□採用方針
□人材育成方針

●仕事について
□募集している職種
□業務内容
□上下関係・風土

●技術について
□独自情報・強み
□マーケット
　（地域・年齢層・業種）

日経Value Search

東洋経済新報社から発行されている「就職四季報」・「会社四季
報」のデジタルデータを閲覧することができます。また、学士・
修士卒の採用人数や３年後離職率など、企業ホームページに
は書かれていない情報が企業ごとに検索できます。

東洋経済デジタルコンテンツライブラリー

有価証券報告書とは、上場企業が公開している株主向け企業
情報のこと。事業内容ごと・地域ごとの業績内容（「業績等の概
要」）や、将来何に力を入れたいと考えているか（「研究開発活
動」）がわかります。
また、就職情報サイトにはあまり書かれていない、今後の課題
についても記載があるので、「対処すべき課題」や「事業等のリ
スク」の項目を読みましょう。表面的な企業のイメージだけで
なく、課題や経営計画を知ることでより深く企業を理解するこ
とができます。

eol（有価証券報告書）

【企業を知ろう】

自分なりの価値観や仕事観に基づいて、これらの項目に注目してみる4

同業他社と比較しながら個別企業を調べる3

業界・企業研究といっても、まず何から手をつければ良いのかわからないという人も多いはず。まずは、自分の“身の回りのモ
ノ”から業界・企業を意識してみることから始めましょう。
「あの製品はいったい誰が作っている？」「このサービスは誰が提供している？」など、日々の生活を送る中で何気なく触れてい
る製品やサービスが、業界・企業を新しく発見することにつながります。

身の回りの“モノ”から業界・企業を意識してみる1

あなたがもし自動車業界に興味があったら、自動車業界と強い繋がりのある自動車部品業界を調べることは必須！スマホのよ
うな電子製品に興味がある？それならば、スマホの性能を引き出す「電子部品業界」を調べることも大切です。このように、業界・
企業は必ず協力関係の中で製品やサービスを生み出しています。MONOの業界マップを使って、今興味のある業界から、その
“協力業界”まで視野を広げて企業を調べてみましょう。

業界MAPを参照して興味のある業界を調べる2

企業Check　これらの項目から、自分が活躍できる理由・特徴を探し出そう！

NOK生産品目（オイルシールなどのシール、工業用機能ゴム製品、防
振ゴムetc.）、およびグループ企業の生産品目（メカニカルシール、フ
レキシブルプリント配線基盤
etc.）の設計及び実験・解析を担
う。また新商品や新規の製法によ
る商品の試作、及び、初期の量産
を通じて、生産体制、品質管理体
制の構築と収益性検討を行う。

開発・製品設計

Point

● 業界マップで興味のある業界とその協力・周辺業界までチェックしてみましょう（P.42～「業界マップ」参照）。
● 業界マップで個々の企業同士のつながりにも注目してみましょう。
　（MONO業界マップでは、資本関係を結んでいる企業や、事業を共同で行っている企業等を矢印でつないで
　 あります。）

Point

関連業界も
見
て
み
る
！

図書館HP: https://lib.shibaura-it.ac.jp/
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学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院
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機構設計は、交換レンズやデジタルカ
メラ等を構成する数百もの部品を設
計する仕事である。一つひとつの金
属・プラスチック部品を3D CADソフ
トで設計し、工場で組み上がった試作
品を検証し、修正を繰り返しながら仕
上げていく。他の設計・製造部門の
ニーズを汲んで製品の形状を決定す
る 立場であるため、シグマでは機構設
計者が製品開発プロジェクトのリーダ
ーを務める。生産技術と協力し、製品
の発売まで追いかけていく。

電子回路設計は、製品に搭載する電
子回路を設計する仕事である。CAD
ソフトを使用しての回路設計や基板設
計、試作品の検証が主な仕事だが、工
場側の設計者は生産工程での不具合
解析や検査機器の開発に携わること
も。基板の小型化と、少ない電力で長
時間動作する高効率化が求められる
が、カメラやレンズの高性能・多機能
化によりその難易度はますます高まっ
ている。視野を広く保ち、最新の技術
を取り入れる姿勢が求められる。

金型設計は、製品の部品を量産するため
の金型を設計する仕事である。機構設計
者が作った部品の図面データをもとに、プ
ラスチック部品の射出成型や、金属部品の
プレス加工のための金型を3D CADソフ
トで設計。その際、金型の製造部門や金
型を使う加工部門のニーズを汲んで図面
に反映していく。自社内で金型の設計と
製造を行えることは部品精度の追求のみ
ならず、製造コストの抑制にもつながって
いる。一つ一つの部品の加工精度を妥
協せず追求するシグマにとって、完成品の
仕上がりを左右する重要な仕事といえる。

2019年発売のレンズ交換式デジタルカメ
ラ。フルサイズのイメージセンサーを搭載す
るミラーレスカメラとして世界最小・最軽量
（発売時）を実現。写真／映像撮影機能の
シームレスな切替、拡張性の高いシステム
等、ユーザー本位のカメラをめざした。

デジタルミラーレスカメラ用交換レンズとし
て専用設計された超広角ズームレンズ。最
高の光学性能と豊かな表現力に集中して開
発する「Art」シリーズの1本として、「星景
写真用レンズの決定版」といえる完成度に
仕上がった。

主に写真機器を開発してきたシグマは
2016年に映像業界にも参入。「SIGMA 
CINE LENS」の中の1本である本製品は、
「14mm F1.8 DG HSM」の光学系をその
ままにリニューアル。高性能と低価格の両立
を実現し、本格的な映像制作を可能にする。

ΛՄʹ͢Δ࢈ਫ਼ͳ෦ͷେྔੜߴ˙
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ファームウェア開発は、製品を制御する組み込みソフトウェア（ファーム
ウェア）を開発する仕事である。要件定義、詳細設計、コーディング
（主にC言語）、動作検証等業務は幅広いが、交換レンズはカメラ側と
の通信を行うため、他社カメラ製品の解析作業も重要である。オート
フォーカスやデータ書き込みの速さ等、製品の使い心地に直結するの
がファームウェアであり、
0.1秒の動作短縮が、決
定的な一瞬を写真に収め
る可能性につながってい
く。常にユーザー目線を
意識し、ユーザーの意見を
積極的に取り入れて製品
の開発を行っている。
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電機・精密機器・
電子部品 業界 シグマは、デジタルカメラ用交換レンズやデジタルカメラ、カメラ用アクセサリの開発に特化した光学機

器メーカーである。世界中のユーザーが追い求める「最高の写真／映像」を実現する、そのための機
材を開発するのがシグマの使命だ。
最大の特徴は、開発から量産までの工程を国内工場のみで行っている、生粋の「Made in Japan」企
業であること。その一方で海外売上の比率が8割を占めるグローバル企業でもある。
50年以上にわたり培ってきたレンズの加工技術や、独自技術のセンサーを搭載したカメラの開発ノウ
ハウを強みに、シグマは日本でのものづくり体制を維持し、写真・映像文化の発展に貢献していく。

世界が求める「最高の写真／映像」のためのものづくり

株式会社シグマ

大野　雅浩
2017年入社
機械工学専攻
（細胞デバイス研究室）

野口　昂奎
2017年入社
電気電子情報工学専攻
（電子機械システム研究室）

光学機器・時計

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

企　画 設　計 試作・量産 出荷・販売

ユーザー

デジタルカメラ用交換レンズの市場化までの流れ

商品企画 光学設計

機構設計

プロダクト
デザイン

電子回路設計

　ファームウェア
開発

生産技術

生産管理・品質保証

治工具設計

金型設計

製　造
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カスタマー
サポート

1

2

3

4

本社技術職
工場技術職

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1968年
1億円
372億6,159万円
（2019年8月期・単独）
山木　和人
1,725名
国内：4名

〒215-8530
神奈川県川崎市麻生区栗木
2-4-16
044-989-7430
recruit@sigma-photo.co.jp
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枡田　弦樹
2019年入社
デザイン工学科
（金型デザイン工学研究室）
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業界・企業研究を始めよう！

業界マップや企業情報ページを調べて、興味ある企業をピックアップできたら、最後にその企業が自分にあった企
業なのかを自己分析の結果に基づいて判断してみましょう。説明会やインターンシップに参加し、あなたの将来の
仕事についてのこだわりに合致している企業なのかどうか、下記の企業Check項目を用いて判断してみましょう。

同じ業界に属し、同じような製品・サービスを作っているように見える企業でも、実はその企業なりの「やり方」があります。例え
ば、製品の製造フローが違う、職種名は同じだが技術や仕事の守備範囲が違う等々…。
そういった企業ごとの“違い”を明らかにしていくのが企業研究の重要な着目点です。その違いがあなたがその企業を選択す
る理由、つまり、志望動機につながってくるのです。

日本経済新聞の新聞記事が企業名ごとに検索できます。気に
なる企業の最新記事や所属業界の動向、同業他社一覧など、
業界研究に役立つこと間違いなしです。

芝浦工業大学版モノづくり図鑑では、各企業に在籍するOBOGの情報を掲載
しています（業界MAPには在籍数、個別企業ページには採用実績学科・
OBOGの卒業年度・学科・専攻と在籍部署を掲載）。
他の書籍や雑誌では知ることのできない、本学の卒業生がどんな会社でどん
な仕事に取り組んでいるのかをリアルに知ることができる貴重な情報です。
必ず確認してみましょう！

● 各企業の生産・製造フローに注目してみましょう。企業ごとにモノづくりの工程は違い、そこで活躍する人たちの
　 仕事のつながりも変わってきます（P.130～「企業の紹介ページ」参照）。
● 具体的な「仕事内容」に注目してみましょう。同じ職種名であっても、業界・企業が変われば、日々取り組んでいる 
　 技術的な課題、カバーしなければならない守備範囲などが変わってくるものです。
製品・サービスを生み出すための、各企業なりの「やり方」を職種という観点から感じてみましょう。

● P.12「身の回りの“モノ”から、業界・企業を意識してみよう！」を参照してみましょう。

芝浦工業大学の図書館では、企業研究に役立つ各種のデータベースの検索が可能です。
MONOと併せてぜひ活用してみましょう。  

図書館データベースの活用

OBOG情報も活用してみよう！

●企業について
□経営理念
□事業領域
　何の事業で何割程度の
　利益を上げているか
□今後の戦略・展開

●人材について
□採用方針
□人材育成方針

●仕事について
□募集している職種
□業務内容
□上下関係・風土

●技術について
□独自情報・強み
□マーケット
　（地域・年齢層・業種）

日経Value Search

東洋経済新報社から発行されている「就職四季報」・「会社四季
報」のデジタルデータを閲覧することができます。また、学士・
修士卒の採用人数や３年後離職率など、企業ホームページに
は書かれていない情報が企業ごとに検索できます。

東洋経済デジタルコンテンツライブラリー

有価証券報告書とは、上場企業が公開している株主向け企業
情報のこと。事業内容ごと・地域ごとの業績内容（「業績等の概
要」）や、将来何に力を入れたいと考えているか（「研究開発活
動」）がわかります。
また、就職情報サイトにはあまり書かれていない、今後の課題
についても記載があるので、「対処すべき課題」や「事業等のリ
スク」の項目を読みましょう。表面的な企業のイメージだけで
なく、課題や経営計画を知ることでより深く企業を理解するこ
とができます。

eol（有価証券報告書）

【企業を知ろう】

自分なりの価値観や仕事観に基づいて、これらの項目に注目してみる4

同業他社と比較しながら個別企業を調べる3

業界・企業研究といっても、まず何から手をつければ良いのかわからないという人も多いはず。まずは、自分の“身の回りのモ
ノ”から業界・企業を意識してみることから始めましょう。
「あの製品はいったい誰が作っている？」「このサービスは誰が提供している？」など、日々の生活を送る中で何気なく触れてい
る製品やサービスが、業界・企業を新しく発見することにつながります。

身の回りの“モノ”から業界・企業を意識してみる1

あなたがもし自動車業界に興味があったら、自動車業界と強い繋がりのある自動車部品業界を調べることは必須！スマホのよ
うな電子製品に興味がある？それならば、スマホの性能を引き出す「電子部品業界」を調べることも大切です。このように、業界・
企業は必ず協力関係の中で製品やサービスを生み出しています。MONOの業界マップを使って、今興味のある業界から、その
“協力業界”まで視野を広げて企業を調べてみましょう。

業界MAPを参照して興味のある業界を調べる2

企業Check　これらの項目から、自分が活躍できる理由・特徴を探し出そう！

NOK生産品目（オイルシールなどのシール、工業用機能ゴム製品、防
振ゴムetc.）、およびグループ企業の生産品目（メカニカルシール、フ
レキシブルプリント配線基盤
etc.）の設計及び実験・解析を担
う。また新商品や新規の製法によ
る商品の試作、及び、初期の量産
を通じて、生産体制、品質管理体
制の構築と収益性検討を行う。

開発・製品設計

Point

● 業界マップで興味のある業界とその協力・周辺業界までチェックしてみましょう（P.42～「業界マップ」参照）。
● 業界マップで個々の企業同士のつながりにも注目してみましょう。
　（MONO業界マップでは、資本関係を結んでいる企業や、事業を共同で行っている企業等を矢印でつないで
　 あります。）

Point

関連業界も
見
て
み
る
！

図書館HP: https://lib.shibaura-it.ac.jp/
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機構設計は、交換レンズやデジタルカ
メラ等を構成する数百もの部品を設
計する仕事である。一つひとつの金
属・プラスチック部品を3D CADソフ
トで設計し、工場で組み上がった試作
品を検証し、修正を繰り返しながら仕
上げていく。他の設計・製造部門の
ニーズを汲んで製品の形状を決定す
る 立場であるため、シグマでは機構設
計者が製品開発プロジェクトのリーダ
ーを務める。生産技術と協力し、製品
の発売まで追いかけていく。

電子回路設計は、製品に搭載する電
子回路を設計する仕事である。CAD
ソフトを使用しての回路設計や基板設
計、試作品の検証が主な仕事だが、工
場側の設計者は生産工程での不具合
解析や検査機器の開発に携わること
も。基板の小型化と、少ない電力で長
時間動作する高効率化が求められる
が、カメラやレンズの高性能・多機能
化によりその難易度はますます高まっ
ている。視野を広く保ち、最新の技術
を取り入れる姿勢が求められる。

金型設計は、製品の部品を量産するため
の金型を設計する仕事である。機構設計
者が作った部品の図面データをもとに、プ
ラスチック部品の射出成型や、金属部品の
プレス加工のための金型を3D CADソフ
トで設計。その際、金型の製造部門や金
型を使う加工部門のニーズを汲んで図面
に反映していく。自社内で金型の設計と
製造を行えることは部品精度の追求のみ
ならず、製造コストの抑制にもつながって
いる。一つ一つの部品の加工精度を妥
協せず追求するシグマにとって、完成品の
仕上がりを左右する重要な仕事といえる。

2019年発売のレンズ交換式デジタルカメ
ラ。フルサイズのイメージセンサーを搭載す
るミラーレスカメラとして世界最小・最軽量
（発売時）を実現。写真／映像撮影機能の
シームレスな切替、拡張性の高いシステム
等、ユーザー本位のカメラをめざした。

デジタルミラーレスカメラ用交換レンズとし
て専用設計された超広角ズームレンズ。最
高の光学性能と豊かな表現力に集中して開
発する「Art」シリーズの1本として、「星景
写真用レンズの決定版」といえる完成度に
仕上がった。

主に写真機器を開発してきたシグマは
2016年に映像業界にも参入。「SIGMA 
CINE LENS」の中の1本である本製品は、
「14mm F1.8 DG HSM」の光学系をその
ままにリニューアル。高性能と低価格の両立
を実現し、本格的な映像制作を可能にする。
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ファームウェア開発は、製品を制御する組み込みソフトウェア（ファーム
ウェア）を開発する仕事である。要件定義、詳細設計、コーディング
（主にC言語）、動作検証等業務は幅広いが、交換レンズはカメラ側と
の通信を行うため、他社カメラ製品の解析作業も重要である。オート
フォーカスやデータ書き込みの速さ等、製品の使い心地に直結するの
がファームウェアであり、
0.1秒の動作短縮が、決
定的な一瞬を写真に収め
る可能性につながってい
く。常にユーザー目線を
意識し、ユーザーの意見を
積極的に取り入れて製品
の開発を行っている。
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電機・精密機器・
電子部品 業界 シグマは、デジタルカメラ用交換レンズやデジタルカメラ、カメラ用アクセサリの開発に特化した光学機

器メーカーである。世界中のユーザーが追い求める「最高の写真／映像」を実現する、そのための機
材を開発するのがシグマの使命だ。
最大の特徴は、開発から量産までの工程を国内工場のみで行っている、生粋の「Made in Japan」企
業であること。その一方で海外売上の比率が8割を占めるグローバル企業でもある。
50年以上にわたり培ってきたレンズの加工技術や、独自技術のセンサーを搭載したカメラの開発ノウ
ハウを強みに、シグマは日本でのものづくり体制を維持し、写真・映像文化の発展に貢献していく。

世界が求める「最高の写真／映像」のためのものづくり

株式会社シグマ

大野　雅浩
2017年入社
機械工学専攻
（細胞デバイス研究室）

野口　昂奎
2017年入社
電気電子情報工学専攻
（電子機械システム研究室）

光学機器・時計

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

企　画 設　計 試作・量産 出荷・販売

ユーザー

デジタルカメラ用交換レンズの市場化までの流れ

商品企画 光学設計

機構設計

プロダクト
デザイン

電子回路設計

　ファームウェア
開発

生産技術

生産管理・品質保証

治工具設計

金型設計
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本社技術職
工場技術職

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
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（OB・OG）
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電 話
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1968年
1億円
372億6,159万円
（2019年8月期・単独）
山木　和人
1,725名
国内：4名

〒215-8530
神奈川県川崎市麻生区栗木
2-4-16
044-989-7430
recruit@sigma-photo.co.jp
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枡田　弦樹
2019年入社
デザイン工学科
（金型デザイン工学研究室）

Point

��

mono shibako2025_004-021_CC22.indd   11 2023/09/05   17:58



みなさんの身の回りには、普段の生活を便利にしてくれる"モノ"が溢れています。何の気なしに使っているそういった
"モノ"を誰がどのように作っているかを意識したことはありますか？
普段の生活の中で触れている"モノ"をよくよく調べてみると、実に色々な業界と企業が関わり、協力しながら製品や
サービスを作り上げているのかがよくわかります。
まず、自分自身の生活を便利で豊かにしてくれている様々な"モノ"を今まで以上に強く意識していくことから業界・企業研究を
始めてみましょう。これまでみなさんが気付くことのなかった、業界や企業がどんどん見えてくるはずです。
気になる業界があったら、該当する業界マップを探してどんな企業がそこに属しているのかを調べてみましょう。
（P.42～「業界マップ」参照）

家でくつろいでいる時には？

例えば、皆さんが部屋の中で快適
に過ごすためにも、実に様々な業界
がかかわっています。冷暖房をはじ
めとした生活エネルギーの大元を
支えるエネルギー･インフラ業界。
快適な住空間を作るために必要に
なってくる冷暖房、空調管理を担う
業界。生活の利便性を向上させて
くれる移動体通信、ネットサービス
業界などがあるでしょう。

車で移動する時には？

自動車は、みなさんがお金を出して
買うことができる“モノ”の中で、最
も多くの部品で構成されています。
それだけに、関わっている業界の数
も多く、一般的な自動車完成品、自
動車部品業界以外にも、色々な
業界が製品を提供して成り立って
います。
また自動車社会を支えるインフラ
構築にも目を向けてみると視野が
広がるでしょう。

コンビニで買い物をする時には？

■電気・精密機器・電子部品業界
　・冷暖切替、室内の温度コントロール　
　・ホームエレクトロニクス製品の開発・製造
■エネルギー業界
　・電力をはじめとしたエネルギー供給

■素材業界
　・液晶用光学機能性フィルム
■電気・精密機器・電子部品業界
　・各種電子部品の開発・製造
　・ネットワーク通信機器の開発・製造

■情報・通信業界 
　・ITインフラ構築
　・各種インターネットコンテンツサービスの提供

■建設業界
　・マンション、ディベロッパー
　・機能性住宅用の建材、住宅設備
　　の開発・製造

■通信・情報業界
　・通信・ネットワーク機器の
　　開発・製造
　・放送、ネットワークインフラ
　　の構築

■電気・精密機器・電子部品業界
　・精密電子部品・デバイスの開発・製造
■情報・通信業界
　・インターネット接続サービス
　・携帯端末用ソフトウェア開発
　・移動体通信サービスの提供

■機械業界 
　・水素ステーションの設計・建築・施工
■エネルギー業界
　・石油、電力、ガス等のエネルギー供給

■素材業界
　・自動車用ウィンドウフィルム

■情報・通信業界
　・パワートレイン制御、
　　車載システムの開発■素材業界

　・グラスウール製インシュレーター

■機械業界
　・自動車試作のための試験機・シミュレーター

■自動車部品業界　
　・エンジン回りのパーツ
　・自動車用フィルターの開発・製造
　・各種電装品

　・シート、ドアトリム等内装品
　・ワイヤーハーネス
　・レーシングカー、特装車用パーツ

■素材業界
　・ワイヤーハーネス、アルミボディ材

■電気・精密機器・電子部品業界
　・防犯カメラ

■情報・通信業界
　・金融・保険ネットワーク構築
■機械業界
　・金銭取り扱いに用いる機械の開発・製造

■電気・精密機器・電子部品業界
　・デジタル複合機の開発・製造

■機械業界
　・POSシステム用端末の開発・製造

■通信・情報業界
　・POSシステムの開発・構築
　・POS情報の集積・管理・分析
　・物流管理ITシステムの開発・構築

■食品業界
　・インスタント麺の開発・製造
　・清涼飲料水の開発・製造

普段便利に利用しているコンビニは、単に「流
通業界」ということだけではなく、各商品を製
造している業界、商品を効率的に管理するシ
ステムを提供する業界、店舗利用した各種
サービスを提供するのに必要な機械やシステ
ムを作っている業界等がそれぞれの役割を担
いながら、店舗の中で活躍しています。

大学に来た時には？

■建設業界
　・大規模施設の設計・建築・施工
■機械業界
　・大型建設用機械（重機）の開発・製造

■事務用品業界
　・大型施設用事務用品の製造・販売
■通信・情報業界
　・教育関連ITソリューション
　   (カードリーダー出席管理システム等)

■機械業界
　・大型施設向け給排水システムの設計・導入
　・大型施設向け空調システムの設計・導入

■機械業界
　・大型施設向け免震試験機

大学のような何千人もの人が日常的に利用する大規模施
設を支えていくためにも実は多くの業界がかかわってい
ます。施設の建設は建設業界。カードリーダーや自動証明
書発行機などを提供している機械、IT・情報通信業界。
大学では特に大量の机や椅子といった事務用機器が必要
となり、施設の運営には欠くことのできない業界です。

病気にかかった時には？

■通信・情報業界
　・調剤薬局管理システム

■素材業界
　・絆創膏、パップ剤などの粘着剤、剥離フィルム
■化学・医療業界
　・医薬品の開発・製造 ■化学・医療業界

　・人工透析装置、
　　輸血装置等の開発・製造

■電気・精密機器・電子部品業界
　・医療用モニタ、手術用顕微鏡、
　　手術用小型カメラ等

医療機関で利用できる様々なサー
ビスもモノづくり業界あってこそ！
特に生命医工の学科・専攻にいるみ
なさんには、馴染みのある製品や
サービスが多いかもしれません。
一般的な機械、電気電子、情報通信
の知識も十分に活かせる業界が活
躍している分野でもありますので、
注目して調べてみましょう！

■電気・精密機器・電子部品業界
　・クーリングシステム、
　　パサーシステム、
　　サーボシステム

身の回りの“モノ”から、業界・企業を意識し   てみよう！

【企業を知ろう】
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1day仕事体験やインターンシップに参加した23年卒学生は、22年卒学
生と比較し、参加率「75%」、参加社数も平均「7.82社」と増加傾向で、大半
の学生が就活のステップとして利用しています。期間も内容も様々です
が、企業理解を深めること、参加学生との情報交換も出来ることはメリット
です。視野を広げる機会として有効ですので、まずは参加することをお勧
めします。

実際の社員と同じように仕事を経験するケースが多く、仕事の流れ
や会社の風土などが良く理解できます。プロジェクトを想定したレ
ポート作成や、社員の方たちに向けたプレゼンテーションが行われ
ることもあります。

就活の中心になりつつあるインターンシップ

右記図は、24年卒対象、インターンシップ・1day仕事体験を実施する企業の目的
です。「業界・仕事の理解を促進させる」、「入社意欲の高い学生を絞り込む」「採用
を意識し、学生のスキルを見極める」などの比率が高く、採用活動に直結している
とは言わないまでも関連していることが容易に理解できます。また、「採用に直結
したものとして実施」した企業が2年連続で30%程度であることは注目が必要で
す。インターンシップと聞くと、「職業体験」をイメージする学生が多いようですが、
短期間で開催されるものは、座学で行われる「我々が属する業界理解」・「仕事内容
が理解できるグループワーク」・「若手社員と交流しよう」など職業体験からかけ離
れたものが一般的となっています。
一方、23年卒学生のアンケート「インターンシップ・1day仕事体験と採用選考の
関係」からも、同様のことが推察されます。「インターンシップ等募集時に、内定の
可能性が明示されていた」など、インターンシップ参加中・参加後に選考の可能
性、または実施されている事実が伺えます。以上の調査結果をふまえると、イン
ターンシップと採用の関連性は「ある」という理解で準備・参加することが重要で
す。

重要性は毎年上がっている。1dayであっても積極的に参加を！

目的別に参加する企業を探しましょう

インターンシップに参加しよう！
Internship インターンシップって何？

インターンシップを有意義な経験に！

Variety インターンシップの種類

企業に聞きました！

知らない業界、企業に参加することでベストマッチに出会うことも

学生に聞きました！

Purpose 参加のメリット・目的

Importance 重要性は？　採用につながるの？

Process インターンシップ参加の流れ

業界研究

■長期インターンシップ（2～4週間）

業界の特性・社会的役割への理解が深まる。
→短期型（1day仕事体験等）に複数社参加

01 情報収集

02 エントリー

03 参加申し込み

04 参加準備

05 インターンシップ参加

06 参加報告

□参加目的を考える
□就職情報サイトで情報収集

□報告書をキャリアサポート課へ提出

□実習ノート・評価表を作成

□キャリアサポート課へ参加カード提出
□学生課で保険に加入

□書類審査・面接試験　
□就業先決定！

□企業にエントリー

※6月サイトOPEN

※全日程参加できることが応募条件！

※任意/単位認定を希望の方は学科指定の書類を要確認

※１DAYインターンシップを除く

■芝浦工業大学 インターンシップ用履歴書
https://www.shibaura-it.ac.jp/career_support/application/internship.html

インターンシップ参加者に内定者が含まれるか 

そもそも採用目的で実施
参加企業に入社する

参加企業ではないが同業種に決めた

全く異なる業種の企業に入社する
参加者の中に内定者はいない

参加者の中に内定者がいた

結果的に内定者がいた

インターンシップ参加企業への入社予定

※データ出典：①就活白書２０２３　データ集　■URL：https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2023/03/hakusho2023_data.pdf
　　　　　　  ②就活白書２０２３　プレスリリース　■URL：https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2023/03/hakusho20230331.pdf

グローバルな人材をめざす学生のために、海外企業で研修を
受けられるインターンシップ制度です。参加費の一部を大学が
負担する、奨学金・支援金の制度がありますので、キャリアサ
ポート課に相談しましょう。

■海外インターンシップ（２週間程度）

短期型の一種ですが、ゲーム形式で仕事をシミュレーションして、
課題解決に挑戦し、仕事の全体像への理解を深めます。大手企業
に多く、その日の実施後に、社員を交えた座談会などが催されるこ
ともあります。

インターンシップそのものは「採用」に利用しないというのが、企業の大前提。
しかし、実際にインターンシップ参加企業へ入社予定の割合は36.9％に上ります。志望度
の高い企業のインターンシップへは積極的に参加しておきたいものです。また、結果的に
インターンシップ参加者の中に内定者がいた率も81.2％となり、企業にとっては自社を
知ってもらい、学生にとっては仕事内容や社風を知る良い機会だと言えます。

■短期型インターンシップ／1day仕事体験（1日～１週間）
［ワークショップ型インターンシップ］

講義形式で業界や仕事について話が聞けるので、会社説明会
のように気負わず参加できます。社員との接点は少な目です
が、多くの企業を知るには有益です。実務を体験したり、工場、
研究施設見学などもあります。

［セミナー／研修型インターンシップ］

【企業を知ろう】

目 的

企業理解

行きたい企業について詳しく知れる。
→長期型×1・2社
目 的

職種研究

職種で求められる能力に気づける。
→職種限定長期型×1・2社
目 的

採用選考の準備

面接や履歴書など、本番の前に体験できる。
→人気企業
目 的

情報交換

同じ業界をめざしている学生と出会える。
→志望業界短期型
目 的

不明0.1％

27.9％

41.4％
30.5％

46.6％

不明
0.2％

35.6％

82.2％

2024年卒対象インターンシップ・ 
1day仕事体験の実施目的
（2024年卒対象インターンシップ・
 1day仕事体験実施または実施予定企業／複数回答）

仕事を通じて、学生に
自社を含め、業界・仕事の

理解を促進させる

入社意欲の高い
学生を絞り込む

採用を意識し、
学生のスキルを見極める
将来の顧客となり得る学生
に対して、自社に対する理解・
イメージアップを促進させる

入社後の活躍や
定着を促進する

学生に就業体験の機会を
提供することで、社会貢献する

採用に直結したものとして実施

学生の受け入れを通じて、
社内の活性化を促す

学生の受け入れを通じて、
社内人材を育成する

従来の採用とは異なる
タイプの学生を見出す

その他

特に目的を設定していない

17.6％

インターンシップ・1day仕事体験の参加状況

■参加した　■参加しなかった
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インターンシップ・1day仕事体験と採用選考の関係
（インターンシップ・1day仕事体験参加企業・各種団体等に入社予定者／単一回答）

2023年卒　n=456

2022年卒　n=584

2021年卒　n=534

■インターンシップ等の募集時に、内定の可能性が明示されていた（採用直結）
■インターンシップ等参加中に、内定の可能性があることを知らされた
■インターンシップ等参加中に、その後の採用選考、セミナー、社員紹介などに誘われた
■インターンシップ等参加後に、その後の採用選考、セミナー、社員紹介などに誘われた
■左記に当てはまらないが、採用選考と関係があった
■採用選考と全く関係がなかった
■分からない
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計

インターンシップ・1day仕事体験参加社数
（インターンシップ・1day仕事体験参加者／単一回答）

（学生全体／単一回答）
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1day仕事体験やインターンシップに参加した23年卒学生は、22年卒学
生と比較し、参加率「75%」、参加社数も平均「7.82社」と増加傾向で、大半
の学生が就活のステップとして利用しています。期間も内容も様々です
が、企業理解を深めること、参加学生との情報交換も出来ることはメリット
です。視野を広げる機会として有効ですので、まずは参加することをお勧
めします。

実際の社員と同じように仕事を経験するケースが多く、仕事の流れ
や会社の風土などが良く理解できます。プロジェクトを想定したレ
ポート作成や、社員の方たちに向けたプレゼンテーションが行われ
ることもあります。

就活の中心になりつつあるインターンシップ

右記図は、24年卒対象、インターンシップ・1day仕事体験を実施する企業の目的
です。「業界・仕事の理解を促進させる」、「入社意欲の高い学生を絞り込む」「採用
を意識し、学生のスキルを見極める」などの比率が高く、採用活動に直結している
とは言わないまでも関連していることが容易に理解できます。また、「採用に直結
したものとして実施」した企業が2年連続で30%程度であることは注目が必要で
す。インターンシップと聞くと、「職業体験」をイメージする学生が多いようですが、
短期間で開催されるものは、座学で行われる「我々が属する業界理解」・「仕事内容
が理解できるグループワーク」・「若手社員と交流しよう」など職業体験からかけ離
れたものが一般的となっています。
一方、23年卒学生のアンケート「インターンシップ・1day仕事体験と採用選考の
関係」からも、同様のことが推察されます。「インターンシップ等募集時に、内定の
可能性が明示されていた」など、インターンシップ参加中・参加後に選考の可能
性、または実施されている事実が伺えます。以上の調査結果をふまえると、イン
ターンシップと採用の関連性は「ある」という理解で準備・参加することが重要で
す。

重要性は毎年上がっている。1dayであっても積極的に参加を！

目的別に参加する企業を探しましょう

インターンシップに参加しよう！
Internship インターンシップって何？

インターンシップを有意義な経験に！

Variety インターンシップの種類

企業に聞きました！

知らない業界、企業に参加することでベストマッチに出会うことも

学生に聞きました！

Purpose 参加のメリット・目的

Importance 重要性は？　採用につながるの？

Process インターンシップ参加の流れ

業界研究

■長期インターンシップ（2～4週間）

業界の特性・社会的役割への理解が深まる。
→短期型（1day仕事体験等）に複数社参加

01 情報収集

02 エントリー

03 参加申し込み

04 参加準備

05 インターンシップ参加

06 参加報告

□参加目的を考える
□就職情報サイトで情報収集

□報告書をキャリアサポート課へ提出

□実習ノート・評価表を作成

□キャリアサポート課へ参加カード提出
□学生課で保険に加入

□書類審査・面接試験　
□就業先決定！

□企業にエントリー

※6月サイトOPEN

※全日程参加できることが応募条件！

※任意/単位認定を希望の方は学科指定の書類を要確認

※１DAYインターンシップを除く

■芝浦工業大学 インターンシップ用履歴書
https://www.shibaura-it.ac.jp/career_support/application/internship.html

インターンシップ参加者に内定者が含まれるか 

そもそも採用目的で実施
参加企業に入社する

参加企業ではないが同業種に決めた

全く異なる業種の企業に入社する
参加者の中に内定者はいない

参加者の中に内定者がいた

結果的に内定者がいた

インターンシップ参加企業への入社予定
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グローバルな人材をめざす学生のために、海外企業で研修を
受けられるインターンシップ制度です。参加費の一部を大学が
負担する、奨学金・支援金の制度がありますので、キャリアサ
ポート課に相談しましょう。

■海外インターンシップ（２週間程度）

短期型の一種ですが、ゲーム形式で仕事をシミュレーションして、
課題解決に挑戦し、仕事の全体像への理解を深めます。大手企業
に多く、その日の実施後に、社員を交えた座談会などが催されるこ
ともあります。

インターンシップそのものは「採用」に利用しないというのが、企業の大前提。
しかし、実際にインターンシップ参加企業へ入社予定の割合は36.9％に上ります。志望度
の高い企業のインターンシップへは積極的に参加しておきたいものです。また、結果的に
インターンシップ参加者の中に内定者がいた率も81.2％となり、企業にとっては自社を
知ってもらい、学生にとっては仕事内容や社風を知る良い機会だと言えます。

■短期型インターンシップ／1day仕事体験（1日～１週間）
［ワークショップ型インターンシップ］

講義形式で業界や仕事について話が聞けるので、会社説明会
のように気負わず参加できます。社員との接点は少な目です
が、多くの企業を知るには有益です。実務を体験したり、工場、
研究施設見学などもあります。

［セミナー／研修型インターンシップ］

【企業を知ろう】

目 的

企業理解

行きたい企業について詳しく知れる。
→長期型×1・2社
目 的

職種研究

職種で求められる能力に気づける。
→職種限定長期型×1・2社
目 的

採用選考の準備

面接や履歴書など、本番の前に体験できる。
→人気企業
目 的

情報交換

同じ業界をめざしている学生と出会える。
→志望業界短期型
目 的

不明0.1％

27.9％

41.4％
30.5％

46.6％

不明
0.2％

35.6％

82.2％

2024年卒対象インターンシップ・ 
1day仕事体験の実施目的
（2024年卒対象インターンシップ・
 1day仕事体験実施または実施予定企業／複数回答）

仕事を通じて、学生に
自社を含め、業界・仕事の

理解を促進させる

入社意欲の高い
学生を絞り込む

採用を意識し、
学生のスキルを見極める
将来の顧客となり得る学生
に対して、自社に対する理解・
イメージアップを促進させる

入社後の活躍や
定着を促進する

学生に就業体験の機会を
提供することで、社会貢献する

採用に直結したものとして実施

学生の受け入れを通じて、
社内の活性化を促す

学生の受け入れを通じて、
社内人材を育成する

従来の採用とは異なる
タイプの学生を見出す

その他

特に目的を設定していない
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インターンシップ・1day仕事体験の参加状況

■参加した　■参加しなかった
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インターンシップ・1day仕事体験と採用選考の関係
（インターンシップ・1day仕事体験参加企業・各種団体等に入社予定者／単一回答）

2023年卒　n=456

2022年卒　n=584

2021年卒　n=534

■インターンシップ等の募集時に、内定の可能性が明示されていた（採用直結）
■インターンシップ等参加中に、内定の可能性があることを知らされた
■インターンシップ等参加中に、その後の採用選考、セミナー、社員紹介などに誘われた
■インターンシップ等参加後に、その後の採用選考、セミナー、社員紹介などに誘われた
■左記に当てはまらないが、採用選考と関係があった
■採用選考と全く関係がなかった
■分からない
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公務員は法律や国の施策に直接関わる国家公務員、条例策定から
住民の多様なニーズにこたえる地方公務員に大別されます。それ
ぞれの職種は、事務系の行政職と技術職からなり、技術職は「土木」
「建築」「機械」「電気・電子」「化学」といった職種別に採用がなされ
ます。技術職では多くは筆記試験として教養試験（基礎能力試験）
と専門試験を課しており、入念な事前準備が必要となります。

国家一般職・地方上級職を例に各職種の仕事内容につい
て紹介します。

・国家総合職　　・国家一般職

・土木職：道路・河川・上下水道・都市計画の企画・設計・管理など。
・建築職：公共施設の計画・設計・工事監理。街づくりや住宅政策も。
・機械職：水道施設など保有機械設備の設計・施工・工事監理・維持管理。
・電気職：水道施設など保有電気設備の設計・施工・工事監理・維持管理。
・化学職：大気汚染・水質汚濁の監視・調査・分析・指導など。

国家一般職の技術系試験区分ごとの主な採用省庁。［  ］内は2022年4月入職実績。

公務員の採用区分は技術系から事務系まで多種多様
学んだ知識を活かせるフィールドがきっとあります。

公務員

■■技術系地方公務員採用試験対策スケジュール

■国家公務員  国の行政機関や特定独立行政法人に勤務。

公務員の種類 POINT

■地方公務員  各都道府県や市町村など、地方公共団体に勤務。

公務員とは？

地方公務員では、自治体ごとに募集職種はまちまちです。
上記以外の職種がある自治体もある一方で、たとえば化
学職の募集がない自治体もあります。
また、職種によっては数年に一度しか募集しないこともあ
るので、自分で情報収集することが大切です。

募集職種について

学部3年次 学部4年次

4月～3月

3年次以前

4月～8月 9月～12月 1月～3月

自己分析・職種研究

専門試験対策

教養試験対策

面接対策

採用試験

願書提出

対策講座（有料）

説明会・見学会ピーク

（技術系専門科目など）

（文章理解・数的処理・時事問題など）

（グループディスカッション、集団・個人面接）

直前
対策講座

職種研究は早めに行っ
ておきましょう。
インターンシップを実施
している省庁・自治体も
ありますので積極的に
応募しましょう。

公務員試験は長期戦ですが、対策講座を積極的に受講
し、計画性を持ってスキルアップをしていきましょう。2月
後半の直前対策講座も非常に重要です。機会を逃さな
いように注意しましょう。

筆記試験に合格すると、面接試験が実施されます。
そこでは、なぜ公務員を目指すのか、なぜその省庁・
自治体なのかが問われます。公務員としてどのような
仕事をしたいのかを考えておきましょう。キャリアサ
ポート課では、元公共団体勤務・面接官の経験がある
方による面接練習を受けることができます。（要予約）

公務員試験は秋以降にも
二次募集がされることも
あります。翌年まで待たな
くても受けられる貴重な
機会ですので、積極的に情
報収集を行いましょう。

1次試験：5月～10月
2次試験:6月～10月

（職種・自治体によって異なります）

教員になるためには、まず教職課程の単位を取得して教育職員免許状
を取得する必要があります。学校には公立学校と私立学校があります
が、採用基準や採用試験の内容は各自治体や各学校によって異なりま
す。いずれの場合でも、教職に対する強い情熱、教科指導や生徒指導な
どの指導力、コミュニケーション能力や教養をはじめとする総合的な人
間力といったさまざまな能力や資質が求められます。

公立の場合は、各都道府県（政令指定都市）の教員採用試験合格が条件で
す。私立では採用試験や選考基準は各学校独自であり、各都道府県の私学
協会が行う適性検査を参考とする場合もあります。また教員免許状の取得
には教育実習が必須です。実習では主専攻科目の学識のほか、対話力や指
導力も求められます。責任や適性が体感できる機会でもあり、教員として
の資質や見識を求められる面接試験にも、大きく関わる経験となります。

（1） 一般教養 （2） 教職教養
（3） 専門教養（数学・理科）
（4） 論作文 （5） 面接
（6） 集団討論 （7） 模擬授業

専門知識だけでなく、
生徒への指導力も重要。
責任とともに、やりがいも大きい仕事です。

教員

■■教員採用試験対策スケジュール

■教員試験の内容

（1） 志望動機 （2） 自己PR（長所）
（3） 学生時代に力をいれたこと
（4） どういう教員になりたいか
（5） 教育関連の質問
 【例】

今の子どもたちに欠けていることは何だと思うか？
学習指導要領の教科の目標について

（6） 場面指導
 【例】

クラスの中で学力の差が大きくなってしまったらどうする？ 
SNSで適切でない表現が流行ったときどう指導する？

■面接でよくある質問

教員採用試験の内容 POINT

教員になるまで

教員の仕事は教育だけではなく、生徒たちの生活や進路に対する指導、教
育環境の保守など広範囲にわたります。公立の場合は数年ごとに異動が
あり違う学校での経験を積み重ねます。私立の場合は定年まで教鞭をと
り、長く地域に根を下ろして教えることになります。公立・私立どちらが自
分に合っているのか、自分の軸をよく見定めましょう。また、私立校の教員
をめざすのであれば、受ける学校独自の建学の精神・教育理念や教育方
法についての理解も深めておく必要があります。

教員の仕事

学部3年次 学部4年次

8月～3月春～夏 4月～8月 9月～12月 1月～3月

自己分析・職種研究

集団討論、模擬授業対策

教職教養、専門教養、小論文対策

採用試験申し込み手続き

私学適性検査申し込み手続き 私学適性検査

介護等体験（中学校教員必須） 教育実習

各私立学校の採用試験

採用試験（専任教諭） 臨時的任用登録・非常勤講師募集

自分のめざす職種に集
中するためにも、まずは
自己分析を早めに始め
ましょう。

教員採用試験は、筆記、論作
文、面接、模擬授業と多くの試
験が課されますので、早い時期
から効率良く学習を進めていく
ことが重要となります。

検査結果は各私立学校が採用を検討するための
参考資料です。

近年の教員採用試験は人物重視の傾向にあり、面接試験
や論作文試験を通して受験生各々の教育観や実践的指導
力を問うものが多くなってきています。

受入先によって
時期はさまざまです。
受入先によって
時期はさまざまです。

※キャリアサポート課では、教職採用試験に向けた筆記試験、人物試験（集団討論、面接など）の対策講座を
　開講しています。詳細はCASTにてお知らせします。積極的に受講しましょう。
※キャリアサポート課では、教職採用試験に向けた筆記試験、人物試験（集団討論、面接など）の対策講座を
　開講しています。詳細はCASTにてお知らせします。積極的に受講しましょう。

【企業を知ろう】 民間企業以外にも、公務員や教員として活躍する先輩も多　　 くいます。 仕事内容や採用試験のスケジュールについて確認しておきましょう。

土木［226］ ：国土交通省［191］、内閣府［2］、経済産業省［9］、気象庁[10]、林野庁
[2]、水産庁[1]、防衛省[6]、警視庁[2]、環境省[3] 
電気・電子・情報［114］ ：会計検査院[1]、内閣官房[3]、内閣府[5]、警察庁[22]、デジタ
ル庁[2]、総務省[10]、法務省[1]、外務省[2]、財務省税関[3]、厚生労働省[4]、経済産業省
[9]、国土交通省[17]、気象庁[8]、行政執行法人[6]、防衛省[19]、衆議院事務局[2]
物理［82］ ：内閣官房[1]、警察庁[4]、総務省[3]、経済産業省[2]、国土交通省[3]、気
象庁[63]、環境省[1]、原子力規制庁[3]、行政執行法人[2]
機械［69］ ：内閣官房[1]、内閣府[1]、警察庁[1]、法務省[2]、外務省[1]、財務省税関[1]、農林水産
省[2]、経済産業省[3]、国土交通省[41]、運輸安全委員会[1]、行政執行法人[3]、防衛省[12]
化学［128］ ：会計調査院[1]、内閣府[1]、警察庁[18]、財務省税関[17]、文部科学省[8]、農林水産
省[11]、経済産業省[13]、国土交通省[16]、気象庁[27]、原子力規制庁[3]、行政執行法人[13]
建築［40］ ：国土交通省[25]、会計検査院[1]、内閣府[2]、宮内庁[1]、警察庁[1]、法
務省[4]、外務省[2]、財務省財務局[2]、防衛省[2]

・都道府県職員 [事務職・技術職]・市町村職員 [事務職・技術職]・警察官・消防官
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公務員は法律や国の施策に直接関わる国家公務員、条例策定から
住民の多様なニーズにこたえる地方公務員に大別されます。それ
ぞれの職種は、事務系の行政職と技術職からなり、技術職は「土木」
「建築」「機械」「電気・電子」「化学」といった職種別に採用がなされ
ます。技術職では多くは筆記試験として教養試験（基礎能力試験）
と専門試験を課しており、入念な事前準備が必要となります。

国家一般職・地方上級職を例に各職種の仕事内容につい
て紹介します。

・国家総合職　　・国家一般職

・土木職：道路・河川・上下水道・都市計画の企画・設計・管理など。
・建築職：公共施設の計画・設計・工事監理。街づくりや住宅政策も。
・機械職：水道施設など保有機械設備の設計・施工・工事監理・維持管理。
・電気職：水道施設など保有電気設備の設計・施工・工事監理・維持管理。
・化学職：大気汚染・水質汚濁の監視・調査・分析・指導など。

国家一般職の技術系試験区分ごとの主な採用省庁。［  ］内は2022年4月入職実績。

公務員の採用区分は技術系から事務系まで多種多様
学んだ知識を活かせるフィールドがきっとあります。

公務員

■■技術系地方公務員採用試験対策スケジュール

■国家公務員  国の行政機関や特定独立行政法人に勤務。

公務員の種類 POINT

■地方公務員  各都道府県や市町村など、地方公共団体に勤務。

公務員とは？

地方公務員では、自治体ごとに募集職種はまちまちです。
上記以外の職種がある自治体もある一方で、たとえば化
学職の募集がない自治体もあります。
また、職種によっては数年に一度しか募集しないこともあ
るので、自分で情報収集することが大切です。

募集職種について

学部3年次 学部4年次

4月～3月

3年次以前

4月～8月 9月～12月 1月～3月

自己分析・職種研究

専門試験対策

教養試験対策

面接対策

採用試験

願書提出

対策講座（有料）

説明会・見学会ピーク

（技術系専門科目など）

（文章理解・数的処理・時事問題など）

（グループディスカッション、集団・個人面接）

直前
対策講座

職種研究は早めに行っ
ておきましょう。
インターンシップを実施
している省庁・自治体も
ありますので積極的に
応募しましょう。

公務員試験は長期戦ですが、対策講座を積極的に受講
し、計画性を持ってスキルアップをしていきましょう。2月
後半の直前対策講座も非常に重要です。機会を逃さな
いように注意しましょう。

筆記試験に合格すると、面接試験が実施されます。
そこでは、なぜ公務員を目指すのか、なぜその省庁・
自治体なのかが問われます。公務員としてどのような
仕事をしたいのかを考えておきましょう。キャリアサ
ポート課では、元公共団体勤務・面接官の経験がある
方による面接練習を受けることができます。（要予約）

公務員試験は秋以降にも
二次募集がされることも
あります。翌年まで待たな
くても受けられる貴重な
機会ですので、積極的に情
報収集を行いましょう。

1次試験：5月～10月
2次試験:6月～10月

（職種・自治体によって異なります）

教員になるためには、まず教職課程の単位を取得して教育職員免許状
を取得する必要があります。学校には公立学校と私立学校があります
が、採用基準や採用試験の内容は各自治体や各学校によって異なりま
す。いずれの場合でも、教職に対する強い情熱、教科指導や生徒指導な
どの指導力、コミュニケーション能力や教養をはじめとする総合的な人
間力といったさまざまな能力や資質が求められます。

公立の場合は、各都道府県（政令指定都市）の教員採用試験合格が条件で
す。私立では採用試験や選考基準は各学校独自であり、各都道府県の私学
協会が行う適性検査を参考とする場合もあります。また教員免許状の取得
には教育実習が必須です。実習では主専攻科目の学識のほか、対話力や指
導力も求められます。責任や適性が体感できる機会でもあり、教員として
の資質や見識を求められる面接試験にも、大きく関わる経験となります。

（1） 一般教養 （2） 教職教養
（3） 専門教養（数学・理科）
（4） 論作文 （5） 面接
（6） 集団討論 （7） 模擬授業

専門知識だけでなく、
生徒への指導力も重要。
責任とともに、やりがいも大きい仕事です。

教員

■■教員採用試験対策スケジュール

■教員試験の内容

（1） 志望動機 （2） 自己PR（長所）
（3） 学生時代に力をいれたこと
（4） どういう教員になりたいか
（5） 教育関連の質問
 【例】

今の子どもたちに欠けていることは何だと思うか？
学習指導要領の教科の目標について

（6） 場面指導
 【例】

クラスの中で学力の差が大きくなってしまったらどうする？ 
SNSで適切でない表現が流行ったときどう指導する？

■面接でよくある質問

教員採用試験の内容 POINT

教員になるまで

教員の仕事は教育だけではなく、生徒たちの生活や進路に対する指導、教
育環境の保守など広範囲にわたります。公立の場合は数年ごとに異動が
あり違う学校での経験を積み重ねます。私立の場合は定年まで教鞭をと
り、長く地域に根を下ろして教えることになります。公立・私立どちらが自
分に合っているのか、自分の軸をよく見定めましょう。また、私立校の教員
をめざすのであれば、受ける学校独自の建学の精神・教育理念や教育方
法についての理解も深めておく必要があります。

教員の仕事

学部3年次 学部4年次

8月～3月春～夏 4月～8月 9月～12月 1月～3月

自己分析・職種研究

集団討論、模擬授業対策

教職教養、専門教養、小論文対策

採用試験申し込み手続き

私学適性検査申し込み手続き 私学適性検査

介護等体験（中学校教員必須） 教育実習

各私立学校の採用試験

採用試験（専任教諭） 臨時的任用登録・非常勤講師募集

自分のめざす職種に集
中するためにも、まずは
自己分析を早めに始め
ましょう。

教員採用試験は、筆記、論作
文、面接、模擬授業と多くの試
験が課されますので、早い時期
から効率良く学習を進めていく
ことが重要となります。

検査結果は各私立学校が採用を検討するための
参考資料です。

近年の教員採用試験は人物重視の傾向にあり、面接試験
や論作文試験を通して受験生各々の教育観や実践的指導
力を問うものが多くなってきています。

受入先によって
時期はさまざまです。
受入先によって
時期はさまざまです。

※キャリアサポート課では、教職採用試験に向けた筆記試験、人物試験（集団討論、面接など）の対策講座を
　開講しています。詳細はCASTにてお知らせします。積極的に受講しましょう。
※キャリアサポート課では、教職採用試験に向けた筆記試験、人物試験（集団討論、面接など）の対策講座を
　開講しています。詳細はCASTにてお知らせします。積極的に受講しましょう。

【企業を知ろう】 民間企業以外にも、公務員や教員として活躍する先輩も多　　 くいます。 仕事内容や採用試験のスケジュールについて確認しておきましょう。

土木［226］ ：国土交通省［191］、内閣府［2］、経済産業省［9］、気象庁[10]、林野庁
[2]、水産庁[1]、防衛省[6]、警視庁[2]、環境省[3] 
電気・電子・情報［114］ ：会計検査院[1]、内閣官房[3]、内閣府[5]、警察庁[22]、デジタ
ル庁[2]、総務省[10]、法務省[1]、外務省[2]、財務省税関[3]、厚生労働省[4]、経済産業省
[9]、国土交通省[17]、気象庁[8]、行政執行法人[6]、防衛省[19]、衆議院事務局[2]
物理［82］ ：内閣官房[1]、警察庁[4]、総務省[3]、経済産業省[2]、国土交通省[3]、気
象庁[63]、環境省[1]、原子力規制庁[3]、行政執行法人[2]
機械［69］ ：内閣官房[1]、内閣府[1]、警察庁[1]、法務省[2]、外務省[1]、財務省税関[1]、農林水産
省[2]、経済産業省[3]、国土交通省[41]、運輸安全委員会[1]、行政執行法人[3]、防衛省[12]
化学［128］ ：会計調査院[1]、内閣府[1]、警察庁[18]、財務省税関[17]、文部科学省[8]、農林水産
省[11]、経済産業省[13]、国土交通省[16]、気象庁[27]、原子力規制庁[3]、行政執行法人[13]
建築［40］ ：国土交通省[25]、会計検査院[1]、内閣府[2]、宮内庁[1]、警察庁[1]、法
務省[4]、外務省[2]、財務省財務局[2]、防衛省[2]

・都道府県職員 [事務職・技術職]・市町村職員 [事務職・技術職]・警察官・消防官
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キャリアサポート課・徹底活用
Point

01 「こんなこと聞いていいのかな？」と迷う必要はまったくありません。
スーツの着こなしなどの簡単な質問から積極的に相談してください。Web面談も受け付けています。

スタッフがいつでも個別相談にのります！

進路相談

提出書類へのアドバイス

マッチング相談

悩みがある時には、気軽に相談を。話を聞いてもらうだけで頭を整理することもできます。
「就職活動のスタートの仕方」「進学か就職か」という相談もできます。

書類の書き方だけではなく、自己分析のやり方や企業研究での他社との比べ方など、
スタッフが一緒に考えます。文章が書けたら、キャリアカウンセリングを予約しましょう。

「自分はどんな業界・職業に向いている？」「世の中にはどんな働き方があるんだろう？」
など、自分に合った進路の見つけ方について真剣に相談にのり、アドバイスします。

Point

02 企業の事業内容や募集情報、新聞や会社四季報など就職に関する幅広い資料が閲覧できます！

企業案内パンフレット
各キャンパスには、約6000社の企業案内パンフレットが揃っています。
じっくり企業研究をしてください！

資料・参考書類
「会社四季報」や「就職四季報」「日本経済新聞」「日経産業新聞」、
問題集をはじめとした参考書籍など、役立つ資料が充実しています。

Point

03 キャリアカウンセリングをWEB予約して履歴書添削・模擬面接をしましょう！

資料を準備

見てもらう履歴書や面接練習をする
企業のESなど、予約する時点で資料
の提出（アップロード）が必要です。

窓口での簡単な相談に加えて、CASTでキャリアカウンセリングを
事前に予約すると、専門のカウンセラーに履歴書添削・模擬面接を
お願いできます。一度で完璧な書類や面接の準備をできる人はい
ません。何度も繰り返し利用して、磨き上げていきましょう。

Point

06
公務員をめざす皆さんを
サポートします！

公務員試験対策講座
各省庁や地方自治体の技術職員・行政官や研究公務員、警察官や消防官、自衛
官など技術系公務員をめざす皆さんのために、公務員試験対策講座を豊洲・大
宮の2キャンパス内で実施。公務員勤務・面接官の経験のある方がオンライン、
または対面で面談に対応し、公務員に特化した選考対策が受けられます。公務
員試験合格をめざす方へ全力でサポートします。

●公務員試験対策講座　　　　　●公務員経験者による個別面談

キャリアサポート課では、資格取得時にかかった資格受験料の補助を行って
います。指定の資格について年度内に合格し、各キャンパスのキャリアサポー
ト課にて申請した場合、合格時の受験料金を補助します。対象となる資格は、
キャリアサポート課窓口・大学ホームページにてご確認ください。

対象資格：技術士一次試験、危険物取扱者（甲種）、第一種電気工事士試験、
二級建築士（製図試験合格者）、データベーススペシャリスト試験、他

●インターンシップガイダンス
●提出書類へのアドバイス

インターンシップ
多くの学生が経験するインターンシップ。就職活動に向けた企業選択や職業選
択の参考になります。実習の心構えや応募方法などを学ぶガイダンスや企業探
しのサポートをしています。

Point

07
インターンシップへの参加も
積極的にサポートします！

Point

04
約300社の大手優良企業が
皆さんのために来校します！

学内合同企業説明会
昨年度１月～３月に開催された学内合同企業説明会へは、業界を代表する約
300社の企業や団体が本学の学生のためだけに来校してくださる大変貴重な
機会があります。
例年、就職者の約4割がここで出会った企業に就職しています。

●学内合同企業説明会（教室形式）　　●学内合同企業説明会（オンライン） ●校友会求人　　　　　　　　 ●OB企業役員によるパネルディスカッション
●元企業採用担当、人事による面接実践演習

校友会サポート
本学の同窓会組織・校友会から、卒業生が活躍する企業の求人をご紹介いただ
いています。Uターン就職希望者や4年次の夏以降に就職活動を行う方には特
に有効です。その他にも企業役員を務めるOB・OGをお招きして、就活の秘訣
を伺うパネルディスカッションや面接実践演習なども開催されます。

Point

05
本学OB・OGも
皆さんの就職活動を後押しします！

「仕事に強い」芝浦工業大学ですが、内定だけをめざしているわけではありませ
ん。入学したその日から、学生一人ひとりのキャリアプランへの取り組みを支援
しています。

●工場見学
●大学院進学説明会 （大学院事務課主催）

●大学院入試論文対策
●教員採用試験対策

Point

09
学生一人ひとりのキャリアプランを
サポートします！

Point

08
資格取得を目指す皆さんを
サポートします！

Step01 CASTで予約

アップロード用の資料データをご用意の
上、CASTのメニューから「相談予約」を選
択し、ご希望の日時で予約をしてください。

※書き方がわからないなど、資料を準備できない場合は窓口でスタッフにアドバイスをもらってください。

Step02 カウンセリング当日

メールにてカウンセリング用のZoomURLを
事前にお伝えしますので、時間になったらロ
グインして下さい。希望に応じて対面で対応
することもできます。

Step03

【キャリアサポート】
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択し、ご希望の日時で予約をしてください。
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CAST ‒キャスト‒ Career Station
エントリー開始前から選考終了まで、役立つコンテンツが満載です！

CASTでできること!!

CASTって、なに？

Contents

CASTは自宅PCからも
スマートフォンからも利用できます！

Home

Event

就職に関するさまざまな情報が閲覧できる
芝浦工大オリジナルの就職支援システムです！

「学内リンク集」の中から
◆CASTをクリック！

イベント情報や求人・セミナー
情報が随時更新されます。

毎日こまめにチェックしましょう！

CAST（Career Station）はさまざまな就職情報を
パソコン上でいつでも閲覧できるシステムで、自宅
でも閲覧が可能です。サイトへのアクセスは、学生
ポータルサイト「Scomb」から行えます。

１：キャリアサポートガイド

就活スケジュールから、推薦応募の基本情報、就活での服装か
ら企業へのメールの送り方といった、就職活動の基礎の基礎が
まとまった情報誌。
これから就職活動を始める人は、MONOと共に、まずこれから
見てください！

学生
ポータルサイト

「Scomb」

1 エントリーシート添削・模擬面接・進路相談の面談予約

2 企業情報の閲覧
（卒業生の内定状況、過去の求人状況、就活サポーター情報）

3 卒業生進路情報の閲覧

4 卒業生が記載した「入社試験活動報告書」の閲覧

5 企業による説明会・セミナー情報

6 キャリアサポート課からの「お知らせ情報」の閲覧

7 キャリアサポート課に届いた
「インターンシップ募集要項」の閲覧

キャリアサポート課から、学内就職イベントや求人情報など、これから多く
の情報をCASTからメール発信していきます。学籍番号のメールアドレス
に届くお知らせメールは必ず確認してください。

Report

進路希望・進路届（就職・進学・その他進路の決定時）をCAST経由で全員
登録してください。

※大学が公共職業安定所に代わり就職支援をする場合、求職票の提出  
   （職業安定法第33条の2）が義務付けられているためです。

要チェック！ キャリアサポート課のコンテンツ
【キャリアサポート】

8 キャリアサポート課に届いた
「求人」の閲覧

２：キャリアサポート課 Youtube チャンネル

キャリアサポート課主催で実施した就活イベントのアーカイブ映像をいつでも見ることが出
来ます。授業で参加できなかったコンテンツや、参加したけど復習のために再度視聴すること
も可能です。低学年の学生も視聴できるため、就職活動を先取りで進めていきましょう！
※視聴には学籍番号のgoogleアカウントにログインする必要があります。
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理系学生が就職活動を進める際、「学部就職」と「院就職」のどちらが有利か考えることになると思います。一般的
には院生の方が有利だと言われていますが、その理由はどこにあるのでしょうか。
ただ修士の学位を取得すれば自動的に有利になるというわけでもないので、卒業生と本誌掲載企業のデータを中心に
みていきましょう。進学を検討している学生にも参考になる内容です。

学部就職と院就職、どう違う？

上場企業就職比率

企業別採用者数

学部卒、院修了の配属部署、職種

学部卒、院修了で選考の際に見られるポイント

就職活動の際、誰もが意識する「優良企業」。学部卒と大学院修了で就職実績に差があります。「上場企業＝優良企業」
ではありませんが、諸条件が整っている確率が高いので就職先の候補に入れてみるのも良いかもしれません。※各学
科・専攻ごとのデータはキャリアサポート課までお問い合わせください。

学部卒 48.9%
大学院修了 54.2%

「院生だから優先して採用する企業」「学歴フィルターを設けている企業」

は少数です。したがって学位が就職に直結しているわけではありません。

企業が期待していることは「プラス2年で得たもの・こと」です。皆さんが

大学で得ているものを深められるように日々 の課題に取り組みましょう。

・専門性　・実験や実習の進め方

・理論の使い方　・装置や器具の使い方

・プロジェクトの管理方法

・論理的思考と批判的視点　など

どうして院生の方が有利になる？

■2019～ 2022年度卒の製造業志望者を抽出し、下記の職種に絞って比較しました。

■学部卒、院修了による選考ポイントの違い

ポイントの違い①

院生には
「＋α」を求める

ポイントの違い②

院生には
「別の要素」を求める

「上場企業就職比率」でも解説したとおり、学歴ではなく「学習歴」が重要
です。日々の実習や研究を通じて「どんなことを＋αで得ることができるか」
を意識することが重要になります。
また、これらの要素は就職活動の場だけではなく、就職後にも求められるこ
とです。企業は年々新卒者にも即戦力を求める傾向にありますが、ここで
いう即戦力とは業務経験や専門知識ではなく「考え方」や「取り組み方」
であることを理解しておいてください。

・プラス2年の授業、研究　　　・学会への出席、発表

大学院だからこそ経験できることは？

企業が理系学生に期待しているもの・ことは？

学生生活が長い分、課外活動やアルバイト、ボランティアに使える時間も
増えます。学内の活動同様に、「その活動を通じて何を得るか」を意識し
ましょう。進学を検討する際、外部進学も候補に挙がりますが、内部進学
には①学部時代とテーマを継続できる②指導教員、メンバーとの人間関
係を維持できる　などのメリットがあります。

業界ごとに大手企業をピックアップし、各社の2023年度新卒理系採用数をまとめました。大学院に進学すれば大手企業に就職できるということを示すわけ
ではありませんが、大手企業への就職を視野に入れるのであれば、進学は有利にはたらくと言えます。
参考文献：
『就職四季報 総合版 2024年版』東洋経済新報社

研究職では、上記職種へ就職した学生のうち、学部卒は2.0％、院修了は15.3%が就いています。
開発・設計職では院修了を学部卒が上回っていますが、全体的な傾向として川上のポジションは大学院修了の割合が高くなります。本学に限らず、一般的
には開発・設計職の中でもより川上（要素開発など）には大学院出身者の割合が高くなる傾向にあるので留意が必要です。
今回は就職支援システムのデータを引用しているため、表のような職種名を出していますが、各企業のモノづくりの工程でどのような役割を担うかにも注目して
企業情報を得るようにしましょう。

本誌掲載企業を対象にアンケートを実施しました。32社が「差がない」と回答した一方で、21社が選考視点のポイントを挙げています。一部の回答を紹介し
ます。また、企業によっては院進学の理由を確認する場合もあるようです。
回答数：本誌掲載企業中55社
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京セラ
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鹿島建設

富士電機
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学部カリキュラムでの学習状況・姿勢、
業務関連知識・技能の吸収意欲

＋研究生活を通して得る
課題解決力・対人理解力
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理系学生が就職活動を進める際、「学部就職」と「院就職」のどちらが有利か考えることになると思います。一般的
には院生の方が有利だと言われていますが、その理由はどこにあるのでしょうか。
ただ修士の学位を取得すれば自動的に有利になるというわけでもないので、卒業生と本誌掲載企業のデータを中心に
みていきましょう。進学を検討している学生にも参考になる内容です。

学部就職と院就職、どう違う？

上場企業就職比率

企業別採用者数

学部卒、院修了の配属部署、職種

学部卒、院修了で選考の際に見られるポイント

就職活動の際、誰もが意識する「優良企業」。学部卒と大学院修了で就職実績に差があります。「上場企業＝優良企業」
ではありませんが、諸条件が整っている確率が高いので就職先の候補に入れてみるのも良いかもしれません。※各学
科・専攻ごとのデータはキャリアサポート課までお問い合わせください。

学部卒 48.9%
大学院修了 54.2%

「院生だから優先して採用する企業」「学歴フィルターを設けている企業」

は少数です。したがって学位が就職に直結しているわけではありません。

企業が期待していることは「プラス2年で得たもの・こと」です。皆さんが

大学で得ているものを深められるように日々 の課題に取り組みましょう。

・専門性　・実験や実習の進め方

・理論の使い方　・装置や器具の使い方

・プロジェクトの管理方法

・論理的思考と批判的視点　など

どうして院生の方が有利になる？

■2019～ 2022年度卒の製造業志望者を抽出し、下記の職種に絞って比較しました。

■学部卒、院修了による選考ポイントの違い

ポイントの違い①

院生には
「＋α」を求める

ポイントの違い②

院生には
「別の要素」を求める

「上場企業就職比率」でも解説したとおり、学歴ではなく「学習歴」が重要
です。日々の実習や研究を通じて「どんなことを＋αで得ることができるか」
を意識することが重要になります。
また、これらの要素は就職活動の場だけではなく、就職後にも求められるこ
とです。企業は年々新卒者にも即戦力を求める傾向にありますが、ここで
いう即戦力とは業務経験や専門知識ではなく「考え方」や「取り組み方」
であることを理解しておいてください。

・プラス2年の授業、研究　　　・学会への出席、発表

大学院だからこそ経験できることは？

企業が理系学生に期待しているもの・ことは？

学生生活が長い分、課外活動やアルバイト、ボランティアに使える時間も
増えます。学内の活動同様に、「その活動を通じて何を得るか」を意識し
ましょう。進学を検討する際、外部進学も候補に挙がりますが、内部進学
には①学部時代とテーマを継続できる②指導教員、メンバーとの人間関
係を維持できる　などのメリットがあります。

業界ごとに大手企業をピックアップし、各社の2023年度新卒理系採用数をまとめました。大学院に進学すれば大手企業に就職できるということを示すわけ
ではありませんが、大手企業への就職を視野に入れるのであれば、進学は有利にはたらくと言えます。
参考文献：
『就職四季報 総合版 2024年版』東洋経済新報社

研究職では、上記職種へ就職した学生のうち、学部卒は2.0％、院修了は15.3%が就いています。
開発・設計職では院修了を学部卒が上回っていますが、全体的な傾向として川上のポジションは大学院修了の割合が高くなります。本学に限らず、一般的
には開発・設計職の中でもより川上（要素開発など）には大学院出身者の割合が高くなる傾向にあるので留意が必要です。
今回は就職支援システムのデータを引用しているため、表のような職種名を出していますが、各企業のモノづくりの工程でどのような役割を担うかにも注目して
企業情報を得るようにしましょう。

本誌掲載企業を対象にアンケートを実施しました。32社が「差がない」と回答した一方で、21社が選考視点のポイントを挙げています。一部の回答を紹介し
ます。また、企業によっては院進学の理由を確認する場合もあるようです。
回答数：本誌掲載企業中55社
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A

2人の先輩にインタビューを行いました。学生時代の経験や体験、それが今の仕事とどのようにつながっているかを
聞きました。

2019年 卒業
システム理工学部　生命科学科　生命医工学コース／システム理工学専攻
福祉人間工学研究室（花房研究室）　出身

現在の業務内容

■ 理系の専門性を活かしたい
キヤノンに興味をもったのは印刷機やカメラ、医療機器、半導体製造装
置など多くの機械部品で構成される製品を持っているからです。就活当
時はIoTやICTなどソフトに関する話題がトレンドでしたが、説明会で聞い
た「製品を支える機械設計の重要性」に興味を持ちました。他社同様、
ソフトウェアの技術力強化に注力しながらも、それと共存する機械設計の
更なる強化へも重点をおいていたので、機械系人材を目指す私でも活
躍できる企業だと感じました。

■ 主体性が求められた大学院生活
学部生以上に自ら考えることが求められました。院生になると自分の研
究だけでなく、後輩の指導や学会発表なども並行して行わなければなら
ず、自己管理と計画性が必要でした。これも専門性以外に大学院で得
たことだと思います。

■ 時間は財産
進学することで学生ならではの経験をより多く積むことができました。この
経験から挑戦したいことが見つかりましたし、自分の強み・弱み、仕事に
対する考え方など社会人になる準備がじっくりできたと思います。留学生
との研究や他大学や企業との接点にも多く恵まれました。
学部生のときに、いざ就活を始めようと思ったときに志望先が分からずに
悩みました。おそらく、当時の私には何かの仕事を志望したくなるほどの
経験も自己理解もできていなかったからだと思います。自分自身を見つめ
られたのも大学院生活の大きな財産です。

■ 現場で院生に期待されていること
私の周りには院卒の社員が多いです。理由は様 あ々ると思いますが、学
問的な知識よりも論理的思考ができるか、研究活動などで培った理論の
組み立て方やタスクの進め方で力を発揮することが期待されていると感
じています。

オフィス複合機や商業印刷機の機械設計を担当。3DCADを使ったモデリングや製図、シミュレーションソフトを使った
構造解析、あらゆる外部環境を想定した実機検証などを行い、製品開発を進めている。

小野：理系大学生は院進学するのが一般的と考えていたことに加
え、進路ガイダンスでの院進学者数が増加傾向にあるという情報が
進学の後押しとなりました。また研究を進めていく中で、研究への理
解をより深めたいという想いが芽生えたこともあり進学を決めました。

髙瀬：学部生時代にも就職活動をしていましたが、就職活動を通じ、
様々な職種や業種を知っていくにつれて自分の専門分野をしっかり
持った理系人材として仕事をしたいという思いが強くなり、大学院への
進学を決意しました。

青木 智暉　キヤノン株式会社

院進学をしようと考えたきっかけは何ですか？

2007年 卒業
工学部　土木工学科／建設工学専攻
水圏環境研究室　出身

これまでの経歴と現在の業務内容

■ 新たな専門性を身につけたかった
大学では土木工学を学びましたが「新たな専門性を仕事を通じて身につ
けたい」と思った欲張りな思考から入社を決めました。自分が楽しいと思
える仕事がしたい気持ちも強く、ビールを通してお客様の生活を楽しく豊
かにでき、そんな商品を造ることに携われる仕事は楽しそうという思いもあ
り、社員と話をしていく中でどんどんサッポロビールに魅了され、入社を決
めました。

■ 社会人になって即活かせた経験
研究や実験のプロセスや思考方法です。研究を進めるなかで培ったも
のですが、入社後も同様のことが求められます。仕事では自ら課題を見
つけて解決し、会社の業績につなげられます。
学部に加えて2年間分の経験を積みましたが、学会や授業の中でプレ

ゼンをする機会も多く、このようなことは就活のときに役立ちました。もち
ろん、研究内容についてしっかり話せるということもあります。

■ 大切なことは目的意識
今、進学を検討している後輩には「進学して何をしたいのか」をある程度
明確にしておくことをおすすめします。人の意見ではなく、自分が何をした
いのかが大切です。院進により学生期間は長くなりますが、何も考えず
に目的なく過ごすとあっという間に時間だけは過ぎます。
そのためにも、学部時代は、自分が熱中できること、興味のあることについ
て時間を惜しまずにどんどん挑戦してみてほしいです。それは研究でもそ
れ以外でも何でも良いと思います。

機械・電気系エンジニアとして新規設備導入や生産管理、エネルギー管理を担当。2020年よ
り人事部にて技術系採用や次世代育成、社内のダイバーシティ＆インクルージョン推進を担当。

田村 里美　サッポロビール株式会社

卒業生インタビュー
2人の2024年3月修了予定の内定者
にインタビューを行いました。進学前
後のギャップや学部時代に取り組む
べきことはなにかを聞きました。

内定者インタビュー

Q 

理工学研究科
機械工学専攻
ナノ・マイクロ応用理工学
研究室

小野 雄生
理工学研究科
電気電子情報工学専攻
人間支援知能ロボティクス
研究室

髙瀬 美和

A
院進学して良かったことはなんですか？Q 

小野：研究を通じて多くの機関や人と関われたことです。私は研究を
通じ海外の大学、企業と関わりながら研究をさせてもらえました。この
ような環境で研究できたことで様 な々視点での考え方や、研究の社会
的位置づけといったところに気づくこともできました。この周りと深く関
わり研究をできたことは院進学ならではだと思いました。またこのエピ
ソードは就職活動においても大きなアピール材料となりました。

髙瀬：まだまだ勉強するべきことは沢山ありますが、研究室に所属し
大学院生として2年間研究活動を行うことが出来たので、学部生時
代と比較すると自分の専門分野に自信を持てたと思います。また、
研究活動は自分自身でタスクを考え、管理し、進めていかなければなり
ません。こういった経験を学生のうちに積めたことは自分自身の財産
になったと思います。

A
院進学する前とした後では何かギャップはありましたか？Q 

小野：進学前は、院は研究を追求する場という漠然としたイメージを
持っていました。しかし実際は進学と共に就職活動や研究以外の作
業とやるべきことが一気に増え案外忙しかったです。またそれらを同時
並行で進める必要があり、作業管理のためTodoリストを作成し作業
管理に努めていました。

髙瀬：想像以上に自分の裁量によるところが大きいと感じました。
院生になっても授業や研究についてある程度課題が与えられてそれ
をこなしていくのだろうと考えていたのですが、課題を定め自発的に動く
ことが求められる場所でした。その分動いたら動いた分だけ進学前は
想像していなかったような様 な々経験を積むことができました。

A
院進学する際に意識しておいた方が良いこと、やっておいた方が良いことはありますか？Q 

小野：自発的に行動することを意識すると良いと思います。学部時
代は先輩の指導の下、研究を進めていくと思います。しかし院進学後
には研究を主導する立場になるため、自身で考え実行する能力が必
要になります。また就職活動の場でもこの自ら考え行動に移せる人
材は特に重宝される傾向にあると感じた経験からも、在学期間中に身
に着けておくと良い能力だと思います。

髙瀬：自分が大学院で何を達成したいのか、どんなことを研究したい
のかという意思をしっかり持っておくことが大切だと思います。研究室
にもよるとは思いますが、学部生よりも大学院生の方が、ある意味で自
由な時間が多いです。何もしていなくても時間は過ぎて行ってしまうの
で、自分自身で目標を定めることが大学院生活を充実させることに繋
がると思います。

A
就職活動に関して、後輩たちにアドバイスをお願いします！Q 

小野：初めに特定の業界、業種に絞らず幅広く業界･企業研究をす
ることを勧めたいです。その中で企業理念やビジョンに共感でき、自分
の働くイメージが湧くかという点で企業選択すると良いと思います。
また就職活動では結果が振るわなくても落ち込まず、結果を受止め
割り切ることが重要だと思います。そしてその原因を考え次に活かす
ことで徐々に良い結果もついてくると思います。

髙瀬：進学を決めた当初は学部卒の友人よりも就職が二年遅れて
しまうことに戸惑いもありました。しかし、大学院の生活は想定よりも
充実しており今は進学したことに後悔はしていません。院生としての
生活は就活や研究などやらなければいけないことが多く、時間もあっと
いう間に過ぎます。研究活動に力を入れて取り組むことは就職活動
にも必ず役立つと思うので、それぞれを両立させて頑張ってください！
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A

2人の先輩にインタビューを行いました。学生時代の経験や体験、それが今の仕事とどのようにつながっているかを
聞きました。

2019年 卒業
システム理工学部　生命科学科　生命医工学コース／システム理工学専攻
福祉人間工学研究室（花房研究室）　出身

現在の業務内容

■ 理系の専門性を活かしたい
キヤノンに興味をもったのは印刷機やカメラ、医療機器、半導体製造装
置など多くの機械部品で構成される製品を持っているからです。就活当
時はIoTやICTなどソフトに関する話題がトレンドでしたが、説明会で聞い
た「製品を支える機械設計の重要性」に興味を持ちました。他社同様、
ソフトウェアの技術力強化に注力しながらも、それと共存する機械設計の
更なる強化へも重点をおいていたので、機械系人材を目指す私でも活
躍できる企業だと感じました。

■ 主体性が求められた大学院生活
学部生以上に自ら考えることが求められました。院生になると自分の研
究だけでなく、後輩の指導や学会発表なども並行して行わなければなら
ず、自己管理と計画性が必要でした。これも専門性以外に大学院で得
たことだと思います。

■ 時間は財産
進学することで学生ならではの経験をより多く積むことができました。この
経験から挑戦したいことが見つかりましたし、自分の強み・弱み、仕事に
対する考え方など社会人になる準備がじっくりできたと思います。留学生
との研究や他大学や企業との接点にも多く恵まれました。
学部生のときに、いざ就活を始めようと思ったときに志望先が分からずに
悩みました。おそらく、当時の私には何かの仕事を志望したくなるほどの
経験も自己理解もできていなかったからだと思います。自分自身を見つめ
られたのも大学院生活の大きな財産です。

■ 現場で院生に期待されていること
私の周りには院卒の社員が多いです。理由は様 あ々ると思いますが、学
問的な知識よりも論理的思考ができるか、研究活動などで培った理論の
組み立て方やタスクの進め方で力を発揮することが期待されていると感
じています。

オフィス複合機や商業印刷機の機械設計を担当。3DCADを使ったモデリングや製図、シミュレーションソフトを使った
構造解析、あらゆる外部環境を想定した実機検証などを行い、製品開発を進めている。

小野：理系大学生は院進学するのが一般的と考えていたことに加
え、進路ガイダンスでの院進学者数が増加傾向にあるという情報が
進学の後押しとなりました。また研究を進めていく中で、研究への理
解をより深めたいという想いが芽生えたこともあり進学を決めました。

髙瀬：学部生時代にも就職活動をしていましたが、就職活動を通じ、
様々な職種や業種を知っていくにつれて自分の専門分野をしっかり
持った理系人材として仕事をしたいという思いが強くなり、大学院への
進学を決意しました。

青木 智暉　キヤノン株式会社

院進学をしようと考えたきっかけは何ですか？

2007年 卒業
工学部　土木工学科／建設工学専攻
水圏環境研究室　出身

これまでの経歴と現在の業務内容

■ 新たな専門性を身につけたかった
大学では土木工学を学びましたが「新たな専門性を仕事を通じて身につ
けたい」と思った欲張りな思考から入社を決めました。自分が楽しいと思
える仕事がしたい気持ちも強く、ビールを通してお客様の生活を楽しく豊
かにでき、そんな商品を造ることに携われる仕事は楽しそうという思いもあ
り、社員と話をしていく中でどんどんサッポロビールに魅了され、入社を決
めました。

■ 社会人になって即活かせた経験
研究や実験のプロセスや思考方法です。研究を進めるなかで培ったも
のですが、入社後も同様のことが求められます。仕事では自ら課題を見
つけて解決し、会社の業績につなげられます。
学部に加えて2年間分の経験を積みましたが、学会や授業の中でプレ

ゼンをする機会も多く、このようなことは就活のときに役立ちました。もち
ろん、研究内容についてしっかり話せるということもあります。

■ 大切なことは目的意識
今、進学を検討している後輩には「進学して何をしたいのか」をある程度
明確にしておくことをおすすめします。人の意見ではなく、自分が何をした
いのかが大切です。院進により学生期間は長くなりますが、何も考えず
に目的なく過ごすとあっという間に時間だけは過ぎます。
そのためにも、学部時代は、自分が熱中できること、興味のあることについ
て時間を惜しまずにどんどん挑戦してみてほしいです。それは研究でもそ
れ以外でも何でも良いと思います。

機械・電気系エンジニアとして新規設備導入や生産管理、エネルギー管理を担当。2020年よ
り人事部にて技術系採用や次世代育成、社内のダイバーシティ＆インクルージョン推進を担当。

田村 里美　サッポロビール株式会社

卒業生インタビュー
2人の2024年3月修了予定の内定者
にインタビューを行いました。進学前
後のギャップや学部時代に取り組む
べきことはなにかを聞きました。

内定者インタビュー

Q 

理工学研究科
機械工学専攻
ナノ・マイクロ応用理工学
研究室

小野 雄生
理工学研究科
電気電子情報工学専攻
人間支援知能ロボティクス
研究室

髙瀬 美和

A
院進学して良かったことはなんですか？Q 

小野：研究を通じて多くの機関や人と関われたことです。私は研究を
通じ海外の大学、企業と関わりながら研究をさせてもらえました。この
ような環境で研究できたことで様 な々視点での考え方や、研究の社会
的位置づけといったところに気づくこともできました。この周りと深く関
わり研究をできたことは院進学ならではだと思いました。またこのエピ
ソードは就職活動においても大きなアピール材料となりました。

髙瀬：まだまだ勉強するべきことは沢山ありますが、研究室に所属し
大学院生として2年間研究活動を行うことが出来たので、学部生時
代と比較すると自分の専門分野に自信を持てたと思います。また、
研究活動は自分自身でタスクを考え、管理し、進めていかなければなり
ません。こういった経験を学生のうちに積めたことは自分自身の財産
になったと思います。

A
院進学する前とした後では何かギャップはありましたか？Q 

小野：進学前は、院は研究を追求する場という漠然としたイメージを
持っていました。しかし実際は進学と共に就職活動や研究以外の作
業とやるべきことが一気に増え案外忙しかったです。またそれらを同時
並行で進める必要があり、作業管理のためTodoリストを作成し作業
管理に努めていました。

髙瀬：想像以上に自分の裁量によるところが大きいと感じました。
院生になっても授業や研究についてある程度課題が与えられてそれ
をこなしていくのだろうと考えていたのですが、課題を定め自発的に動く
ことが求められる場所でした。その分動いたら動いた分だけ進学前は
想像していなかったような様 な々経験を積むことができました。

A
院進学する際に意識しておいた方が良いこと、やっておいた方が良いことはありますか？Q 

小野：自発的に行動することを意識すると良いと思います。学部時
代は先輩の指導の下、研究を進めていくと思います。しかし院進学後
には研究を主導する立場になるため、自身で考え実行する能力が必
要になります。また就職活動の場でもこの自ら考え行動に移せる人
材は特に重宝される傾向にあると感じた経験からも、在学期間中に身
に着けておくと良い能力だと思います。

髙瀬：自分が大学院で何を達成したいのか、どんなことを研究したい
のかという意思をしっかり持っておくことが大切だと思います。研究室
にもよるとは思いますが、学部生よりも大学院生の方が、ある意味で自
由な時間が多いです。何もしていなくても時間は過ぎて行ってしまうの
で、自分自身で目標を定めることが大学院生活を充実させることに繋
がると思います。

A
就職活動に関して、後輩たちにアドバイスをお願いします！Q 

小野：初めに特定の業界、業種に絞らず幅広く業界･企業研究をす
ることを勧めたいです。その中で企業理念やビジョンに共感でき、自分
の働くイメージが湧くかという点で企業選択すると良いと思います。
また就職活動では結果が振るわなくても落ち込まず、結果を受止め
割り切ることが重要だと思います。そしてその原因を考え次に活かす
ことで徐々に良い結果もついてくると思います。

髙瀬：進学を決めた当初は学部卒の友人よりも就職が二年遅れて
しまうことに戸惑いもありました。しかし、大学院の生活は想定よりも
充実しており今は進学したことに後悔はしていません。院生としての
生活は就活や研究などやらなければいけないことが多く、時間もあっと
いう間に過ぎます。研究活動に力を入れて取り組むことは就職活動
にも必ず役立つと思うので、それぞれを両立させて頑張ってください！
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学部在学中にやっておくと効果的な進路への取り組み
院進学を希望している方も学部 3年、4年の時間を有効に使って進路選びに役立てましょう！
学部生のうちに進路の志望について考えておくと、余裕をもって就活の準備や対策を進めることが出来ます！

生涯賃金
社会人エンジニアを目指すのであれば、どのタイミングで就職するかが重要になります。皆さんが気になるであろう賃金
については、大学院に進学してから就職した場合、働きだす年齢が高いため基本給も高くなる場合が多いです。また、
大企業の場合では大学院卒の方が昇給の幅が大きく「大学院卒の賃金プレミアム」として指摘されることもあります。
つまり若いうちは学部卒の方が早くから収入を得られるため、就職してからの総支給額の面でリードしますが、ある時点
から大学院卒の方が高くなり、その差が拡大する可能性があるということです。将来を考えた場合、大学院進学をして
も学費以上のものを得られる可能性があります。このようなことからも、短期的な給与だけを比較せず様々な可能性を
考えた上で進学を考えてみたらいかがでしょうか。

奨学金情報
大学院進学には費用がかかりますが、
学びの意欲をサポートする制度として
「修士課程進学奨励給付奨学金」があ
ります。詳細は学生課までお問合せくだ
さい。

世の中には様々な仕事があり、やりたい仕事
がすぐに見つかる人ばかりではありません。本
書や先輩の進路先、ニュース記事、身の回り
の製品・サービス等から世の中の仕事を意識
してみましょう。
その中で興味を抱けそうな仕事、専門性を活
かせそうな仕事を探してみてください。
これがやりたい！と心に決めた仕事がある方
も、一度は視野を広く持って本当にその仕事
が一番やりたいことなのか考えてみましょう。

院進学を予定している場合でもインターンシッ
プ、業界研究会、企業説明会等の企業イベン
トに積極的に参加し、仕事への理解を深めて
おくことを強くお勧めします！同じ業界内での企
業（競合他社）比較も重要です！
大学院に進学すると研究が忙しくなり思うよう
に時間がとれないこともあります。限られた時
間で進路について慌てて考えることのないよ
う、しっかりと準備を進めましょう！

逆算思考とは目標を設定し、それに向けて必
要なスキルを身に着けていくという考え方で
す。やってみたい仕事（目標）がイメージでき
るようになったら、逆算思考を意識して必要な
経験を積んでいきましょう。
専門性を高めるために研究を頑張る、グロー
バル企業で活躍するために語学力を向上さ
せる、コミュニケーション能力を高めるために
研究室や課外活動で意識的に取り組む、、、
等々、選考の際にアピールとなる経験を積ん
でいきましょう！目標や取り組みを意識した学
生生活を送ることが出来れば、大きな成長に
繋げられるはずです！

世の中の仕事を知ろう1 興味のある仕事を
具体的にしていく2 “逆算思考”で学生生活を

成長に繋げよう3

シューカツの反省点
同じ失敗をしないで！

後輩に
伝えたいこと

大学院で初めて就活を経験した
ので、学部時代にも就職活動を
しておけば良かったと感じていま
す。特に就活の動き出しの段階
で何をしたら良いかが分からな
かったのでとても苦労しました。
内定先／トヨタ自動車株式会社
所属／システム理工専攻

就活の軸をはっきりさせて、受
ける業界・企業をもう少し絞れ
ばよかった。「名前を知っている
から」というだけ色々エントリー
すると後から厳しくなってくる。

内定先／株式会社資生堂
所属／機械工学専攻

就活を始めるのが遅かったため
第一志望の企業の面接が一番
最初になってしまったことです。

内定先／株式会社IHI
所属／機械工学専攻

もっと早めに始めたらより多く
の業界や企業のことを知れたと
思う。

内定先／
ソニーグローバルソリューションズ株式会社
所属／デザイン工学科

大学院１年の12月から急に就
職を決めたが時間的に厳しい。

内定先／ルネサスエレクトロニクス株式会社
所属／材料工学専攻

就活が始まってすぐはES添削や
面接練習の重要性をあまり分
かっていませんでした。しかし選
考を進めていくにつれて、自分の
考えを第3者視点から見てもら
うことの大切さを実感しました。
内定先／株式会社JALスカイ九州　
所属／土木工学科

早期選考を受けずに、3月から
選考を受け始めたこと。周りが
就活を終える中、自分だけ内定
がない状況がプレッシャーに
なった。

内定先／ミネベアミツミ株式会社　
所属／材料工学科

就活系のサイトやネット掲示板
を見ていたこと。もちろん参考
になる情報もありましたが、今思
えば無意識のうちに他人と自分
を比べて、結局は焦りや不安を
生むだけだったように思います。
内定先／新電元工業株式会社
所属／応用化学専攻

もっとはやく面接対策など、キャ
リアサポート課を活用すれば良
かった。

内定先／八千代エンジニヤリング株式会社
所属／社会基盤学専攻

インターンシップはもっと経験し
た方が良かったと思いました。特
に選考型のインターンシップは面
接やES作成を早い段階で経験す
ることが出来るので、もっとやって
おけば良かったと反省しています。
内定先／キヤノンメディカルシステムズ株式会社
所属／生命化学科

「選考に関係ないから」という
各企業の人事の人の言葉は、ま
ず信用しない方が良いです。
のちに裏話的に聞けるとは思い
ますが、“すべて”が選考に関係
しているようです。
内定先／トヨタ自動車株式会社
所属／システム理工学専攻

情報に飢えてください。そし
て、欲しい情報を掴みとれるよ
うに日々行動してみてください。
情報は与えられるものではあり
ません。自分で掴みにいくもの
です。
内定先／東京エレクトロン株式会社
所属／機械工学専攻

インターンに参加しましょう。ES
を書く練習にもなりますし、1day
のインターンでも長期インターン
シップにつながったり、早期選考
につながります。先輩やキャリ
サポを頼っていきましょう。
内定先／オムロン株式会社
所属／電気電子情報工学専攻

自分に自信を持ちすぎると失敗
するので、周りをとにかく頼って
就活をおこなってください。

内定先／トヨタ自動車株式会社 
所属／機械工学専攻

就活は大学生活全体を見られるも
のなので、遊びでもなんでも積極
的に行動を起こしてください。そ
の中でぶつかる壁や挫折、そして
それに対する自身の行動や考えが
就活で必ず役に立つと思います。
内定先／本田技研工業株式会社
所属／情報工学科

芝浦の人は特に始めるのが遅
いので、だらだらして後から焦
るなら早くやった方が良い。

内定先／ SCSK株式会社
所属／通信工学科

芝浦に来ている推薦はレベル
が高いと思います。是非積極的
に使うべきだと考えます。

内定先／ 株式会社SUBARU
所属／システム理工学専攻

1人で就活するのは無謀なので
周りの人と協力してやることが
大切だと思います。その際、感
謝の気持ちだけは忘れないでく
ださい。

内定先／東日本高速道路株式会社　
所属／土木工学科

学歴フィルター上は問題もない
ので、積極的に大企業にエント
リーすることをお勧めします。

内定先／ファナック株式会社
所属／機械工学専攻

就活は情報戦だと思います。早
く動くほど有利になるのでセミ
ナーや説明会、インターンシップ
にどんどん参加して情報を集め
てください。

内定先／本田技研工業株式会社
所属／機械工学専攻

芝浦工学大学 修士課程進学奨励給付奨学金(学科推薦利用者のみ)

60万円×2年間
各学科1位 ！ 重

複
採
用
な
し

■ 学部卒と大学院卒の収支の差について ※一例です。選択によって変わることもあります。

先輩からのメッセージ

Aタイプ 理工系女子技術者育成枠 ！Bタイプ
30万円×2年間

30万円×2年間
成績上位者 ！Cタイプ 学科成績上位50％ ！Dタイプ

10万円×2年間

※各学科1名

※全学科
併せて25名

30万円×2年間グローバル理工系
人材育成奨学金
（学内進学者全員対象） TOEIC550点以上※上限600名

併
給
可
能
！
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2歳分年齢給が高く
スタートする場合が多数
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将来的には生涯賃金でも
学部卒より高くなる可能性が！
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学部在学中にやっておくと効果的な進路への取り組み
院進学を希望している方も学部 3年、4年の時間を有効に使って進路選びに役立てましょう！
学部生のうちに進路の志望について考えておくと、余裕をもって就活の準備や対策を進めることが出来ます！

生涯賃金
社会人エンジニアを目指すのであれば、どのタイミングで就職するかが重要になります。皆さんが気になるであろう賃金
については、大学院に進学してから就職した場合、働きだす年齢が高いため基本給も高くなる場合が多いです。また、
大企業の場合では大学院卒の方が昇給の幅が大きく「大学院卒の賃金プレミアム」として指摘されることもあります。
つまり若いうちは学部卒の方が早くから収入を得られるため、就職してからの総支給額の面でリードしますが、ある時点
から大学院卒の方が高くなり、その差が拡大する可能性があるということです。将来を考えた場合、大学院進学をして
も学費以上のものを得られる可能性があります。このようなことからも、短期的な給与だけを比較せず様々な可能性を
考えた上で進学を考えてみたらいかがでしょうか。

奨学金情報
大学院進学には費用がかかりますが、
学びの意欲をサポートする制度として
「修士課程進学奨励給付奨学金」があ
ります。詳細は学生課までお問合せくだ
さい。

世の中には様々な仕事があり、やりたい仕事
がすぐに見つかる人ばかりではありません。本
書や先輩の進路先、ニュース記事、身の回り
の製品・サービス等から世の中の仕事を意識
してみましょう。
その中で興味を抱けそうな仕事、専門性を活
かせそうな仕事を探してみてください。
これがやりたい！と心に決めた仕事がある方
も、一度は視野を広く持って本当にその仕事
が一番やりたいことなのか考えてみましょう。

院進学を予定している場合でもインターンシッ
プ、業界研究会、企業説明会等の企業イベン
トに積極的に参加し、仕事への理解を深めて
おくことを強くお勧めします！同じ業界内での企
業（競合他社）比較も重要です！
大学院に進学すると研究が忙しくなり思うよう
に時間がとれないこともあります。限られた時
間で進路について慌てて考えることのないよ
う、しっかりと準備を進めましょう！

逆算思考とは目標を設定し、それに向けて必
要なスキルを身に着けていくという考え方で
す。やってみたい仕事（目標）がイメージでき
るようになったら、逆算思考を意識して必要な
経験を積んでいきましょう。
専門性を高めるために研究を頑張る、グロー
バル企業で活躍するために語学力を向上さ
せる、コミュニケーション能力を高めるために
研究室や課外活動で意識的に取り組む、、、
等々、選考の際にアピールとなる経験を積ん
でいきましょう！目標や取り組みを意識した学
生生活を送ることが出来れば、大きな成長に
繋げられるはずです！

世の中の仕事を知ろう1 興味のある仕事を
具体的にしていく2 “逆算思考”で学生生活を

成長に繋げよう3

シューカツの反省点
同じ失敗をしないで！

後輩に
伝えたいこと

大学院で初めて就活を経験した
ので、学部時代にも就職活動を
しておけば良かったと感じていま
す。特に就活の動き出しの段階
で何をしたら良いかが分からな
かったのでとても苦労しました。
内定先／トヨタ自動車株式会社
所属／システム理工専攻

就活の軸をはっきりさせて、受
ける業界・企業をもう少し絞れ
ばよかった。「名前を知っている
から」というだけ色々エントリー
すると後から厳しくなってくる。

内定先／株式会社資生堂
所属／機械工学専攻

就活を始めるのが遅かったため
第一志望の企業の面接が一番
最初になってしまったことです。

内定先／株式会社IHI
所属／機械工学専攻

もっと早めに始めたらより多く
の業界や企業のことを知れたと
思う。

内定先／
ソニーグローバルソリューションズ株式会社
所属／デザイン工学科

大学院１年の12月から急に就
職を決めたが時間的に厳しい。

内定先／ルネサスエレクトロニクス株式会社
所属／材料工学専攻

就活が始まってすぐはES添削や
面接練習の重要性をあまり分
かっていませんでした。しかし選
考を進めていくにつれて、自分の
考えを第3者視点から見てもら
うことの大切さを実感しました。
内定先／株式会社JALスカイ九州　
所属／土木工学科

早期選考を受けずに、3月から
選考を受け始めたこと。周りが
就活を終える中、自分だけ内定
がない状況がプレッシャーに
なった。

内定先／ミネベアミツミ株式会社　
所属／材料工学科

就活系のサイトやネット掲示板
を見ていたこと。もちろん参考
になる情報もありましたが、今思
えば無意識のうちに他人と自分
を比べて、結局は焦りや不安を
生むだけだったように思います。
内定先／新電元工業株式会社
所属／応用化学専攻

もっとはやく面接対策など、キャ
リアサポート課を活用すれば良
かった。

内定先／八千代エンジニヤリング株式会社
所属／社会基盤学専攻

インターンシップはもっと経験し
た方が良かったと思いました。特
に選考型のインターンシップは面
接やES作成を早い段階で経験す
ることが出来るので、もっとやって
おけば良かったと反省しています。
内定先／キヤノンメディカルシステムズ株式会社
所属／生命化学科

「選考に関係ないから」という
各企業の人事の人の言葉は、ま
ず信用しない方が良いです。
のちに裏話的に聞けるとは思い
ますが、“すべて”が選考に関係
しているようです。
内定先／トヨタ自動車株式会社
所属／システム理工学専攻

情報に飢えてください。そし
て、欲しい情報を掴みとれるよ
うに日々行動してみてください。
情報は与えられるものではあり
ません。自分で掴みにいくもの
です。
内定先／東京エレクトロン株式会社
所属／機械工学専攻

インターンに参加しましょう。ES
を書く練習にもなりますし、1day
のインターンでも長期インターン
シップにつながったり、早期選考
につながります。先輩やキャリ
サポを頼っていきましょう。
内定先／オムロン株式会社
所属／電気電子情報工学専攻

自分に自信を持ちすぎると失敗
するので、周りをとにかく頼って
就活をおこなってください。

内定先／トヨタ自動車株式会社 
所属／機械工学専攻

就活は大学生活全体を見られるも
のなので、遊びでもなんでも積極
的に行動を起こしてください。そ
の中でぶつかる壁や挫折、そして
それに対する自身の行動や考えが
就活で必ず役に立つと思います。
内定先／本田技研工業株式会社
所属／情報工学科

芝浦の人は特に始めるのが遅
いので、だらだらして後から焦
るなら早くやった方が良い。

内定先／ SCSK株式会社
所属／通信工学科

芝浦に来ている推薦はレベル
が高いと思います。是非積極的
に使うべきだと考えます。

内定先／ 株式会社SUBARU
所属／システム理工学専攻

1人で就活するのは無謀なので
周りの人と協力してやることが
大切だと思います。その際、感
謝の気持ちだけは忘れないでく
ださい。

内定先／東日本高速道路株式会社　
所属／土木工学科

学歴フィルター上は問題もない
ので、積極的に大企業にエント
リーすることをお勧めします。

内定先／ファナック株式会社
所属／機械工学専攻

就活は情報戦だと思います。早
く動くほど有利になるのでセミ
ナーや説明会、インターンシップ
にどんどん参加して情報を集め
てください。

内定先／本田技研工業株式会社
所属／機械工学専攻

芝浦工学大学 修士課程進学奨励給付奨学金(学科推薦利用者のみ)
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