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提出日　 2018年 7 月 21　 日

芝浦工業大学

自己点検書

（ ２ ． 自己点検結果編）

（ エン ジニアリ ン グ系学士過程）
（ 化学及び関連のエン ジニアリ ン グ分野）

工学部　 応用化学科

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 対応基準： 日本技術者教育認定基準（ 2012年度～）
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 適用年度： 2017年度

審査分類： 認定継続審査

Engi neer i ng i n Appl i ed Chemi st r y
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・ 「 根拠資料」 欄には， 根拠と なる 資料の名称と 整理番号又はWebページのURLを 記入し てく ださ い。
　 　 添付資料、 実地審査閲覧資料には整理番号を 付し 、 該当する 資料の整理番号を 「 根拠資料」 欄に記入し てく ださ い。
　 　 なお、 整理番号は、 添付資料と 実地審査閲覧資料が区別でき る よ う 付し てく ださ い（ 例： Txxと Jxx） 。
　 　 こ の欄に記載し た資料に対応さ せて、 添付資料編の表５ 及び表６ の一覧表を 作成し てく ださ い。
　 　 Webページで公開さ れている も のについてはURLを 記入し てく ださ い。 その場合でも 、 負担になら ない範囲で
　 　 自己点検書の添付資料に含めてく ださ い。

・ 「 前回受審時から の改善・ 変更」 欄には、 下記の説明を 記入し てく ださ い（ 多く ても 200文字程度を 目安） 。 なお、 新規審査の場合は記入不要です。
　 　 　 ( 1)  前回受審時の「 Ｗ： 弱点」 に対する 対応
　 　 　 ( 2)  前回受審時の「 [ Ｃ ] ： 懸念」 に対する 対応
　 　 　 ( 3)  その他の前回受審時から の改善、 変更

記入上の注意

・ 白色のセルにのみ記入し てく ださ い。 着色及び網かけのある セルには記入し ないでく ださ い。

・ 「 自己判定結果」 欄に、 プロ グラ ム側の視点で自己判定結果を 記入し てく ださ い。
　 自己判定の指標は下記のと おり です。
　 　 　 ◎： 認定基準の要求事項を 満たし 、 さ ら にそれを 上回る 取り 組みを 行っ ている
　 　 　 ○： 認定基準の要求事項を 満たし ている
　 　 　 △： 認定基準の要求事項を 概ね満たし ている が、 改善の余地がある

・ 「 基準への適合状況の説明」 欄に説明を 簡潔に記入し てく ださ い（ 多く ても 200文字程度を 目安） 。
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

1 基準１ 　 学習・ 教育到達目標の設定と 公開

1( 1) プロ グラ ムが育成し よ う と する 自立し た技術者像
が定めら れている こ と 。 こ の技術者像は、 プロ グ
ラ ムの伝統、 資源及び修了生の活躍分野等が考慮
さ れたも のであり 、 社会の要求や学生の要望にも
配慮さ れたも のである こ と 。 さ ら に、 その技術者
像が広く 学内外に公開さ れ、 また、 当該プロ グラ
ムに関わる 教員およ び学生に周知さ れている こ
と 。

【 T01】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p96
【 T02】 【 J02】 学生手帳用( 教育到達目標カ ード )

大学のアド ミ ッ ショ ンポリ シー

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/exami nee/admi ssi on_ pol i cy/i ndex. html

応用化学科ディ プロマポリ シー

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/f acul t y/engi neer i ng/appl i ed_ chemi st r y/pol i cy. html

【 T01】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p96

応用化学科ディ プロマポリ シー

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/f acul t y/engi neer i ng/appl i ed_ chemi st r y/pol i cy. html

1( 1) [ 3] 上記の技術者像は、 社会の要求や学生の要望にも
配慮さ れたも のですか？

◎ 応用化学科のディ プロマポリ シーは、 こ れまでの求人および採用状況、 授業アンケー
ト 、 卒業時アンケート 、 父母懇談会の実施概要などを配慮し て策定さ れている。

変更なし 【 T03】 【 J03】 授業アンケート
【 T04】 学生による教育評価アンケート
【 T05】 父母懇談会の実施概要

上記の技術者像は、 広く 学内外に公開さ れていま
すか？

【 T01】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p96

応用化学科ディ プロマポリ シー

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/f acul t y/engi neer i ng/appl i ed_ chemi st r y/pol i cy. html

【 T01】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p96

応用化学科ディ プロマポリ シー

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/f acul t y/engi neer i ng/appl i ed_ chemi st r y/pol i cy. html

1( 2) プロ グラ ムが育成し よ う と する 自立し た技術者像
に照ら し て、 プロ グラ ム修了時点の修了生が確実
に身につけておく べき 知識・ 能力と し て学習・ 教
育到達目標が設定さ れている こ と 。 こ の学習・ 教
育到達目標は、 下記の( a) ～( i ) の各内容を 具体化
し たも のであり 、 かつ、 その水準も 含めて設定さ
れている こ と 。 さ ら に、 こ の学習・ 教育到達目標
が広く 学内外に公開さ れ、 また、 当該プロ グラ ム
に関わる 教員及び学生に周知さ れている こ と 。 な
お、 学習・ 教育到達目標を 設定する 際には、 ( a)
～( i ) に関し て個別基準に定める 事項が考慮さ れ
ている こ と 。

【 添付資料編】 表2、 表3
【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] 学習・ 教育到達目標は、 下記の( a) ～( i ) の各内容
を 具体化し たも のですか？

【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 1) [ 4] ◎

◎1( 1) [ 5]

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

1( 1) [ 1] ◎ 「 ディ プロマポリ シー」 に記載さ れている。
工学部、 応用化学科それぞれに育成する技術者像と し てディ プロマポリ シーが定めら
れ、 「 学修の手引」 （ 入学時、 全員に配布） および大学webページに公開さ れてい
る。

プロ グラ ムが育成し よ う と する 自立し た技術者像
が定めら れていますか？

変更なし

◎1( 2) [ 1]

応用化学科のディ プロマポリ シーは、 学校法人芝浦工業大学の理念「 社会に学び、 社
会に貢献する大学」 と 工学部のディ プロマポリ シーをも と に、 JABEE認定プログラ ム
と その運用実績を勘案し 、 応用化学に対する広域の人材需要にも 配慮し て定めら れて
いる。

上記の技術者像は、 プロ グラ ムの伝統、 資源及び
修了生の活躍分野等が考慮さ れたも のですか？

◎1( 1) [ 2]

大学Webページで公開さ れている。
応用化学科のディ プロマポリ シーは「 学修の手引」 に明記さ れており 、 入学時に全履
修生、 また年度はじ めに当該年度のも のが全教員に配布さ れている。

上記の技術者像は、 当該プロ グラ ムに関わる 教員
及び学生に周知さ れていますか？

大学Webページで公開さ れている。
応用化学科のディ プロマポリ シーは「 学修の手引」 のみなら ず、 大学webページにも
公開さ れている。

ディ プロマポリ シーに示し た技術者像を学位認定方針と し て学修・ 教育到達目標が策
定さ れ「 学修の手引」 および大学webに公開さ れている。 また学修・ 教育到達目標と
JABEEプログラ ム基準の対応が明示さ れたカ ード を入学時に配布し ている。

プロ グラ ムが育成し よ う と する 自立し た技術者像
に照ら し て、 プロ グラ ム修了時点の修了生が確実
に身につけておく べき 知識・ 能力と し て学習・ 教
育到達目標が設定さ れていますか？

（ Ｂ ） 地球環境および地域社会と の調和を見据えて問題を発見する。
現代の技術者には自然環境と 社会、 文化と 人間のかかわり と 技術が社会や自然環境に
与える影響を洞察し て仕事を進めるこ と が必要と さ れている。 工学部共通科目と し て
開設さ れている人文社会系の科目を履修するこ と で幅広い教養を涵養し  ( a)  の知識
と 能力の修得が可能になる。

地球的視点から 多面的に物事を 考える 能力と その
素養

1( 2) [ 2] ( a) ◎

http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/admission_policy/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/admission_policy/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

【 添付資料編】 表2、 表3
【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] ( c) ◎ 【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] ( d) ◎ 【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] ( e) ◎ 【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] ( f ) ◎ 【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] ( g) 自主的、 継続的に学習する 能力 ◎ 【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] ( h) 与えら れた制約の下で計画的に仕事を 進め、 まと め ◎ 【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 2] ( b) ◎

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし（ Ｅ ） 統合的な視点から 計画を立て、 課題を達成する。
問題を解決し 課題を達成するための情報収集と 計画、 実行、 報告書の作成能力、 議論
する能力は１ 年次から ３ 年次までに開設さ れている実験科目および卒業研究を通し て
取得する。 ２ 年次後期に開設し ている応用化学実験では「 目的は示すが、 方法が示さ
れていない課題」 が設定さ れており 、 未知試料に対し 複数の分析方法が立案可能に
なっ ている。 こ の課題では一定の制約の基でそれら を解決するための計画を立て、 こ
れを基に議論を進めていく こ と でエンジニアリ ングデザイ ンの能力を涵養する。 また
卒業研究を進めるに当たっ て、 その計画を立てるための文献調査、 経過報告、 中間発
表を経て卒業論文の作成、 卒業論文発表会（ 公聴会） によっ て問題解決能力を獲得し
ていく 。 こ れら により ( d-4) 　 ( e)  ( h) の知識と 能力の修得が可能になる。

種々の科学、 技術及び情報を 活用し て社会の要求
を 解決する ためのデザイ ン 能力

（ Ｃ ） 常に自己研鑽を怠ら ず継続的な自己啓発を行う 。
化学技術者と し て情報を伝え、 自己表現を行っ ていく 為には日本語による口述、 記述
能力はも と より 、 チームコ ミ ニュ ケーショ ン、 リ ーダーシッ プなどの集団的コ ミ ニュ
ケーショ ンスキルに加え、 国際的に仕事をし ていく 準備と し て英語のコ ミ ュ ニケー
ショ ンの基礎能力を養う 必要がある。 応用化学科では共通科目と し て開設さ れている
英語科目の6科目以上で単位取得するこ と をコ ース修了要件（ 卒業要件） と し てい
る。 専門科目と し て「 応用化学ゼミ ナール１ 」 、 「 応用化学ゼミ ナール２ 」 、 「 卒業
研究」 で口述および記述能力を涵養し ている。 こ れら の科目の学修により  ( f ) の知識
と 能力の修得が可能になる。

( E)  統合的な視点から 計画を立て、 課題を達成する。
実験科目および卒業研究を通し て時間、 資源など一定の制約のも と で計画的に仕事を
進め、 まと める能力を取得する。 こ れら により ( h) の知識と 能力の修得が可能にな
る。

（ Ｅ ） 統合的な視点から 計画を立て、 課題を達成する。
実験科目および卒業研究を通し て自主的に学修する能力を取得する。 問題を解決する
ための計画を立て、 こ れを基に議論を進めていく こ と でエンジニアリ ングデザイ ンの
能力を涵養する。
（ Ｃ ） 常に自己研鑽を怠ら ず継続的な自己啓発を行う 。
工学部では英語科目をはじ めと する共通・ 教養科目を1～４ 年次に開校し ており 、 継
続的な学修を支援する科目配置がなさ れている。
こ れら の科目の学修により ( g) の知識と 能力の修得が可能になる。

（ Ｄ ）  的確な判断のも と に技術者と し て責任のある行動をと る。
自然環境と 社会、 文化と 人間のかかわり と 技術が社会や自然環境に与える影響を洞察
し て仕事を進めるこ と が現在の技術者に必要と さ れている。 学科導入科目と し て位置
づけら れている「 工業化学概論」 （ 1年次） で将来に目指すべき 人物像を見据え、
「 技術者の倫理」 （ ２ 年次） によっ て技術者と し ての倫理観を高める。 また「 化学工
業総論」 （ ３ 年次） を通し て応用化学科の修了生に社会が求める人材、 人物像を明確
に認識し た上で化学技術者と し ての使命と 責任のある行動をと れる人材と なるこ と を
目指す。 こ れら により ( b) の知識と 能力の修得が可能になる。

（ Ａ ） 確かな基礎と 化学の専門知識に基づいて問題を解決する。
応用化学を支えるのは必ずし も その専門科目だけではなく 、 工学一般、 自然科学、 情
報技術に関わる知識と 応用能力が必要になる。 こ れら の多く は講義・ 演習の共通課目
と し て１ ， ２ 年次に開設さ れているも のが多く 、 専門科目群に先駆けて履修し 取得し
ておく こ と が必要である。 こ れにより ( c)  ( ｇ ) の知識と 能力の修得が可能になる。

数学及び自然科学に関する 知識と それら を 応用す
る 能力

技術が社会や自然に及ぼす影響や効果、 及び技術
者が社会に対し て負っ ている 責任に関する 理解

（ Ａ ）  確かな基礎と 化学の専門知識に基づいて問題を解決する。
応用化学の基礎知識は主と し て講義科目で、 講義は毎回の講義と それに対する理解を
中間試験および期末試験により 評価する。 また応用能力は実験科目、 ゼミ ナール、 卒
業研究で涵養する。 こ れら 実験、 実習等の体験型学修科目を通し て自然科学、 化学の
基礎知識を問題解決に結びつける訓練をする。 こ れら により ( d-1)  ( d-2)  ( d-3)  ( d-
4) の知識と 能力の修得が可能になる。

論理的な記述力、 口頭発表力、 討議等のコ ミ ュ ニ
ケーショ ン 能力

当該分野において必要と さ れる 専門的知識と それ
ら を 応用する 能力
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

1( 2) [ 2] ( i ) チームで仕事を する ための能力 ◎ 【 添付資料編】 表2、 表3

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

1( 2) [ 3] 学習・ 教育到達目標は、 水準も 含めて設定さ れて
いますか？

◎ 学修・ 教育到達目標の水準の設定に関する説明
学修・ 教育到達目標を達成するための水準は各科目のシラ バスに明記さ れ、 総単位
124単位中69％以上が数学、 自然科学および科学技術に関わる科目で構成さ れエンジ
ニアリ ング系学士過程と し て十分な水準のプログラ ム構成になっ ている。

変更なし 【 T07】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p98

1( 2) [ 4] ◎ 【 T08】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p99-p100
【 J04】 芝浦工業大学JABEEへの取り 組み
【 T09】 大学webページ　 応用化学科3つのポリ シー

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/f acul t y/engi neer i ng/appl i ed_ chemi st r y/pol i cy. html

1( 2) [ 5] 学習・ 教育到達目標は、 当該プロ グラ ムに関わる
教員及び学生に周知さ れていますか？

◎ 【 K01】 教員ハンド ブッ ク 2017年度p137～p145
【 T08】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p99-100
【 T02】 【 J02】 学生手帳用( 教育到達目標カ ード )

2 基準２ 　 教育手段

2. 1 2. 1　 教育課程の設計

2. 1( 1) 学生がプロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成で
き る よ う に、 教育課程（ カ リ キュ ラ ム） が設計さ
れ、 当該プロ グラ ムに関わる 教員及び学生に開示
さ れている こ と 。 また、 カ リ キュ ラ ムでは、 各科
目と プロ グラ ムの学習・ 教育到達目標と の対応関
係が明確に示さ れている こ と 。 なお、 標準修了年
限及び教育内容については、 個別基準に定める 事
項を 満たすこ と 。

◎ 【 T08】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p99-p100

【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表（ 共通、 専門）

2. 1( 1) [ 2] ◎ 変更なし 学修の手引

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/ko1. html ?f =ko1&b=1

【 T08】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p99-p100

学修の手引

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/ko1. html ?f =ko1&b=1

【 J01】 【 T35】 2017年度「 学修の手引」 p104-p105
【 T06】 2017年度学修・ 教育到達目標対応表( 共通、 専門)

2. 1( 1) [ 4] 標準修了年限及び教育内容については、 個別基準
に定める 事項を 満たし ていますか？

◎ 4年間の就学を標準終了年源と し ており 、 化学分野個別要件をすべて満たすよう プロ
グラ ムが設計さ れているこ と は「 学修の手引」 ( p98) に明記さ れている。

変更なし 【 T07】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p98

2. 1( 2) カ リ キュ ラ ムの設計に基づいて、 科目の授業計画
書（ シラ バス） が作成さ れ、 当該プロ グラ ムに関
わる 教員及び学生に開示さ れている こ と 。 シラ バ
スでは、 それぞれの科目ごと に、 カ リ キュ ラ ム中
での位置付けが明ら かにさ れ、 その科目の教育内
容・ 方法、 到達目標、 成績の評価方法・ 評価基準
が示さ れている こ と 。 また、 シラ バスある いはそ
の関連文書によ っ て、 授業時間が示さ れている こ
と 。

web版シラ バス

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

web版シラ バス

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

web版シラ バス

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

2. 1( 1) [ 1]

カ リ キュ ラ ムが当該プロ グラ ムに関わる 教員及び
学生に開示さ れていますか？

◎カ リ キュ ラ ムでは、 各科目と プロ グラ ムの学習・
教育到達目標と の対応関係が明確に示さ れていま
すか？

2. 1( 1) [ 3]

2. 1( 2) [ 1] ◎

◎2. 1( 2) [ 2]

2. 1( 2) [ 3] ◎

変更なし

変更なし「 学修の手引」 「 芝浦工業大学　 JABEEへの取り 組み」 vol . 1～vol . 14、 芝浦工業大学
webページに公開し ている。

変更なし

学習・ 教育到達目標は、 広く 学内外に公開さ れて
いますか？

変更なし

シラ バスでは、 それぞれの科目ごと に、 カ リ キュ
ラ ム中での位置付けが明ら かにさ れ、 その科目の
教育内容・ 方法、 到達目標、 成績の評価方法・ 評
価基準が示さ れていますか？

web版シラ バスの標準書式と し て、 それぞれの科目のカ リ キュ ラ ム中での位置付け、
教育内容・ 方法、 到達目標、 成績の評価方法・ 評価基準がある。 また、 学修・ 教育到
達目標の項目に対する対応がなさ れている。
すべての科目のシラ バスについて、 ①達成目標②授業計画③評価方法④教科書・ 参考
書⑤履修前の準備⑥「 学修・ 教育到達目標と の対応」 ⑦予習、 復習を含む「 授業時間
外課題」 が明記さ れている。

大学webページにて学内外に公開さ れている。

カ リ キュ ラ ムは「 学修の手引」 と し て新入生に配布し ている。 また大学Webページで
も 公開し ている。
「 学修の手引」 は入学時に全履修生、 また年度はじ めに当該年度のも のが全教員に配
布さ れており カ リ キュ ラ ムは開示さ れている。

「 学修の手引」 各科目と プログラ ムの学修・ 教育到達目標と の対応関係を明示し てい
る。
開設さ れている科目と 学修・ 教育到達目標と の対応、 学修・ 教育到達目標を達成する
ための授業科目の流れ（ 応化履修モデル） が「 学修の手引」 （ p104-p105） に明示さ
れている。

教員向けには教員ハンド ブッ ク にて周知し ている
同上に加え、 新入生および教員には年度始めに「 学修の手引」 を配布し 、 新入生ガイ
ダンスで学科プログラ ムの概要と 履修について説明し 、 周知し ている。 また「 応用化
学科の学修・ 教育到達目標と JABEEと の関連を示す表」 をカ ード と し て配布し てい
る。

大学の理念、 工学部のディ プロマポリ シー、 応用化学科のディ プロマポリ シーをも と
に応用化学科の学修・ 教育到達目標が設定さ れプログラ ム修了と と も にこ れら 目標が
達成さ れるよう 教育課程が設計さ れている。

「 工業化学概論」 「 応用化学実験」 「 化学工学実験」 「 有機化学実験」 「 物理化学実
験」 は３ 〜４ 人のチームで行い、 特に「 応用化学実験」 では１ 課題にチーム点が配点
さ れており 、 組織の一員と し て他者と 協働する能力が涵養さ れている。

学生がプロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成で
き る よ う に、 教育課程（ カ リ キュ ラ ム） が設計さ
れていますか？

シラ バスが当該プロ グラ ムに関わる 教員及び学生
に開示さ れていますか？

カ リ キュ ラ ムの設計に基づいて、 科目の授業計画
書（ シラ バス） が作成さ れていますか？

開設さ れているすべての科目についてシラ バスが存在し 、 公開さ れている。

変更なし

変更なし

変更なし

シラ バスの「 授業計画」 に授業時間外課題（ 予習お
よび復習を含む） および必要学修時間が追記さ れ
た。
また、 「 達成目標に対する評価対応と 割合」 の項目
が追加さ れた。

http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/
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web時間割

ht t p: //t i met abl e. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

学修の手引

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/ko1. html ?f =ko1&b=1
【 T10】 【 J05】 工学部授業時間割表2015、 2016、 2017年度

2. 2 2. 2　 学習・ 教育の実施

2. 2( 1) シラ バスに基づいて教育が行われている こ と 。

2. 2( 1) [ 1] シラ バスに基づいて教育が行われていますか？ ◎ 各教員は科目毎に授業実績記録を残し ており 、 担当教員はシラ バスにそっ た授業が行
われているこ と を自己点検でき る仕組みが存在し ている。 授業実績記録は年度ごと に
フ ァ イ リ ングさ れていて学群書記センタ ーに保管さ れていおり 閲覧可能になっ てい
る。 なお2017年度より 、 scomb( 学内web) により 学生、 担当教員双方向に公開さ れてい
る。

変更なし 【 J06】 授業実績記録2015、 2016、 2017

2. 2( 2) 学生の主体的な学習を 促し 、 十分な自己学習時間
を 確保する ための取り 組みが行われている こ と 。

教育イ ノ ベーショ ン推進センタ ー

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/i ndex. html

キャ リ アサポート 課

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/car eer _ suppor t /i ndex. html

学術情報センタ ー

ht t p: //www. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

図書館

ht t p: //l i b. shi baur a-i t . ac. j p/

web版シラ バス

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

【 K04】 S*gsot画面JABEE達成表

2. 2( 3) 学生自身にも プロ グラ ムの学習・ 教育到達目標に
対する 自分自身の達成状況を 継続的に点検さ せ、
それを 学習に反映さ せている こ と 。

【 K02】 工学部学部主任、 学科主任、 ク ラ ス担任、 就職担当一覧表
【 K03】 学修指導マニュ アル
【 K04】 S*gsot画面JABEE達成表

【 T11】 芝浦学生応援ツール「 S*gsot （ ガソ ッ ト ） 」 によるJABEE達成
表の閲覧記録2015年、 2016年
【 T12】 JABEE達成表
【 J07】 JABEE達成表　 2015、 2016、 2017年度

【 T13】 学業不振者への通達およびその回答書
【 T14】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 ｐ 18. ｐ 19
【 T15】 Dean' s Li st  2016年度

2. 3 2. 3　 教育組織

2. 3( 1) カ リ キュ ラ ムを 適切な教育方法によ っ て展開し 、
教育成果を あげる 能力を も っ た十分な数の教員と
教育支援体制が存在し ている こ と ？

【 K05】 教員資格審査規程
【 K02】 工学部学部主任、 学科主任、 ク ラ ス担任、 就職担当一覧表
【 K06】 芝浦工業大学ティ ーチング・ アシスタ ント 規程
【 K07】 芝浦工業大学スチュ ーデント ・ アシスタ ント 規程
【 K08】 大学組織図

工学部学習サポート 室Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i on/or gani zat i on/suppor t /engi neer i ng_ suppor t . htm
l
教員データ ベース

ht t p: //r esea. shi baur a-i t . ac. j p/

【 J08】 2015、 2017教員プロフ ィ ール

2. 3( 2) カ リ キュ ラ ムに設定さ れた科目間の連携を 密に
し 、 教育効果を 上げ、 改善する ための教員間連絡
ネッ ト ワーク 組織があり 、 それに基づく 活動が行
われている こ と 。

2. 2( 3) [ 1] 学生自身にも プロ グラ ムの学習・ 教育到達目標に
対する 自分自身の達成状況を 継続的に点検さ せて
いますか？

◎

学生の主体的な学習を 促し 、 十分な自己学習時間
を 確保する ための取り 組みが行われていますか？

自分自身の達成状況の継続的な点検を 学習に反映
さ せていますか？

カ リ キュ ラ ムを 適切な教育方法によ っ て展開し 、
教育成果を あげる 能力を も っ た十分な数の教員と
教育支援体制が存在し ていますか？

2. 3( 1) [ 1]

2. 1( 2) [ 4]

2. 2( 2) [ 1] ◎

2. 2( 3) [ 2]

◎シラ バスある いはその関連文書によ っ て、 授業時
間が示さ れていますか？

大学組織と し て、 教育イ ノ ベーショ ン推進センタ ー、 キャ リ アサポート 課、 学術情報
センタ ーが設置さ れ学修支援を実施し 、 図書館は試験期間中及び日曜日も 開放さ れて
いる。 各科目のシラ バスには授業時間外課題が示さ れている。
シラ バスに学修事項が記載さ れているのに加え、 芝浦学生応援ツール「 S*gsot （ ガ
ソ ッ ト ） 」 が存在し 、 就学および学生活に必要な様々な情報をwebより 提供し てい
る。 2017年度から はscomb( 学内web) の運用が開始さ れ、 学生の自己学習を支援し てい
る。

学生は「 S*gsot （ ガソ ッ ト ） 」 により 自身の達成状況を継続的に点検でき る仕組みが
ある。 また、 成績不振者（ 取得単位数の少ない者） には、 その保証人に対し 「 案内」
を送付すると と も に履修生本人の「 回答書」 の提出を義務付けている。

教員は5年ごと の再審査制度が導入さ れている。
教育支援体制と し て、 ク ラ ス担任制度、 TA制度、 SA制度、 国際プログラ ム推進課、 工
学部学習サポート 室などがある。
教員への教育支援体制と し て、 研究推進室研究企画課、 知財・ 契約担当が設置さ れ、
有効に活用さ れている。
応用化学科は専任教員12名、 協力教員4名（ 共通学群化学科目） 、 非常勤講師4名が授
業を担当し ており 、 実験、 演習などの科目ではティ ーチングアシスタ ント （ 大学院
生） がこ れら を支援し ている。 こ れに加え工学部には教務委員会を始めと する教学組
織が存在する。

ク ラ ス担任制度を導入し 、 個別対応を実施し ている。
成績不振者に対し てはク ラ ス担任が個別面談を行い、 学修・ 履修指導を行っ ている。
S*gsotのシステムから 、 通常の成績と は別に作成し た学修・ 教育到達目標の達成度
（ JABEE達成表） を確認でき る。

◎

◎

授業時間は2016年度以前では、 90分15回授業と なっ ている。 2017年度より 、 授業時間
は100分14回と 定めら れており 、 「 学修の手引」 に記載さ れている。 またこ れに基づ
き 時間割の編成を行い、 「 授業時間割表」 に掲載し ている。
すべての科目のシラ バスに必要学習時間（ 授業時間） が明示さ れている。

授業時間は2016年度以前では、 90分15回授業と なっ
ている。 2017年度より 、 授業時間は100分14回と 変更
と なっ た。

各科目のシラ バスに授業時間外課題（ 予習および復
習を含む） が追記さ れた。

変更なし

変更なし

JABEE達成表は従来、 印刷物での配布であっ たが、
2013年度より web上、 芝浦学生応援ツール「 S*gsot
（ ガソ ッ ト ） 」 から 学生自身が閲覧する方式に切り
替わり 、 学生自身による継続的点検を支援し てい
る。

http://timetable.sic.shibaura-it.ac.jp/
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/career_support/index.html
http://www.sic.shibaura-it.ac.jp/
http://lib.shibaura-it.ac.jp/
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://resea.shibaura-it.ac.jp/
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【 K09】 工学部教授会開催通知
【 K10】 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議開催通知
【 K11】 工学部JABEE推進委員会議事録
【 K12】 工学部教育開発本部開催通知
【 K13】 教務委員会開催通知
工学部教育開発本部Webページ
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i on/f acul t y_ devel opment /educat i onal _ devel opment _
on_ engi neer i ng/ai m. html

【 T16】 2015～2017年度　 教室会議及びその他会議日程表
　 　 （ 教授会、 主任会議、 教室会議日程表）

【 T17】 工学部教授会規則
【 T18】 工学部主任会議内規
【 T19】 工学部教育開発本部規程

【 K09】 工学部教授会開催通知
【 K10】 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議開催通知
【 K11】 工学部JABEE推進委員会議事録
【 K12】 工学部教育開発本部開催通知
【 K13】 教務委員会開催通知
【 T16】 2015～2017年度　 教室会議及びその他会議日程表
　 　 （ 教授会、 主任会議、 教室会議日程表）
工学部教育開発本部Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i on/f acul t y_ devel opment /educat i onal _ devel opment _
on_ engi neer i ng/ai m. html

2. 3( 3) 教員の質的向上を 図る 取り 組み（ フ ァ カ ルティ ・
ディ ベロ ッ プメ ン ト ） を 推進する 仕組みがあり 、
当該プロ グラ ムに関わる 教員に開示さ れている こ
と 。 また、 それに従っ た活動が行われている こ
と 。

【 K14】 2017年度 FD・ SD講演会および2016年度優秀教育教員の顕彰に
ついて
【 K15】 コ ンプラ イ アンス説明会( 兼競争的資金執行説明会) 開催につい
て

芝浦工業大学 グローバル人材育成推進事業

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/gl obal /summar y/ghr d. html

男女共同参画推進室

ht t p: //pl us. shi baur a-i t . ac. j p/di ver si t y/about /gr eet i ng

教育イ ノ ベーショ ン推進センタ ーWebページ

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/i ndex. html

【 K11】 工学部JABEE推進委員会議事録
全学FD・ SD改革推進委員会webページ
ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/or gani zat i on/f d-
sd/summar y. html

【 K16】 工学部教育開発本部規程
工学部教育開発本部Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i on/f acul t y_ devel opment /educat i onal _ devel opment _
on_ engi neer i ng/ai m. html

芝浦工業大学 グローバル人材育成推進事業

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/gl obal /summar y/ghr d. html

Cent enni al  SI T Act i on

ht t p: //www. shi baur ai t . ac. j p/about /cent enni al _ si t _ act i on/i ndex. h
tml

男女共同参画推進室

ht t p: //pl us. shi baur a-i t . ac. j p/di ver si t y/about /gr eet i ng

【 J09】 教育イ ノ ベーショ ン推進センタ ーFD・ SD推進部門報告
全学FD・ SD改革推進委員会webページ

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/or gani zat i on/f d-
sd/summar y. html

上記の教員間連絡ネッ ト ワーク 組織に基づく 活動
が行われていますか？

2. 3( 2) [ 2]

◎教員の質的向上を 図る 取り 組み（ フ ァ カ ルティ ・
ディ ベロ ッ プメ ン ト ） を 推進する 仕組みがあり ま
すか？

2. 3( 3) [ 1]

2. 3( 3) [ 2] 上記の仕組みが当該プロ グラ ムに関わる 教員に開
示さ れていますか？

◎

2. 3( 2) [ 1] カ リ キュ ラ ムに設定さ れた科目間の連携を 密に
し 、 教育効果を 上げ、 改善する ための教員間連絡
ネッ ト ワーク 組織があり ますか？

◎

工学部教育開発本部の規程は全て教授会の審議を経た上で承認・ 制定さ れ学校法人芝
浦工業大学規定集に収めら れてる、 各部門構成は大学Webページで公開さ れている。
「 教育イ ノ ベーショ ンセンタ ーI R部門」 、 「 芝浦工業大学 グローバル人材育成推進
事業」 や「 女性研究者研究活動支援事業」 の活動は、 「 チャ レンジSI T-90」 作戦
( 2015年度より 「 Cent enni al  SI T Act i on」 に移行） の報告書や男女共同参画推進室の
大学Webページなどで公開さ れている。
全学FD・ SD改革推進委員会および教育開発本部における活動内容は工学部教授会にて
報告さ れている。 全学FD・ SD改革推進委員会の活動は大学webページでも 閲覧可能に
なっ ている。 教育開発本部における活動内容を随時教授会にて報告し ており 、 また、
全学的なFDの取り 組みは大学webページ上に公開さ れている。

◎

工学部教授会、 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議、 工学部JABEE推進委員会、
工学部教育開発本部、 教務委員会、 などがある。
その他に、 教員間連絡ネッ ト ワーク と し て、 応用化学科教室会議、 共通科目-専門科
目ミ ーティ ングが存在し 、 いずれの会議も 専門学科教員のみなら ず共通学群教員を含
んで構成さ れ、 問題点、 それに対する対策、 効果評価等を共有し ており 教育効果と そ
の改善に貢献し ている。

大学全体と し て、 教育イ ノ ベーショ ン推進センタ ーが常設さ れている。
年度初めにはFD・ SD講演会が開催さ れている。 また、 研究推進室による競争的資金、
共同研究、 知財、 コ ンプラ イ アンス等に関する説明会が開催さ れている。
2013年度から 最大5年間、 文部科学省のグローバル人材育成推進事業（ タ イ プＢ ： 特
色型） に採択さ れ， 教員の総合的なグローバル教育力の向上の取り 組みも 行われてい
る． さ ら に、 2013年秋には文部科学省科学技術人材育成費補助金「 女性研究者研究活
動支援事業」 に採択さ れ、 大学の核と なる人的資産の多様性確保に向け活動し てい
る。
学長の下に全学FD・ SD改革推進委員会が置かれ、 工学部JABEE推進委員会と も 連携し
てFD・ SD講演会の開催など学校法人芝浦工業大学と し て併設校を含めた全学FD・ SD推
進を行っ ており 、 年1回のFD講演会（ 4月） を実施し ている。

工学部教授会、 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議は、 年間11回の部門会議を開
催し ており 、 工学部JABEE推進委員会、 工学部教育開発本部、 教務委員会も 開催さ れ
議事録が作成開示さ れている。
また、 応用化学科教室会議年間10回開催し ている。

「 教育イ ノ ベーショ ンセンタ ーI R部門」 、 「 芝浦工
業大学 グローバル人材育成推進事業」 や「 女性研究
者研究活動支援事業」 の活動は、 「 チャ レンジSI T-
90」 作戦( 2015年度より 「 Cent enni al  SI T Act i on」
に移行） の報告書や男女共同参画推進室の大学Web
ページなどで公開さ れている。

2013年度から 最大5年間、 文部科学省のグローバル人
材育成推進事業（ タ イ プＢ ： 特色型） に採択さ れ，
教員の総合的なグローバル教育力の向上の取り 組み
も 行われている． さ ら に、 2013年秋には文部科学省
科学技術人材育成費補助金「 女性研究者研究活動支
援事業」 に採択さ れ、 大学の核と なる人的資産の多
様性確保に向け活動し ている。

工学部教授会、 教育開発本部、 教務委員会は専門学
科教員のみなら ず、 共通学群教員も 含んで構成さ れ
ており 、 それぞれの会議が問題点、 それに対する対
策、 効果評価等を共有し ており 教育効果、 改善に貢
献し ている。 共通科目-専門科目ミ ーティ ング
（ 2017. 3. 10 豊洲校舎で開催） にて専門学科教員と
共通学群教員と の意見交換が行われた。

変更なし

http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/global/summary/ghrd.html
http://plus.shibaura-it.ac.jp/diversity/about/greeting
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/fd-sd/summary.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/fd-sd/summary.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/global/summary/ghrd.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/centennial_sit_action/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/centennial_sit_action/index.html
http://plus.shibaura-it.ac.jp/diversity/about/greeting
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/fd-sd/summary.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/fd-sd/summary.html
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

【 K14】 2017年度 FD・ SD講演会および2016年度優秀教育教員の顕彰に
ついて。
Cent enni al  SI T Act i on

ht t p: //www. shi baur ai t . ac. j p/about /cent enni al _ si t _ act i on/i ndex. h
tml

男女共同参画推進室

ht t p: //pl us. shi baur a-i t . ac. j p/di ver si t y/about /gr eet i ng

【 K11】 工学部JABEE推進委員会議事録
【 T20】 FD・ SDカ レンダー2015、 2016
【 T21】 優秀教育教員顕彰規程
全学FD・ SD改革推進委員会webページ

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/or gani zat i on/f d-
sd/summar y. html

優秀教育教員顕彰制度
ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/act i on/awor d. html

2. 3( 4) 教員の教育活動を 評価する 仕組みがあり 、 当該プ
ロ グラ ムに関わる 教員に開示さ れている こ と 。 ま
た、 それに従っ て教育改善に資する 活動が行われ
ている こ と 。

【 K17】 芝浦工業大学教員教育・ 研究等業績評価規程
【 K18】 工学部教員資格審査委員会審査方法内規
【 K19】 梅村魁記念賞規程
【 K20】 学校法人芝浦工業大学大学顕彰規程
教員データ ベース

ht t p: //r esea. shi baur a-i t . ac. j p/

【 K21】 梅村魁記念賞候補者の推薦について

教員データ ベース

ht t p: //r esea. shi baur a-i t . ac. j p/

優秀教育教員顕彰制度

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/act i on/awor d. html

【 K22】 教育・ 研究等業績評価の実施および自己評価の入力について
【 K23】 教育・ 研究等業績評価シート （ 目標計画書・ 自己評価書）
【 K24】 梅村魁記念賞　 受賞者一覧
【 T22】 工学部教員資格審査委員会規程
【 T23】 教員資格審査規程（ 審査方法内規・ 再審査方法含）
【 T21】 優秀教育教員顕彰規程
教員データ ベース

ht t p: //r esea. shi baur a-i t . ac. j p/

優秀教育教員顕彰制度

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i on/act i on/awor d. html

2. 4 2. 4　 入学、 学生受け入れ及び異動の方法

2. 4( 1) プロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成でき る よ
う に設計さ れたカ リ キュ ラ ムの履修に必要な資質
を 持っ た学生を 入学さ せる ための具体的な方法が
定めら れ、 学内外に開示さ れている こ と 。 また、
それに従っ て選抜が行われている こ と 。

◎上記の仕組みが当該プロ グラ ムに関わる 教員に開
示さ れてますか？

2. 3( 4) [ 2]

2. 3( 4) [ 3] 上記の仕組みに従っ て教育改善に資する 活動が行
われていますか？

◎

2. 3( 3) [ 3] 上記の仕組みに従っ た活動が行われていますか？ ◎

2. 3( 4) [ 1] 教員の教育活動を 評価する 仕組みがあり ますか？ ◎ 教育･研究等業績評価（ 自己評価方式） を実施し ている。 その目的は、 教員各自が、
自身の諸活動について目標と 達成度を明確にし 、 不断の改善へと つなげるこ と であ
る。 評価項目の筆頭には教育活動が掲げら れ、 学士課程教育への貢献、 学生支援活動
等が評価さ れる。 評価方法は、 年度当初に、 個人の達成目標と 活動計画を『 目標計画
書』 に記述し 、 貢献比率を自身の計画に基づき 設定し 、 学部長を経由し て学長に提出
さ れる。 また、 教員資格の再審査制度を制定し 、 教員が着任も し く は昇格し てから ５
年ごと に教育・ 研究等業績の再評価を所定の書式に基づいて実施し 、 その結果を本人
にフ ィ ード バッ ク するこ と で教員の改善意欲を継続的に高めている。 教員が学内又は
社会における教育活動及び学内運営に関する活動によっ て優れた業績を挙げた場合、
こ れを顕彰する制度と し て梅村魁記念賞（ 平成2年～平成28年） がある。 平成29年度
より 、 こ の梅村魁記念賞の意志を引き 継ぎ制定さ れた「 学長賞（ 教育） 」 において、
新たな顕彰規程の元、 教員の優れた教育活動業績に対し て顕彰を行っ ている。

平成29年度より 、 学長賞（ 教育） の候補者は、 各学
科主任から 学長に推薦さ れ、 毎年創立記念式典にて
表彰さ れている。

教育・ 研究等業績評価実施状況、 教員業績情報システムを介し て入力さ れた各種情報
は、 データ 更新の翌日には更新さ れ大学Webページ（ 教員データ ベース） で公表さ れ
る。 学長賞（ 教育） の候補者は、 各学科主任から 学長に推薦さ れ、 毎年創立記念式典
にて表彰さ れている。

年度初めに全学FD・ SD改革推進委員会による学内外講師を招いてFD講演会を開催し 、
優秀な教育成果を納めた教員の表彰も 行っ ている。 また、 2008年4月より スタ ート し
た「 チャ レンジSI T-90」 作戦により 、 7つの挑戦に沿っ て各教学機関が改革項目を立
て、 PDCAサイ ク ルを展開し ていく 自律的大学改革運動を実施し ている。 2015年度から
は「 創立100周年に向けた大学戦略プラ ン（ Cent enni al  SI T Act i on) 行動計画書」 と
し て発展し た。 特に、 「 男女共同参画推進室」 は、 男女共同参画推進シンポジウムを
開催するなど、 大学の核と なる人的資産の多様性確保に向け活発に活動を行っ てい
る。

年度末に, 達成目標に対する達成度および改善点を『 自己評価書』 に記述し 、 学部長
を経て学長に提出する。 学部長は、 各教員の活動計画と 自己評価結果を総覧し 、 特に
改善を要する教員に対し て、 助言を行う と と も に必要に応じ て個人面談を実施し てい
る。 本プログラ ムの教員は全員、 3月末に実施さ れる自己評価に参加し ており 、 次年
度の教育改善に役立てている。 5年毎の再審査結果は本人にフ ィ ード バッ ク さ れてい
る。
再審査項目は①教育業績( 授業コ マ数を含む) ②研究業績③大学運営、 学会・ 社会活動
などである。 また、 専任教員の昇格審査でも こ れら の評価を用いて審議さ れている。

2008年4月より スタ ート し た「 チャ レンジSI T-90」
は、 2015年度から は「 創立100周年に向けた大学戦略
プラ ン（ Cent enni al  SI T Act i on) 行動計画書」 と し
て発展し た。 特に、 「 男女共同参画推進室」 は、 男
女共同参画推進シンポジウムを開催するなど、 大学
の核と なる人的資産の多様性確保に向け活発に活動
を行っ ている。

平成29年度より 、 こ の梅村魁記念賞の意志を引き 継
ぎ制定さ れた「 学長賞（ 教育） 」 において、 新たな
顕彰規程の元、 教員の優れた教育活動業績に対し て
顕彰を行っ ている。

変更なし

http://www.shibaura-it.ac.jp/about/centennial_sit_action/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/centennial_sit_action/index.html
http://plus.shibaura-it.ac.jp/diversity/about/greeting
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/fd-sd/summary.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/fd-sd/summary.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/action/aword.html
http://resea.shibaura-it.ac.jp/
http://resea.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/action/aword.html
http://resea.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/action/aword.html
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

大学Webページ

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/about /summar y/pol i cy. html

工学部Webページ

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/f acul t y/engi neer i ng/i ndex. html

一般入学試験要項

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/exami nee/i ndex. html

【K25】第1602回工学部学群・学科主任、科目代表会議　資料（２）2017年度
入試実施方針
【T24】芝浦工業大学学部合否判定会議内規

一般入学試験要項
ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/exami nee/i ndex. html

【 J10】 応用化学科パンフ レッ ト
【 T25】 【 J01】 201７ 年度「 学修の手引」 p5
応用化学科アド ミ ッ ショ ンポリ シー

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/f acul t y/engi neer i ng/appl i ed_ chemi st r y/pol i cy. html

【 K25】 第１ ６ ０ ２ 回　 工学部学群・ 学科主任、 科目代表会議　 資料
（ ２ ） 201８ 年度入試実施方針）

【 T26】 工学部指定校推薦入学制度および指定校の決定について

【 T27】 附属・ 併設高校推薦募集人数等について

2. 4( 2) プロ グラ ム履修生を 共通教育等の後に決める 場合
には、 その具体的方法が定めら れ、 当該プロ グラ
ムに関わる 教員及び学生に開示さ れている こ と 。
また、 それに従っ て履修生の決定が行われている
こ と 。

2. 4( 2) [ 1] プロ グラ ム履修生を 共通教育等の後に決める 場合
には、 その具体的方法が定めら れていますか？

該当し ない。 変更なし

2. 4( 2) [ 2] プロ グラ ム履修生を 共通教育等の後に決める 場合
には、 上記の具体的方法が当該プロ グラ ムに関わ
る 教員及び学生に開示さ れていますか？

該当し ない。 変更なし

2. 4( 2) [ 3] プロ グラ ム履修生を 共通教育等の後に決める 場合
には、 上記の具体的方法に従っ て履修生の決定が
行われていますか？

該当し ない。 変更なし

2. 4( 3) 学生を プロ グラ ム履修生と し て学外から 編入さ せ
る 場合には、 その具体的な方法が定めら れ、 学内
外に開示さ れている こ と 。 また、 それに従っ て履
修生の編入が行われている こ と 。

【 K26】 芝浦工業大学工学部学外単位等認定制度規程
【 K36】 芝浦工業大学編入学規程
編入学試験Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/exami nee/speci al _ exam/t r ansf er _ exam. html
学士入学試験Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/exami nee/speci al _ exam/bachel or _ exam. html
【 J11】 2017年度編入学試験要項
【 J12】 2017年度学士入学試験要項

2. 4( 3) [ 2] ◎ 編入学試験Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/exami nee/speci al _ exam/t r ansf er _ exam. html

学士入学試験Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/exami nee/speci al _ exam/bachel or _ exam. html

【 K36】 芝浦工業大学編入学規程
【 T28】 芝浦工業大学工学部学外単位等認定制度規程
【 J11】 2017年度編入学試験要項
【 J12】 2017年度学士入学試験要項
【 K36】 芝浦工業大学編入学規程
【 J11】 2017年度編入学試験要項
【 J12】 2017年度学士入学試験要項
編入学試験要項
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/exami nee/speci al _ exam/t r ansf er _ exam. html

学生を プロ グラ ム履修生と し て学外から 編入さ せ
る 場合には、 上記の具体的な方法が学内外に開示
さ れていますか？

2. 4( 1) [ 2] 必要な資質を 持っ た学生を 入学さ せる ための具体
的な方法が学内外に開示さ れていますか？

◎

2. 4( 1) [ 3] ◎

2. 4( 3) [ 1] ◎

2. 4( 3) [ 3] 学生を プロ グラ ム履修生と し て学外から 編入さ せ
る 場合には、 上記の具体的な方法に従っ て履修生
の編入が行われていますか？

◎

2. 4( 1) [ 1] プロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成でき る よ
う に設計さ れたカ リ キュ ラ ムの履修に必要な資質
を 持っ た学生を 入学さ せる ための具体的な方法が
定めら れていますか？

◎

入試制度については工学部教授会で審議さ れている。 一般入試および特別入試、 学
士・ 編入学試験については要項と し て学内外に公開さ れている。 推薦入試験について
は該当高校に開示し ている。
大学、 工学部および応用化学科のアド ミ ッ ショ ンポリ シー（ 求める学生像） および入
学試験（ 選抜方法） は大学webページ、 入試要項にて開示さ れている。

学生を プロ グラ ム履修生と し て学外から 編入さ せ
る 場合には、 その具体的な方法が定めら れていま
すか？

変更なし

必要な資質を 持っ た学生を 入学さ せる ための具体
的な方法に従っ て選抜が行われていますか？

試験内容を具体的に定めた編入学・ 学士入学の試験要項を学外に公開し ている。
書類（ 最終学校における成績・ 単位取得状況） 、 学力試験および面接の総合評価によ
り 判定する。 入試委員会が行う 合否判定会議においてその妥当性を審査の上、 教授会
にて審議する。

大学全体、 工学部、 学科でそれぞれアド ミ ッ ショ ンポリ シーを定めている。 こ れに基
づいて一般入試（ 大学入試センタ ー利用方式、 前期日程、 全学統一日程、 後期日
程） 、 特別入試（ 外国人留学生特別選抜、 帰国生特別、 学士・ 編入学試験） および推
薦入試（ 指定校推薦、 併設校推薦） が実施さ れている。
入試委員会および工学部教授会で推薦入試の基準評点が定めら れ、 一般入試は前期日
程、 後期日程と も に数・ 理・ 英の3教科の総合点で選抜が行われている。

応用化学科では、 JABEEプログラ ム以外から の編入を認めていない。 JABEE認定を受け
た2006年以降、 他の教育機関から 編入生受け入れの実績はない。

選抜方法については、 入学試験の形態、 適切な試験科目の配分、 指定高校の推薦枠な
どを入試委員会にて検討の上、 教授会にて承認を得て入学試験を実施し ている。
大学入試委員会の運営のも と 、 推薦入試と 一般入試により 履修生を選抜し ており 、 工
学部長を委員長と する合否判定委員会にて合格者を決定し ている。

大学全体と し て編入学・ 学士入学の試験方法を定めている。
工学部編入学の規程は定めら れているが、 JABEE認定を受けた2006年以降、 他の教育
機関から 編入生受け入れの実績はない。

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

 

http://www.shibaura-it.ac.jp/about/summary/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/faculty/engineering/applied_chemistry/policy.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/transfer_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/transfer_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/bachelor_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/bachelor_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/transfer_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/transfer_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/bachelor_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/bachelor_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/transfer_exam.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/examinee/special_exam/transfer_exam.html
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

2. 4( 4) 学内の他のプロ グラ ムと の間の履修生の異動を 認
める 場合には、 その具体的方法が定めら れ、 関係
する 教員及び学生に開示さ れている こ と 。 また、
それに従っ て履修生の異動が行われている こ と 。

2. 4( 4) [ 1] 学内の他のプロ グラ ムと の間の履修生の異動を 認
める 場合には、 その具体的方法が定めら れていま
すか？

◎ 転部転科規程・ 内規および試験要項と し て定めら れている。
応用化学科にはJABEEプログラ ムのみが存在する。 他学科、 他学部に移籍する場合は
大学の転科、 転部の規定に準ずる。

変更なし 【 K27】 転部転科募集要項
【 K37】 芝浦工業大学転部及び転科規程
【 K38】 芝浦工業大学転部及び転科規程運営内規
【 T29】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p13

2. 4( 4) [ 2] 学内の他のプロ グラ ムと の間の履修生の異動を 認
める 場合には、 上記の具体的方法が関係する 教員
及び学生に開示さ れていますか？

◎ 転部転科試験要項と し て学内にて公開し ている。
転科、 転部の規定が存在し 、 「 学修の手引」 （ p13） に記載さ れている。

変更なし 【 K27】 転部転科募集要項
【 T29】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p13

2. 4( 4) [ 3] 学内の他のプロ グラ ムと の間の履修生の異動を 認
める 場合には、 上記の具体的方法に従っ て履修生
の異動が行われていますか？

◎ 転部転科試験要項に基づき 履修生の異動を実施し ている。
転科の申請があっ た場合は、 ①各学科教室会議、 ②教務委員会、 ③入試委員会、 ④工
学部教授会にて審議する。 なお転科が認めら れた後、 他のプログラ ムから の単位認定
は教務委員会が行い、 教授会で審議し 認定する。 転出の実績はあるが、 転入の実績は
ない。

変更なし 【 K37】 芝浦工業大学転部及び転科規程
【 K38】 芝浦工業大学転部及び転科規程運営内規
【 T29】 【 J01】 2017年度「 学修の手引」 p13

2. 5 2. 5　 教育環境・ 学生支援

2. 5( 1) プロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成する ため
に必要な教室、 実験室、 演習室、 図書室、 情報関
連設備、 自習・ 休憩施設及び食堂等の施設、 設備
が整備さ れており 、 それら を 維持・ 運用・ 更新す
る ために必要な財源確保への取り 組みが行われて
いる こ と 。

大学基礎データ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/sqi pbe0000005guo-
at t /sqi pbe0000005h1h. pdf
大学データ 集

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/sqi pbe0000005guo-
at t /sqi pbe0000005h1l . pdf

国際学生寮、 東大宮学生寮

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/about /f aci l i t y/dormi t or i es. html

グローバルラ ーニングコ モンズ

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/news/2016/40160049. html

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/news/2017/40170040. html

CAMPUS GUI DE 2017 p40～46

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/book/campus_ gui de_ 2017/
【 T30】 Hel l o Page2014( 学術センタ ーコ ンピュ ータ 入門ハンド ブッ ク )

大学敷地面積明細

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/sqi pbe0000005guo-
at t /sqi pbe0000005h1h. pdf
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/sqi pbe0000005guo-
at t /sqi pbe0000005h1l . pdf

各キャ ンパスと 施設・ 環境

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/educat i onal _ f oundat i on/i ndex. html

学術情報センタ ー
ht t p: //www. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

2. 5( 1) [ 1] プロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成する ため
に必要な教室、 実験室、 演習室、 図書室、 情報関
連設備、 自習・ 休憩施設及び食堂等の施設、 設備
が整備さ れていますか？

◎ 国際交流活動の場であるグローバルラ ーニングコ モ
ンズ（ 豊洲・ 大宮キャ ンパス） 、 国際学生寮、 至近
に東大宮学生寮（ 大宮キャ ンパス） が設置さ れた。
応用化学科の実験室床がOAフ ロアであっ たのに対
し 、 耐水、 対薬物、 荷重の点から 懸念が示さ れた。
その後、 学生実験室については防水加工が施さ れ改
善さ れた。 また、 実験、 実習用の薬品は薬品管理支
援システム（ I ASO R6) を導入し 、 こ れを運用するこ
と で適正に管理し ている。

大学全体と し ては、 校地面積・ 校舎面積と も 大学設置基準を満たし ており 、 プログラ
ム実施に支障のない教室・ 実験室が確保・ 整備さ れている。 PC室については、 ほぼ5
年に1回の割合でコ ンピュ ータ の大幅な更新を行っ ている。 図書館では、 自習室を完
備し 、 学生による選書ツアーも 行っ ているほか、 留学生を対象と し たイ ベント も 実施
し ている。 学生の休憩場所は、 校舎内に適宜準備さ れている。 国際交流活動の場であ
るグローバルラ ーニングコ モンズ（ 豊洲・ 大宮キャ ンパス） 、 国際学生寮、 至近に東
大宮学生寮（ 大宮キャ ンパス） が設置さ れている。 研究室・ 実験室については、 年1
回の割合で整備状況をチェ ッ ク し ている。
3キャ ンパスにはSRAS（ Shi baur a-i t  Remot e Access Ser vi ce) と 呼ばれるリ モート ア
ク セスシステムを設置し ており 、 自宅や出先などから イ ンタ ーネッ ト を利用し て学内
のネッ ト ワーク に接続し たり 、 持ち込んだコ ンピュ ータ を利用し て教室から 学内ネッ
ト ワーク に接続するサービスを提供し ている。 学生個人のポータ ルサイ ト
（ S*gsot ( ガソ ッ ト ) ） では、 履修登録、 休講情報、 成績閲覧、 シラ バス閲覧等、 多く
の情報が取得でき る。

http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/facility/dormitories.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/news/2016/40160049.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/news/2017/40170040.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/book/campus_guide_2017/
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/index.html
http://www.sic.shibaura-it.ac.jp/
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

大学基礎データ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/sqi pbe0000005guo-
at t /sqi pbe0000005h1h. pdf
大学データ 集

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/sqi pbe0000005guo-
at t /sqi pbe0000005h1l . pdf

2. 5( 2) 教育環境及び学習支援に関し て、 授業等での学生
の理解を 助け、 学生の勉学意欲を 増進し 、 学生の
要望にも 配慮する 仕組みがあり 、 それが当該プロ
グラ ムに関わる 教員、 職員及び学生に開示さ れて
いる こ と 。 また、 それに従っ た活動が行われてい
る こ と 。

【 K03】 学修指導マニュ アル
【 K34】 学生による教育評価アンケート
CAMPUS GUI DE 2017
ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/book/campus_ gui de_ 2017/

図書館Webページ

ht t p: //l i b. shi baur a-i t . ac. j p/

工学部学習サポート 室Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i on/or gani zat i on/suppor t /engi neer i ng_ suppor t . htm

学術情報センタ ー

ht t p: //www. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

【 T03】 【 J03】 授業アンケート
【 T31】 学生センタ ー会議日程表
【 J13】 ( 化学) 学習サポート 室指導記録
【 J14】 健康相談ダイ ヤル( メ ンタ ルヘルス相談)

ハラ スメ ント 防止規定/委員会
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i onal _ f oundat i on/compl i ance/har assment /r ul es. htm
l
保健室/学生相談

ht t p: //www. shi baur ai t . ac. j p/st udent /campus_ l i f e/ment al _ and_ heal
t h_ suppor t . html
CAMPUS GUI DE 2017

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/book/campus_ gui de_ 2017/

学修の手引

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/ko1. html ?f =ko1&b=1

【 J15】 安全の手引き
保健室/学生相談室
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/st udent /campus_ l i f e/ment al _ and_ heal t h_ suppor t . html
図書館

ht t p: //l i b. shi baur a-i t . ac. j p/

工学部学習サポート 室Webページ

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i on/or gani zat i on/suppor t /engi neer i ng_ suppor t . htm
l

ハラ スメ ント 防止規定/委員会
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i onal _ f oundat i on/compl i ance/har assment /r ul es. htm

【 K06】 芝浦工業大学ティ ーチング・ アシスタ ント 規程
奨学金： CAMPUS GUI DE 2017 p30～33
ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/book/campus_ gui de_ 2017/

図書館Webページ

ht t p: //l i b. shi baur a-i t . ac. j p/

工学部学習サポート 室Webページ

ht t p: //www. shi baur ai t . ac. j p/educat i on/or gani zat i on/suppor t /engi
neer i ng_ suppor t . html
学術情報センタ ー

ht t p: //www. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

2. 5( 2) [ 2] 上記の仕組みが当該プロ グラ ムに関わる 教員、 職
員及び学生に開示さ れていますか？

◎

◎上記の仕組みに従っ た活動が行われていますか？2. 5( 2) [ 3]

2. 5( 1) [ 2] ◎

2. 5( 2) [ 1] ◎

上記の施設、 設備を 維持・ 運用・ 更新する ために
必要な財源確保への取り 組みが行われています
か？

入学時に、 冊子「 Campus Gui de」 「 学修の手引」 を全員に配付し て、 図書館利用方
法、 PC室利用方法、 ク ラ ス担任制度、 科目履修方法、 学習サポート 室などの周知を
行っ ている。 あわせて、 大学Webページでも 同様の内容を公開し ている。
学生支援システムは、 学生生活について紹介し た冊子「 SI T　 Campus　 Gui de」 を入学
時に全員に配付し て情報の周知を図っ ている。 また、 大学webページにも 同様の内容
を掲載し 、 教職員・ 学生へ開示し ている。

変更なし

ク ラ ス担任により 各学年の学生のサポート を行っ ている。 あわせて、 工学部学習サ
ポート 室を開室し 、 基礎科目の学習サポート を行っ ている。 ほか、 TA制度が設けら れ
ている。 図書館では、 各種サービスを行う 窓口があり 、 自習室が設けてある。 さ ら
に， 試験期間中およびその前の一定期間に休日開館を実施し 学生に学習スペースを提
供し ている。 学術情報センタ ー（ PC室） では、 相談窓口が設置し てあり 、 学生の相談
にのる仕組みがある。 大宮校舎と 豊洲校舎間の無料シャ ト ルバスが、 週1便だっ たも
のが2015年6月から 週3便に増便さ れた。 こ れにより 大宮と 豊洲を行き 来する学生の便
宜がある程度図れるよう になっ た。
( 1) 学習サポート 室： 授業中の疑問点や学習の進め方についてのアド バイ スなど、 学
習全般の相談の場と し て多く の学生が利用し ている。 ( 2) 学生センタ ー： 学生の個人
的生活から 課外活動をはじ め、 学生が抱えている諸問題について助言、 指導を行う 組
織と し て、 教員と 職員から 構成さ れる。 ( 3) 学生相談室： 悩みを抱える学生に対し 、
専門カ ウンセラ ーが適切なアド バイ スを行っ ている。 ( 4) ハラ スメ ント 防止委員会：
各キャ ンパスには教職員によるハラ スメ ント 相談員を配置し 、 また、 相談ポスト を設
置し 、 随時相談受付を行っ ている。 ( 5) 電話によるカ ウンセリ ング、 健康相談受付
（ 24時間） その他、 学生の要望については、 卒業時に満足度調査を実施し ており 、 勉
学面、 施設面などについて要望を聞き 、 統計結果を教職員に開示し ている。 また、 全
学学部では、 学生による授業アンケート を実施し ている。

教育環境及び学習支援に関し て、 授業等での学生
の理解を 助け、 学生の勉学意欲を 増進し 、 学生の
要望にも 配慮する 仕組みがあり ますか？

変更なし

工学部学習サポート 室では、 平日の午後に数学、 物理学、 化学、 英語の学習サポート
を実施し ている。 またTA制度や図書館、 およびPC室のサポート も 行っ ている。 そのほ
か、 奨学金支援などのサポート も 実施し ている。
学生支援に関わる活動実績の記録が存在し 、 工学部教授会での報告がなさ れている。

変更なし

大学全体と し ては、 収入の中心である学生生徒等納付金が安定的に確保さ れていると
と も に、 支出の中心を占める人件費が適正な水準で推移し ており 、 財源が堅調に推移
し ながら 確保さ れている。 大学から 学科への予算については、 学科在籍学生数が反映
さ れた教育経費、 教員数が反映さ れた研究用経費、 そし て各学科一律の設備経費に分
かれて安定的に配分さ れており 、 学科の施設、 設備を維持・ 運用・ 更新するための予
算が確保さ れている。
また文部科学省等科学研究費および研究助成寄附金など研究費申請行為および経費管
理・ 不正防止等の支援や、 学外者と の共同研究活動促進を支援する専門部署「 研究推
進室　 研究企画課・ 研究推進課」 を設置し ている。

大宮校舎と 豊洲校舎間の無料シャ ト ルバスが、 週1便
だっ たも のが2015年6月から 週3便に増便さ れた。 こ
れにより 大宮と 豊洲を行き 来する学生の便宜がある
程度図れるよう になっ た。

http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1h.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/sqipbe0000005guo-att/sqipbe0000005h1l.pdf
http://www.shibaura-it.ac.jp/book/campus_guide_2017/
http://lib.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.sic.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaurait.ac.jp/student/campus_life/mental_and_health_support.html
http://www.shibaurait.ac.jp/student/campus_life/mental_and_health_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/book/campus_guide_2017/
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
http://www.shibaura-it.ac.jp/student/campus_life/mental_and_health_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/student/campus_life/mental_and_health_support.html
http://lib.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/book/campus_guide_2017/
http://lib.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaurait.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.shibaurait.ac.jp/education/organization/support/engineering_support.html
http://www.sic.shibaura-it.ac.jp/
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

【 J16】 CAMPUS GUI DE 2017
【 J13】 ( 化学) 学習サポート 室指導記録
【 J17】 「 電話によるカ ウンセリ ング、 健康相談受付」 利用実績
【 T32】 学生相談室利用状況2011-2015
保健室/健康相談室
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/st udent /campus_ l i f e/ment al _ and_ heal t h_ suppor t . html

ハラ スメ ント 防止規定/委員会
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i onal _ f oundat i on/compl i ance/har assment /r ul es. htm
l

3 基準３ 　 学習・ 教育到達目標の達成

3( 1) シラ バスに定めら れた評価方法と 評価基準に従っ
て、 科目ごと の到達目標に対する 達成度が評価さ
れている こ と 。

芝浦工業大学シラ バス検索システム

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

【 J18】 シラ バス（ プログラ ムに含まれる共通、 専門、 実験科目等抜
粋）
【 J07】 JABEE達成表　 2015、 2016、 2017年度
【 J19】 成績通知書 2015、 2016、 2017年度
【 J06】 授業実績記録2015、 2016、 2017
【 J20】 2015、 2016、 2017複数学修・ 教育到達目標別成績
【 添付資料編】 表2

3( 2) 学生が他の高等教育機関等で取得し た単位に関し
て、 その評価方法が定めら れ、 それに従っ て単位
認定が行われている こ と 。 編入生等が編入前に取
得し た単位に関し ても 、 その評価方法が定めら
れ、 それに従っ て単位認定が行われている こ と 。

【 K26】 芝浦工業大学工学部学外単位等認定制度規程
【 K28】 編入学試験要項
【 K29】 マレーシア留学生編入学試験要項
学修の手引

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/ko1. html ?f =ko1&b=1

3( 2) [ 2] 学生が他の高等教育機関等で取得し た単位に関す
る 上記の評価方法に従っ て単位認定が行われてい
ますか？

◎ 単位認定は工学部教務委員会が行っ ている。 共通科目については共通科目群へ、 専門
科目群については専門学科へ認定案の作成を依頼し 、 教務委員会が最終単位認定を
行っ た後に教授会で承認を得る。
学生本人の単位認定の申請に基づき 該当する科目の担当教員の意見を基に該当年度の
教務担当教員が学科教室会議に諮り 、 さ ら に工学部単位認定委員会の審査を受け、 教
授会で審議の上で、 編入前の取得単位と し て認定する仕組みがある。 ただし 、 2006年
度全入学生をプログラ ム履修生と し てから 他の教育機関から 編入生受け入れの実績は
ない。

変更なし 【 K30】 学外単位認定について（ 依頼）
【 K31】 工学部教務委員会報告
該当し ない

【 K26】 芝浦工業大学工学部学外単位等認定制度規程
学修の手引
ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/ko1. html ?f =ko1&b=1
該当し ない

3( 2) [ 3] 編入生等が編入前に取得し た単位に関し て、 その
評価方法が定めら れていますか？

◎

3( 2) [ 1] 学生が他の高等教育機関等で取得し た単位に関し
て、 その評価方法が定めら れていますか？

◎

3( 1) [ 1]

変更なし

シラ バスに定めら れた評価方法と 評価基準に従っ
て、 科目ごと の到達目標に対する 達成度が評価さ
れていますか？

シラ バスに「 達成目標に対する評価対応と 割合」 の
項目が追加さ れ、 到達目標に対する評価方法がより
明確と なっ た。

「 芝浦工業大学工学部学外単位等認定制度規程」 により 、 本学工学部の学生が本学以
外の教育機関（ 大学などの教育機関及び文部科学省が認定し た教育施設等） で学外単
位等を修得し た場合、 教育上必要と 認めると き は本学の単位と し て認定を受けるこ と
ができ る制度を定めている。 こ の制度では， 在学中に取得し た学外単位と 入学前に取
得し た学外単位はそれぞれ60単位を上限と し て本学の単位と し て認定を受けるこ と が
でき る
他大学等のJABEE認定プログラ ムで取得し た単位については該当プログラ ムのシラ バ
スを基に対応する科目の単位を原則と し て認定する。 JABEE認定を受けていないプロ
グラ ムで取得し た単位（ 編入等を含む） の場合は原則と し てこ れを学科修了に必要な
授業時間、 卒業単位と し ては認めない。 工学部外の単位認定については別に規定を設
けている。

◎ シラ バスには、 科目ごと の達成目標、 評価方法と 評価基準、 対応する学修・ 教育到達
目標が明記さ れており 、 それに従っ て評価さ れている。 全てのシラ バスは大学Web
ページの「 芝浦工業大学シラ バス検索システム」 から 参照するこ と ができ る。
評価基準および評価方法は、 各教科のシラ バスに明記さ れている。 科目ごと の評価は
各担当教員がシラ バスに記載し た評価基準に基づいて行っ ている。 複数の学修・ 教育
到達目標を持つ科目についてはそれぞれの目標に対応する評価と 達成度を目標毎に教
員と 履修生の双方で点検でき る。

芝浦工業大学工学部学外単位等認定制度規程によっ て定めら れている。
学生本人の単位認定の申請に基づき 該当する科目の担当教員の意見を基に該当年度の
教務担当教員が学科教室会議に諮り 、 さ ら に工学部単位認定委員会の審査を受け、 教

2016年度より 、 学外単位は30単位から 60単位（ 大学
設置基準で規定さ れている単位） を上限と し て本学
の単位と し て認定するこ と になっ た。

http://www.shibaura-it.ac.jp/student/campus_life/mental_and_health_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/student/campus_life/mental_and_health_support.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/educational_foundation/compliance/harassment/rules.html
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

【 K26】 芝浦工業大学工学部学外単位等認定制度規程
【 K30】 学外単位認定について（ 依頼）
【 K31】 工学部教務委員会報告
学修の手引

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/ko1. html ?f =ko1&b=1

該当し ない

3( 3) プロ グラ ムの各学習・ 教育到達目標に対する 達成
度を 総合的に評価する 方法と 評価基準が定めら
れ、 それに従っ て評価が行われている こ と 。

【 K04】 S*gsot画面JABEE達成表
【 J07】 JABEE達成表　 2015、 2016、 2017年度
【 J20】 2015、 2016、 2017複数学修・ 教育到達目標別成績
web版シラ バス

ht t p: //syl l abus. si c. shi baur a-i t . ac. j p/

3( 3) [ 2] 上記の評価方法と 評価基準に従っ て評価が行われ
ていますか？

◎ 講義科目については課題レポート 、 中間試験、 期末試験などを総合し て100点満点と
し 、 実験科目については、 実験報告書の他、 プレゼンテーショ ンや試問の評価を総合
し て100点満点と し 60点を「 合格」 の基準と し ている。

変更なし
　

【 K04】 S*gsot画面JABEE達成表
【 J07】 JABEE達成表　 2015、 2016、 2017年度
【 J19】 成績通知書　 2015、 2016、 2017年度

3( 4) 修了生全員がプロ グラ ムのすべての学習・ 教育到
達目標を 達成し ている こ と 。

3( 4) [ 1] 修了生全員がプロ グラ ムのすべての学習・ 教育到
達目標を 達成し ていますか？

◎ JABEE達成表により 修了生全員が学修・ 教育到達目標を達成し ている。 変更なし 【 J21】 2015年度、 2016年度卒業生　 JABEE達成表
【 J22】 2015年度、 2016年度卒業生　 単位取得状況

3( 5) 修了生はプロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成
する こ と によ り 、 基準１ ( 2) の( a) ～( i ) の内容を
身につけている こ と 。

3( 5) [ 1] 修了生はプロ グラ ムの学習・ 教育到達目標を 達成
する こ と によ り 、 基準１ ( 2) の( a) ～( i ) の内容を
身につけていますか？

◎ 基準１ ( 2) の( a) ～( i ) と 応用化学科の学修・ 教育到達目標および開設さ れている科目
と の対応は資料の表2、 表3に示さ れており 、 修了生は卒業時にこ れら の能力を身につ
けている。

変更なし 【 添付資料】 表1、 表2、 表3、 表4

4 基準４ 　 教育改善

4. 1 4. 1 教育点検

4. 1( 1) 学習・ 教育到達目標の達成状況に関する 評価結果
等に基づき 、 基準１ ～３ に則し てプロ グラ ムの教
育活動を 点検する 仕組みがあり 、 それが当該プロ
グラ ムに関わる 教員に開示さ れている こ と 。 ま
た、 それに関する 活動が行われている こ と 。

【 K11】 JABEE推進委員会議事録
【 K32】 2016年度工学部学科等個別自己点検書作成依頼
【 T33】 工学部のPDCAサイ ク ル
工学部教育開発本部Webページ
ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/educat i on/f acul t y_ devel opment /educat i onal _ devel opment _
on_ engi neer i ng/ai m. html

4. 1( 1) [ 2] 上記の仕組みが当該プロ グラ ムに関わる 教員に開
示さ れていますか？

◎ 教授会をはじ めと するすべての委員会には議事録が存在し 、 教職員に公開さ れてい
る。

変更なし 【 K09】 工学部教授会開催通知
【 K10】 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議開催通知
【 J23】 2015、 2016、 2017学科会議議事録

4. 1( 1) [ 3] 上記の仕組みに関する 活動が行われていますか？ ◎ 工学部の教育点検システムフ ローにし たがっ てPDCAが行われ、 活動と その点検が行わ
れている。

変更なし 【 K09】 工学部教授会開催通知
【 K10】 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議開催通知
【 J23】 2015、 2016、 2017学科会議議事録

4. 1( 2) その仕組みは、 社会の要求や学生の要望にも 配慮
する 仕組みを 含み、 また、 仕組み自体の機能も 点
検でき る よ う に構成さ れている こ と 。

【 K33】 授業アンケート
【 K34】 学生による教育評価アンケート
【 K35】 合同企業説明会アンケート
大学点検・ 評価分科会

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/about /eval uat i on/st r uct ur e. html

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/i ndex. html

【 T34】 学生センタ ーによる学生の要望に基づく 話し 合い報告
【 J24】 父母懇談会について（ 後援会だより し ばう ら 第25号）
　 　    相談コ ーナー

4. 1( 2) [ 1] 教育点検の仕組みは、 社会の要求や学生の要望に
も 配慮する 仕組みを 含んでいますか？

◎

◎編入生等が編入前に取得し た単位に関する 上記の
評価方法に従っ て単位認定が行われていますか？

3( 2) [ 4]

3( 3) [ 1] ◎

4. 1( 1) [ 1] 学習・ 教育到達目標の達成状況に関する 評価結果
等に基づき 、 基準１ ～３ に則し てプロ グラ ムの教
育活動を 点検する 仕組みがあり ますか？

◎

変更なし

変更なし

変更なし

変更なし

達成度評価方法と 評価基準はそれぞれの科目ごと に定めら れており 、 シラ バスに明記
さ れいる。 複数の学修・ 教育到達目標を持つ科目ではそれぞれの目標ごと に評価し
60％以上の得点をも っ て合格と し いる。 JABEE達成表が存在し 、 入学年度ごと の修了
要件が示さ れている。 プログラ ム履修生は随時S*gsot ( ガソ ッ ト ) から 自身の総合的な
達成度を自己点検するこ と ができ る。

プロ グラ ムの各学習・ 教育到達目標に対する 達成
度を 総合的に評価する 方法と 評価基準が定めら れ
ていますか？

工学部JABEE推進委員会があり 、 その中で学科の教育活動を点検し ている。 工学部で
は学科別自己点検書を毎年作成し て点検を行っ ている。
教授会（ 年11回開催） から 、 教育開発本部（ 企画・ 運営部門） 、 JABEE推進委員会、
教務委員会、 入試委員会、 学科会議に至るまでのPDCAサイ ク ルの役割分担がなさ れ、
プログラ ムの教育活動を点検し ている。

授業アンケート や学生による教育評価アンケート により 、 学生から の要望を吸い上げ
る仕組みがある。 合同企業説明会参加企業へアンケート を実施し ている。 また、 外部
評価委員会（ 大学基準協会大学評価） による点検も 行われている。
卒業生・ 企業、 父母懇談会における父母から の要望・ 意見等（ 学事課） を集計し 、 教
職員に公開するこ と により 社会の要求や学生の要望に配慮し ている。

単位認定は工学部教務委員会が行っ ている。 共通科目については共通科目群へ、 専門
科目群については専門学科へ認定案の作成を依頼し 、 教務委員会が最終単位認定を
行っ た後に教授会で承認を得る。
JABEE認定を受けた2006年以降、 他の教育機関から 編入生受け入れの実績はない。

http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/ko1.html?f=ko1&b=1
http://syllabus.sic.shibaura-it.ac.jp/
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/education/faculty_development/educational_development_on_engineering/aim.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/structure.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/structure.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/index.html
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番号 点検項目
自己
判定
結果

基準への適合状況の説明 前回受審時から の改善・ 変更 根拠資料

【 K11】  JABEE推進委員会議事録
【 K32】 2016年度工学部学科等個別自己点検書作成の依頼
大学点検・ 評価分科会

ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/about /eval uat i on/st r uct ur e. html

ht t p: //www. shi baur a-
i t . ac. j p/about /eval uat i on/i nspect i on/i ndex. html

【 J25】 大学外部評価委員会総括
【 J26】 カ リ キュ ラ ム変更一覧
大学基準の適合認定
ht t p: //www. shi baur a-i t . ac. j p/about /eval uat i on/accr edi t ed. html

4. 1( 3) その仕組みを 構成する 会議や委員会等の記録を 当
該プロ グラ ムに関わる 教員が閲覧でき る こ と 。

4. 1( 3) [ 1] 教育点検の仕組みを 構成する 会議や委員会等の記
録を 当該プロ グラ ムに関わる 教員が閲覧でき ます
か？

◎ 教育評価、 点検結果は教授会で報告さ れると と も に、 大学web上にも 公開さ れてい
る。 応用化学科の教室会議議事録は会議開催後に構成教員にメ ールで配信さ れ、 材料
科学・ 化学群書記センタ ーに保管さ れており 、 随時閲覧するこ と が可能になっ てい
る。

変更なし 【 K09】 工学部教授会開催通知
【 K10】 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議開催通知
【 J23】 2015、 2016、 2017学科会議議事録

4. 2 4. 2 継続的改善

4. 2 教育点検の結果に基づき 、 プロ グラ ムの教育活動
を 継続的に改善する 仕組みがあり 、 それに関する
活動が行われている こ と 。

4. 2[ 1] 教育点検の結果に基づき 、 プロ グラ ムの教育活動
を 継続的に改善する 仕組みがあり ますか？

◎ 工学部入試委員会、 工学部教務委員会、 工学部教育開発本部が存在し 定期的に委員会
が開催さ れ、 継続的な教育改善が提案さ れている。 また教授会と 同様に応用化学科教
室会議は月例会であり 継続的な改善が提案、 審議、 実施さ れている。

変更なし 【 K09】 工学部教授会開催通知
【 K10】 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議開催通知
【 J23】 2015、 2016、 2017学科会議議事録

4. 2[ 2] 上記の仕組みに関する 活動が行われていますか？ ◎ 上記委員会による提案事項は工学部教授会にて審議、 可決さ れた案件は実施さ れてい
る。

変更なし 【 K09】 工学部教授会開催通知
【 K10】 工学部学群・ 学科主任、 科目代表者会議開催通知
【 J23】 2015、 2016、 2017学科会議議事録

◎教育点検の仕組みは、 仕組み自体の機能も 点検で
き る よ う に構成さ れていますか？

4. 1( 2) [ 2] 芝浦工業大学はJABEE認定のみなら ず、 学外部評価委
員会、 （ 財） 大学基準協会による大学基準の適合認
定等を受け仕組み自体が点検さ れ、 その結果が公開
さ れている。

工学部教育点検システムと し て、 学校法人芝浦工業大学評価委員会、 工学部JABEE推
進委員会が存在し 、 自己点検・ 評価、 外部評価、 第三者評価が実施さ れている。
工学部教務委員会（ 年13回開催） をはじ め大学教育再生プログラ ム( AP) 教学会議（ 年
10回開催） 、 工学部JABEE推進委員会（ 年2回開催） により プログラ ムのし く みと 機能
の点検がなさ れているほか、 JABEE認定以外にも 学外部評価委員会、 （ 財） 大学基準
協会による大学基準の適合認定等を受け、 その結果が公開さ れている。

http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/structure.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/structure.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/inspection/index.html
http://www.shibaura-it.ac.jp/about/evaluation/accredited.html
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