
 

学校法人芝浦工業大学特定職員募集 
 

1. 職種    ：特定職員（技能職員・精神保健福祉士） 

2. 雇用形態：1 年以内の契約職員 

3. 勤務地  ：豊洲校舎（東京都江東区豊洲 3-7-5） 

   ※週 1 日程度、大宮校舎（さいたま市見沼区深作 307）での勤務あり 。 

4. 勤務部署：学生・教職員健康相談室 

5. 募集人員：1 名 

6. 採用期間：2023 年 9 月 1 日～2024 年 8 月 31 日 

7. 契約更新：1 年の契約を複数回更新する場合がある。 

  ただし更新回数上限は 4 回までとし、通算 5 年までとする。 

8. 応募資格等： 

臨床心理士または公認心理師の資格を持ち、精神保健福祉士の資格もあること。 

9. 業務内容： 

(1) 障がい学生に対する面接相談 

(2) 障がい学生についての包括的アセスメントと支援方法のコーディネート 

(3) 合理的配慮について文書案の作成 

(4) 学内外の関係者との連携 

(5) その他、学生・教職員健康相談室に係る業務 

10. 雇用条件： 

(1) 勤務日・時間   

① 平日：9：00～17：00 または 10：00～18：00（シフト制） 

② 土曜：9：00～15：00（夏期期間を除く隔週程度で出勤、2022 年度例 22 日間/年が土曜出勤日数） 

※上記勤務時間の内、休憩１時間、その他、本学就業規則による 

時間外勤務、休日出勤あり。 

(2) 給与等    年俸制（本給、期末手当）、通勤手当、時間外手当 

本給は本学規程に準拠、期末手当は契約満了時に年 1 回のみ支払い 

（30 歳モデル年収：約 400 万円 ※期末手当含む） 

昇給は本俸が本学規定の上限以内の場合に年に１回昇給あり 

退職金の支給はなし 

(3) その他    社会保険・労働保険完備。年次有給休暇、年末年始休暇、創立記念日休暇 

11. 選考方法：書類選考及び面接選考による。 

12. 応募方法 

応募書類を締切日までに郵送で提出してください。 

書類選考通過者には、随時面接試験のご連絡をいたします。 

(1) 応募書類 

① 履歴書（本学指定様式、カラー写真貼付） 

・電話番号(携帯可)、E-mail アドレスを必ず記載してください。 

② 職務経歴書（A4 横書ページ数任意） 

・研究業務がある方は、その研究業績についても記載してください（論文等）。 

③ 志望動機書（A4 横書 1～2 ページ程度） 

・ご自身の実務経験が本学でどのように活かせるかを含め記載してください。 

④ 臨床心理士または公認心理師の資格、精神保健福祉士の資格を証明する書類のコピー 

(2) 応募書類締切日 

第一次締切：2023 年 5 月 31 日（水） 

第二次締切：2023 年 6 月 30 日（金） 

第三次締切：2023 年 7 月 14 日（金） 

定員に達し次第、募集を締め切らせていただきます。 

(3) 宛先  

〒135－8548 東京都江東区豊洲 3－7－5 学校法人芝浦工業大学 総務部人事課 採用担当 

・必ず、書留（簡易書留も可）にて郵送してください。 

・「学生・教職員健康相談室特定職員応募書類在中」と朱書きしてください。 

・ご提出いただいた応募書類は返却できませんので、予めご了承ください。 

13. 問い合わせ 

  学校法人芝浦工業大学   総務部人事課（担当 丸田・須賀） 

E-mail：jinji@ow.shibaura-it.ac.jp TEL：03-5859-7050 

以上 


