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芝浦工業大学のみなさんへ
⾃分の企業の選択軸を⾒つける

夏季インターンシップ
振り返り講座

株式会社リクルート 熊谷 信裕
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非常に満足

35.1%

どちらかというと満足

47.9%

どちらとも
いえない
12.8%

どちらかというと
不満

3.2%

非常に不満
1.0%

2018年卒 83.4％

2017年卒 80.8％

就職環境︓⼊社予定企業への満⾜度

第⼀志望群への⼊社率は前年より増加しているが
⼊社予定企業等への満足度は前年同⽔準

出典︓就職みらい研究所「就職白書2019」より引用、加工
（https://data.recruitcareer.co.jp/white_paper/）

■⼊社予定企業等への満足度（n=1782、就職先確定者／単⼀回答）

満足計※

83.0％

■第⼀志望群への⼊社率

2019年卒
52.1％

2018年卒 37.1％

2017年卒 40.9％

※「非常に満⾜」「どちらかというと満⾜」の合計
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就職環境︓⼊社予定企業に対する情報収集度合い

25.8

30.7

12.8 4.5

情報収集の差が納得度合いに影響している

■⼊社予定企業等に対する情報収集度合い（n=1782、就職先確定者／単⼀回答）

出典︓就職みらい研究所「就職白書2019」より引用、加工
（https://data.recruitcareer.co.jp/white_paper/）

納得している×十分計※

78.9%

凡例

納得していない×十分計※

49.3%
※「4」「5」の合計
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⾃分らしく働くために⼤切なこと

⾃分を知る

・何がしたい︖
・何ができる︖強み弱みは︖
・どんな働き⽅がしたい︖
・誰とどのように関わりたい︖

など

相手を知る
（⾃己分析）

共
通
点

（企業・仕事研究）
・企業理念は︖
・どんな仕事内容︖
・待遇(給与・休暇等)は︖
・どんな⼈が活躍してる︖

など

⾃分と相手(企業)のことをよく理解し、
⾃分らしく働ける仕事を⾒つけることが大切︕
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⾃分の志向とのマッチング具合

事業戦略

ビジョン

企業

求める
⼈物像

企業が目指したい姿

ビジョンを実現するための
活動・戦略

例）便利な社会の実現 など

例）いつでも安く、どんなものでも
買えるよう、店舗を全国に展開する

組織文化・社風

「誰に、何を、どのように」を知ることで
企業の掲げるフレーズへの理解が深まる

従業員の間で共有される
⾏動原理となる価値観
例）トップダウン、年功序列 など
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⾃分の志向とのマッチング具合

事業戦略

ビジョン

企業

求める
⼈物像

組織文化・社風

企業の⾒⽅を理解し、
⾃分に合った企業を選ぶことが大事

どんなことを目指している
会社なのか︖

どんな活動をしているのか
・誰に
・何を通じて
・どんな価値を提供して

いるのか

どんな価値観を大事にして
いるのか︖
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メモを⾒直しながらリクナビやHPも検索して
企業の情報をまとめてみよう

ワーク②︓ステップⅠ企業を選んで基本情報を記⼊する

(C) Recruit Career Co., Ltd.(C) Recruit Co., Ltd.

さらに詳しく企業情報を読み込んで
企業の特徴・職種や仕事を書き込もう

ワーク②︓ステップⅡ企業の特徴や主な仕事内容を記⼊する
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この仕事は、⾃分に合ってる︖合ってない︖
そう感じたポイントと理由を書き出してみよう

ワーク②︓ステップⅢ企業の社風などから⾃分の感じたことを書こう
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（例）アパレル会社を⾒てみよう

企業理念
ビジョン

顧客
（誰に）

商品・サービス
（何を通じて）

顧客価値
（どのような価値を
提供したいのか）

価値を生み出す仕組み
（企業の強み・特徴）

服を変え、生活を変えていく

⽇本の若者

⾐料品

トレンドの服をリーズナブルに買える

⽇本国内において、商品企画・生産・物流・
販売まで⾃社で⼀貫してコントロールしている
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顧客価値とは︖①（顧客価値をつくること）※携帯電話の例

� 商品・サービスで顧客に提供している
価値のこと＝お客様のどんな問題を解決する
ことができる商品なのか

現状

出先で連絡したいことがある。
でも連絡することは出来ないな

い。なんて不便なんだ…

どこでも連絡を取り合う
ことができる

ありたい姿

どこでも連絡を取り合える︕
なんて便利なんだ︕︕

顧客価値
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顧客価値となるもの

� 商品の性能の良さ
� サービスの質（丁寧さ）の良さ
� 提供スピードの早さ
� 価格が安い
� 品ぞろえの豊富さ
� ブランドがある

上記を参考に、企業の価値は何かを考えてみよう
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価値を⽣み出す企業の仕組みとは︖

�顧客価値を生み出すための企業の仕組み
−企業の特徴や強みになっていることが多い

� 商品の性能の良さ
→ 研究・開発⼒に⼒を⼊れている 等

� サービスの質の良さ
→ 従業員の教育に⼒を⼊れている 等

� 提供スピードの早さ（製造・流通・販売スピード早い）
→ 製造ラインに工夫（機械化している）
→ ⾃社の流通網を持っている
→ 全国各地に拠点を持っている 等
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価値を⽣み出す企業の仕組みとは︖

�顧客価値を生み出すための企業の仕組み
−企業の特徴や強みになっていることが多い

� 価格が安い
→ 仕⼊れの手法がうまい（安く仕⼊れられる）
→ 製造・販売まで⾃社で⼀貫している

（中間コストがかからない）
→ ネットのみで完結している（営業コストがない）等

� 品ぞろえの豊富さ
→ 多くの取引先と接点を持っている（営業⼒が強い）

� ブランドがある（安心感がある）
→ ⻑年のノウハウがある（顧客との付き合いが⻑い）
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ワーク③⾃分の選んだ企業をこの形でまとめてみよう

企業理念
ビジョン

顧客
（誰に）

商品・サービス
（何を通じて）

顧客価値
（どのような価値を
提供したいのか）

価値を生み出す仕組み
（企業の強み・特徴）
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なぜ働きたい組織の特徴から探すのか

就職先の決め手において組織の特徴に対する
価値観が重要視されているため

出典︓就職みらい研究所「就職プロセス調査（2020年卒）【確報版】「2020年3⽉度（卒業時点） 内定状況」」
（https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2020/03/naitei_20s-20200330.pdf ） (C) Recruit Career Co., Ltd.(C) Recruit Co., Ltd.

働きたい組織の特徴の種類

働きたい組織の特徴は5つに分類される

働きたい組織の特徴

経営スタイル
⾃身の貢献と
報酬の関係

成⻑スタイル ワークスタイル
コミュニケー

ションスタイル

出典︓就職みらい研究所【働きたい組織の特徴（2020年卒）】
（https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2019/10/hatarakitaisosiki_2020sotsu.pdf）
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組織の特徴①経営スタイル

出典︓就職みらい研究所【働きたい組織の特徴（2020年卒）】
（https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2019/10/hatarakitaisosiki_2020sotsu.pdf）

A B

AとBはそれぞれ対比の関係になっています
どちらに⾃分が近いか考えてみましょう
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組織の特徴②⾃身の貢献と報酬の関係

出典︓就職みらい研究所【働きたい組織の特徴（2020年卒）】
（https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2019/10/hatarakitaisosiki_2020sotsu.pdf）

A B

AとBはそれぞれ対比の関係になっています
どちらに⾃分が近いか考えてみましょう
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組織の特徴③成⻑スタイル

出典︓就職みらい研究所【働きたい組織の特徴（2020年卒）】
（https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2019/10/hatarakitaisosiki_2020sotsu.pdf）

A B

AとBはそれぞれ対比の関係になっています
どちらに⾃分が近いか考えてみましょう
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組織の特徴④ワークスタイル

出典︓就職みらい研究所【働きたい組織の特徴（2020年卒）】
（https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2019/10/hatarakitaisosiki_2020sotsu.pdf）

A B

AとBはそれぞれ対比の関係になっています
どちらに⾃分が近いか考えてみましょう
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組織の特徴⑤コミュニケーションスタイル

出典︓就職みらい研究所【働きたい組織の特徴（2020年卒）】
（https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2019/10/hatarakitaisosiki_2020sotsu.pdf）

A B

AとBはそれぞれ対比の関係になっています
どちらに⾃分が近いか考えてみましょう

(C) Recruit Career Co., Ltd.(C) Recruit Co., Ltd.

⾃分が⼤事にしたい順番を決めよう

①経営スタイル
②⾃身の貢献と報酬の関係
③成⻑スタイル
④ワークスタイル
⑤コミュニケーションスタイル

組織の特徴①〜⑤の中で
大事にしたいと思うものに順番をつけよう
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整理しよう

A B A B

出典︓就職みらい研究所【働きたい組織の特徴（2020年卒）】
（https://data.recruitcareer.co.jp/wp-
content/uploads/2019/10/hatarakitaisosiki_2020sotsu.pdf）

５つの「組織の特徴」の中で最も大事にしたいと感じるカテゴリーの質問
について、AとBどちらに近いかを選び連想されるワードを考えよう
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整理しよう

歴史のある／伝統のある／安定している／確実な／
事業成⻑／独⾃のブランド／独⾃の技術／独⾃のノウ
ハウ／独⾃の商品／⾃社の利益/トップダウン

フリーワード例

若い企業／新しい企業／リスク／チャレンジング／
専門性が高い／迅速性／社員主導／特定のお客様／
ルートセールス／社会のため/ボトムアップ
給与が高い／給与変動／能⼒次第／努⼒次第／
結果次第／キャリアステップ／公平な評価／
公正な評価／能⼒主義／⻑く働く

給与変動なし／安定収⼊／生活をサポート／
連続休暇／家族手当／子供手当／給与が高い／
配置転換／異動あり

①経営
スタイル

カテゴリー

A

タイプ

B

②⾃身の貢
献と

報酬の関係

A

B
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整理しよう

経験を活かす／ノウハウを学べる／能⼒が身につく／
スキルが身につく／成⻑が早い／優秀な⼈材／
多様な⼈材／刺激を受ける／刺激がある／すぐに成⻑

フリーワード例

ゼロから学べる／経験不問／無から有を／試⾏錯誤を
繰り返し／失敗の連続／会社独⾃の／ストレスフリー
／⾃分が主役／⼈間関係がいい

ステータス／⼈と協⼒／協調して／多くの⼈と／
特定の地域／勤務地限定／職場環境／規律／
チームで働く／短期で／ワークライフバランス

知らない企業／個⼈の⾃由／個⼈の裁量／⼀⼈で完結
⾃律的に／全国で活躍／世界で活躍／幅広い地域／
バリバリ働く／やりたいことができる／

③成⻑
スタイル

カテゴリー

A

タイプ

B

④ワーク
スタイル

A

B
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整理しよう

⑤コミュニ
ケーション
スタイル

濃密な／プライベートでも／仲が良い／⼀体感
／⼈間関係が良い／コミュニケーションが活発
／⼀緒に遊ぶ／⼀緒に楽しむ

フリーワード例

⼀⼈で完結／黙々と／個性を尊重／静かな環境／
メリハリのある働き⽅/オンとオフ

カテゴリー

A

タイプ

B



(C) Recruit Career Co., Ltd.(C) Recruit Co., Ltd.

�画⾯下の「検索」アイコン、
「企業検索」タブの順にタップ

＊画像はすべてイメージです
実際の画⾯とは異なることがあります

最初にタップ

次にタップ

整理したものをもとにリクナビで企業を検索しよう

●●●
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リクナビ2023合同WEBセミナーLIVE

＊詳細はリクナビ2023イベントページをご確認ください
＊予約特典当選人数は各日程ごとの当選者の合計です

企業セミナー
� 具体的な仕事内容・事例
� 社風・職場の雰囲気

など各企業の担当者が話します

就活準備セミナー
� 就活準備基礎セミナー
� インターンシップ・

1day仕事体験基礎セミナー

実施予定セミナー

PC・スマホで参加

WEB
で開催

当⽇のタイムテーブル
� 予約者に先⾏してプレゼント
� 各開催⽇1週間前に送付

� 予約時に「2023」を⼊⼒
� イベント当⽇1社以上に

「出席登録」をした⽅

特典1

特典2
Amazonギフト券

1,000円分

予約特典

＼抽選で合計45,000名様に／
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リクナビ2023合同WEBセミナーLIVE

＊１︓チャットはPCのみとなります
＊イベントの内容は変更になる可能性があります。
＊詳細はリクナビ2023イベントページをご確認ください

予約特典
事前予約した⽅全員に
当⽇のタイムテーブルを各開催⽇1週間前にプレゼント
事前予約時に「2023」を⼊⼒し、イベント当⽇1社以上に「出席登録」で
Amazonギフト券1,000円分を抽選で合計4.5万名様にプレゼント

特典1

特典2

PC・スマホで参加

WEB
で開催

チャットで
質問可能 顔出し不要途中

⼊退室可能＊1

ニッポンハムグループ｜アサヒ飲料｜
伊藤忠グループ｜雪印メグミルク｜Ｓｋｙ｜
三菱電機｜タカラスタンダード｜森永製菓｜
伊藤ハム米久ホールディングスグループ｜

富士通｜⼀条工務店｜タカラトミーグループ｜
コカ・コーラ ボトラーズジャパン｜

NTTデータ｜⽇清製粉グループ｜積⽔ハウス｜
⽇⽴システムズ｜三井ホーム｜みずほ証券

参加予定企業＊9/27時点の情報です理系併催
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リクナビ2023合同WEBセミナーLIVE 予約方法

・アンケートでは「１:学校内での案内」を選択
・キャンペーンコード⼊⼒欄に「2023」と⼊⼒

予約
完了

★ＰＯＩＮＴ

＊画⾯はイメージです。実際の画⾯とは異なる場合があります

PC・スマホで参加

WEB
で開催
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事前予約特典のご案内

事前予約で特典をGET︕

事前に予約をした⽅全員対象

タイムテーブルを事前公開︕
特典1

＊詳細はリクナビ2023イベントページをご確認ください
＊タイムテーブルは、各開催日1週間前にマイページにお送りします
＊事前予約特典は、各開催日当日の6:59までに予約をした方が対象です
＊当選人数は、各日程ごとの当選者の合計です

対象

事前予約画⾯で
キャンペーンコード「2023」を⼊⼒し、
イベント当⽇1社以上に「出席登録」した⽅
※お1⼈様、各⽇程につき1回、最大10回まで応募可能です

特典2

Amazonギフト券1,000円分をプレゼント︕
＼抽選で合計45,000名様に／
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皆さん ⼤学

登録

皆さんの情報を就職支援システムに共有

登録完了後、『リクナビ2023』および
翌年度以降のサービスにおける登録情報・活動状況
が卒業年度まで大学に共有されます

就活準備期・就職活動期に支援

学校専用就職支援システムのご登録にあたって
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学校専用就職支援システムのご登録にあたって

学校によるみなさんの活動状況の利⽤目的・⽤途

• 各種キャリア・就職支援⾏事の振り返り、改定に向けた
参考材料とする

• ⼀人ひとりの状況に応じたガイダンス・⾏事の設定・個別の声掛け、
ナビゲーションへの活用

• 学内外含む、おすすめするインターンシップ、
キャリア観醸成・就職支援イベント、求人のご連絡

• イベント、求人のご連絡
• 進路・活動状況の調査、個別支援のご案内、

キャリア・就職に関する⾯談参加促進

など

(C) Recruit Career Co., Ltd.(C) Recruit Co., Ltd.

学校専用の就職支援システムの登録準備

こちらのQRコードを読み取り、
登録画⾯にアクセスしてください

※QR コードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です


