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【就活スケジュール】

進路決定スケジュール

就活準備期～12月 就活本格スタート1月～6月 就活終盤7月～

01 02
自己分析 業界研究・企業研究 ［職種研究］

インターンシップ
［SPI］

筆記・Web試験対策

03 04

自己分析は進路決定に向
けた第一歩。
「やりたいこと」「強み」「価
値観」など過去の+振り返りから
考え始めよう！

やりたいことを軸に視野を広
げよう。興味がある業界、目標
とする企業を探して具体的な
企業名を知ろう！

就業体験を通じて働く自分をイ
メージでき、職種の違いや適
性、企業風土が見えてくる。興味
のある企業や、実施時期などを
確認しよう！

●自分の強みを探そう
「仕事で役に立つ自分の強み
とは」
→P.8自己PRシートを活用！
●仕事を探す軸をつくろう
「何にやりがいを感じる？」
「どんな仕事がしたい？」
「どんなキャリアを築きたい？」

●興味のある業界を探そう
身の回りのモノから業界・企業
を考えるところからスタート！
●関連企業を探そう
その事業内容に関連する企業を
リストアップ！
→「業界マップ」P.42～
●企業研究をしよう
その企業ならではの特徴は
何だろう？
→「企業紹介ページ」P.130～

インターンシップとは、学生が一
定期間、企業や官公庁で行う就業
体験。1日仕事体験など会社見学
に近いものや、2週間から1カ月程
度の配属で、成果や立案を求めら
れるものまでさまざまなパターン
があります。
→P.14「インターンシップに参加
しよう！」

01 02
エントリー 説明会 採用選考

03

チャンスを逃がさないた
めにも興味を持った企
業には積極的にエン
トリー。就職情報サイト
や企業H Pはこまめに
チェック！

社員に直接質問できる
チャンス。説明会でしか
得られない生の情報を
積極的に収集しよう！

企業によって選考方法は
さまざま。
エントリーシート添削や
面接対策などはキャリア
サポート課に相談しよう！

エントリーとは「貴社に興味
を持っています！」と意思
表示すること。エントリーす
ると資料が送付されたり、
専用の採用ホームページ
が閲覧できるようになりま
す。Webやメールで行うの
が一般的ですが、締め切り
を過ぎると受けられなくな
る可能性もあるので早めに
エントリーしましょう。

企業が学生に向けて事業
内容や待遇、選考スケ
ジュールなどを説明してく
れる企業説明会。質問する
時間も用意されているの
で、Webや資料などではわ
からない会社の雰囲気が
肌で感じ取れる貴重な機会
です。他の会社にはない特
徴をつかみ、より具体的な
志望動機につなげましょう。

選考試験対策は「実践経
験」が何よりも大事！書類
の書き方や筆記試験模試、
模擬面接など、本番前にい
かに経験を積んでおけるか
で、その成否が決まります。
筆記試験対策模試や模擬
面接などは積極的に参加
して問題点を修正しておき
ましょう！

01

02

最終選考・内定

立て直し

内定がゴールではない。将来に向けた長期的な
ビジョンを持って決めよう！

未内定でも立て直せば大丈夫！
これまでの活動を見直そう！

就職活動で内定を得ることはもちろん重要ですが、就職
後のミスマッチを防ぐためにも内定承諾を決断する前に
もう一度「将来の目標」を明確にしましょう。

出遅れても焦らずに改善点を探す機会と捉えて前向き
に取り組みましょう。例年、年明け以降に就職が決まる
先輩も十数名います。行き詰まりを感じたらキャリアサ
ポート課を利用してください。

筆記・Web試験は多くの企
業が採用の重要な判断材料
にします。

筆記試験には、学力や知識が問わ
れる能力試験と、職務の適性を測
る適性検査があります。また近年
では、会場で行う「テストセンター
方式」や、パソコンを使った「Web
試験」を導入する企業も増えてい
ます。さまざまな種類の筆記試験
がありますが、一番使われている
のは「SPI」です。まずはSPI対策か
ら始めましょう。
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5月 6月 7月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月8月 9月～

学部4年次・修士2年次

企業によってこの期間
に試験・面接が重なる。
3・4・5月がピーク！

採用情報開示とともに
エントリーの初戦開始。
短期なので事前準備を！

自身と企業のマッチングを検討するだけで
なく、早期選考へ案内される可能性もあるイ
ンターンシップ。その重要性は年々増してい
ます。
インターンシップは企業によって実施時期や
回数は異なるのであらかじめ動向をチェック
しておきましょう。大手企業ほど採用スケ
ジュールがしっかりと組まれる傾向にあるの
で要注意です。

インターンシップは重要 ！

期末試験 期末試験期末試験

就活準備期間 就活実働期間
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ＯＢＯＧ (リクルーター)との接触
早期説明会

早期選考 内定式採用選考（書類・筆記・面接）
エントリー・説明会

12月～3月　証明写真撮影会（有料：大学生協主催）
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自分史ノート
小・中・高・大学生の頃を振り返り、
得意・苦手なことを思い出してみる。

他己分析
家族や友達、先輩知人などの周りの人
に自分の性格などを客観的に聞く。

充実度グラフ
一番充実していて熱中できるのはどんな時、
どんな理由かをグラフにしてみる。

理想を持つ
無理だと思わず、とにかく理想の自分、
やりたい仕事を想い描いてみる。

共感ポイント探し
実際に働く人のやりがいや働き方を聞き、
共感できる価値観を探してみる。

職種研究
興味のある仕事に求められる能力や希望する
企業が求めている人材などを書き出してみる。

自己分析を始めよう

WILL

CAN

MUST

仕事探しの軸をつくる３つのリング

社会人基礎力

自分が
できる

こと

自分が将来
やりたいこと

自分に求められること

自己分析とは、過去の自分や現在の自分を多角的に分析し、
自分の「強み」や、どんな仕事がしたいのかなどを探し出すこと。
そして、ベストマッチの将来像を見つけ出し、仕事探しの軸をつくることです。

自己PRとは「仕事で役に立つ能力」を過去のエピソードとともに伝えること。
しかし、働いたことのない新卒がアピールできる強みとは何だろう？
どんな仕事であっても必要とされる１２の「社会人基礎力」を意識して、
「仕事で役に立つ」自己PRを考えよう。

過去の自分を振り返り、
「性格」や「得意なこと」など、

まず自分という人間を整理してみよう。

働く自分をイメージし、
どんな働き方がしたいのか
「価値観」を探そう。

どんな環境にいる時に、
モチベーションが上がるかを

書き出そう。

自分の長所や性格と、
仕事で実際に求められる
能力とのマッチングを
考えてみよう。

自分の「強み」を
探る

自己分析

1

仕事研究

1

自分の「価値観」を
探る

自分の「仕事観」を
探る

仕事研究

2
求められる
能力を探る

自己分析

2

01 課題発見力
02 創造力
03 計画力

04 主体性
05 働きかける力
06 実行力

07 発信力
08 傾聴力
09 柔軟性

10 状況把握力
11 規律性
12 ストレスコントロール

「社会人基礎力」から
自分のPRポイントを見つけよう

どんな
強みを持った
学生なの？

▼

自己 PR

なぜウチに
就職

したいの？
▼

志望動機

どんなふうに
活躍して

くれるのだろう？
▼

志望動機
自己 PR

「社会人基礎力」とは、経済産業省が提唱する、社会で必要な“３つの力”と“１２の要素”です。

自分がやりたい仕事（WILL）に
おいて求められる能力や資質
（MUST）を分析し、自分が得意な
こと（CAN）を活かして活躍できる
と志望動機で説明できれば、説得
力のある文章になる。

【自分を知ろう】

◆考え抜く力 ◆前に踏み出す力 ◆チームで働く力
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 Work Sheet

「自己分析」では、過去の行動の中から自分自身を見つけることが大切です。
あなたの強みや特徴は、過去の「行動」や「過程」に表れます。事実を伴って分析することで、
聞き手の客観的理解も深まります。ポイントは中学生が読んでもわかるように書くこと。
そして、「なんとなく」ではなく「なぜそうしたのか」など、きっかけや目的を明確にすること。
さらに、行動に対して「成果」があったのか具体的な数字なども合わせて書くことが大切です。

自己 PRシート
具体的な数字やエピソード、
そのときの気持ちを
思い出して

書いてみましょう。

Q 01.  今までで一番がんばったこと、やり遂げたといえる経験・出来事は？

Q 02.  なぜその行動を起こすことになったのか？どんなきっかけや思い、課題や背景があったのか？

Q 03.  その行動でいちばん苦しかったこと、困難だったことは何か？

Q 04.  それをどのように克服したのか？どんな工夫や努力をしたのか？

Q 05.  その結果はどうだったのか？具体的な数字や周囲の評価は？

Q 06.  行動から学んだことは何か？成長したと思うこと、気づいたことなどは？

Q 07.  この経験から、あなたの特徴・強み・価値観について気づいたことは？

自己PRシートを基に文章を作ってみましょう！　以下の構成例を参考にしてみてください。

自己PRシートの構成例

1 ：「自己PRの結論」　（自己ＰＲシート Q 07）
      例文　私は責任感を持って目標を達成できる人間です。

2 ：「PRを表明する行動・経験」　（自己ＰＲシート Q 01） 
      例文　私は○○サークルで主将を務めてきました。

3 ：「その行動のきっかけ」　（自己ＰＲシート Q 02）　  
      例文　そもそも主将の役割をするようになったのは～

4 ：「その行動の過程(プロセス)」　（自己ＰＲシート Q 03、04） 　  
      例文　最初○○が発揮できず（※ぶつかった壁や弱み）、○○（※客観的事実）のようなこともありました。
　　　　　 しかし、主将になったからにはリーグ優勝という目標を必ず達成したいと思い、○○（※客観的事実）を行ないました。

5 ：「その行動の結果」（自己ＰＲシート Q 04、05） 　  
      例文　その結果、メンバーの私に対する信頼を得ることができ、サークルとしても
　　　　　○○（※客観的事実）を成し遂げるなど、大きな成果を上げることができました。

6 ：「その行動からの学び」（自己ＰＲシート Q 06）
      例文　私は当初○○（※ぶつかった壁や弱み）という面がありましたが、 ○○（※客観的事実）を行なってきたことで、 
　　　　　主将としての責任感を持って、目標を達成させられることができたと思います。 

【自分を知ろう】

      初対面の人にも伝わるよう、 エピソード(客観的事実)を交えて、中学生にもわかるような
      わかりやすい表現でその特徴や出来事を伝えよう。

      「たまたまサークルに入って、人やチームでの協調性を学びました」では△。
      なぜ「やろうと思ったのか」という目的（きっかけ）と結果が結びつけば◎。わかりやすい。
      例えば、チームのキャプテンをしていた場合、面接官は"なぜ"この人がキャプテンだったのかに
　　関心があり、留学などの場合、"なぜ"留学をしようと考えたのかに関心を持ちます。

　　「リーダーシップを発揮してチームを盛り立てました」では×。
　　そのことで「チームはどうなったの？」「優勝したの？それとも逆に弱くなったの？」
　　社会人になると限られた時間内でのアウトプット（成果）を求められます。成果を伝えよう。

※その他にも自己分析の方法をキャリアサポート課主催のガイダンスで、解説していきます。
　積極的に参加していきましょう。

1

2

3

◉ ポイントの整理　
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業界・企業研究を始めよう！

業界マップや企業情報ページを調べて、興味ある企業をピックアップできたら、最後にその企業が自分にあった企
業なのかを自己分析の結果に基づいて判断してみましょう。説明会やインターンシップに参加し、あなたの将来の
仕事についてのこだわりに合致している企業なのかどうか、下記の企業Check項目を用いて判断してみましょう

同じ業界に属し、同じような製品・サービスを作っているように見える企業でも、実はその企業なりの「やり方」があります。例え
ば、製品の製造フローが違う、職種名は同じだが技術や仕事の守備範囲が違う等々…。
そういった企業ごとの“違い”を明らかにしていくのが企業研究の重要な着目点です。その違いがあなたがその企業を選択す
る理由、つまり、志望動機につながってくるのです。

日本経済新聞の新聞記事が企業名ごとに検索できます。気に
なる企業の最新記事や所属業界の動向、同業他社一覧など、
業界研究に役立つこと間違いなしです。

芝浦工業大学版モノづくり図鑑では、各企業に在籍するOBOGの情報を掲載
しています（業界MAPには在籍数、個別企業ページには採用実績学科・
OBOGの卒業年度・学科・専攻と在籍部署を掲載）。
他の書籍や雑誌では知ることのできない、本学の卒業生がどんな会社でどん
な仕事に取り組んでいるのかをリアルに知ることができる貴重な情報です。
必ず確認してみましょう！

● 各企業の生産・製造フローに注目してみよう。企業ごとにモノづくりの工程は違い、そこで活躍する人たちの仕事
　 のつながりも変わってきます（P.130～「企業の紹介ページ」参照）。
● 具体的な「仕事内容」に注目してみましょう。同じ職種名であっても、業界・企業が変われば、日々取り組んでいる 
　 技術的な課題、カバーしなければならない守備範囲などが変わってくるものです。
　 製品・サービスを生み出すための、各企業なりの「やり方」を職種という観点から感じてみましょう。

● P.12「身の回りの“モノ”から、業界・企業を意識してみよう！」を参照してみましょう。

芝浦工業大学の図書館では、企業研究に役立つ各種のデータベースの検索が可能です。
MONOと併せてぜひ活用してみましょう。  

図書館データベースの活用

OBOG情報も活用してみよう！

●企業について
□経営理念
□事業領域
　何の事業で何割程度の
　利益を上げているか
□今後の戦略・展開

●人材について
□採用方針
□人材育成方針

●仕事について
□募集している職種
□業務内容
□上下関係・風土

●技術について
□独自情報・強み
□マーケット
　（地域・年齢層・業種）

日経Value Search

東洋経済新報社から発行されている「就職四季報」・「会社四季
報」のデジタルデータを閲覧することができます。また、学士・
修士卒の採用人数や３年後離職率など、企業ホームページに
は書かれていない情報が企業ごとに検索できます。

東洋経済デジタルコンテンツライブラリー

有価証券報告書とは、上場企業が公開している株主向け企業
情報のこと。事業内容ごと・地域ごとの業績内容（「業績等の概
要」）や、将来何に力を入れたいと考えているか（「研究開発活
動」）がわかります。
また、就職情報サイトにはあまり書かれていない、今後の課題
についても記載があるので、「対処すべき課題」や「事業等のリ
スク」の項目を読みましょう。表面的な企業のイメージだけで
なく、課題や経営計画を知ることでより深く企業を理解するこ
とができます。

eol（有価証券報告書）

【企業を知ろう】

自分なりの価値観や仕事観に基づいて、これらの項目に注目してみる。4

同業他社と比較しながら個別企業を調べる3

業界・企業研究といっても、まず何から手をつければ良いのかわからないという人も多いはず。まずは、自分の“身の回りのモ
ノ”から業界・企業を意識してみることから始めましょう。
「あの製品はいったい誰が作っている？」「このサービスは誰が提供している？」など、日々の生活を送る中で何気なく触れてい
る製品やサービスが、業界・企業を新しく発見することにつながります。

身の回りの“モノ”から業界・企業を意識してみる1

あなたがもし自動車業界に興味があったら、自動車業界と強い繋がりのある自動車部品業界を調べることは必須！スマホのよう
な電子製品に興味がある？それならば、スマホの性能を引き出す「電子部品業界」を調べることも大切です。このように、業界・
企業は必ず協力関係の中で製品やサービスを生み出しています。MONOの業界マップを使って、今興味のある業界から、その
“協力業界”まで視野を広げて企業を調べてみましょう。

業界MAPを参照して興味のある業界を調べる2

企業Check　これらの項目から、自分が活躍できる理由・特徴を探し出そう！

NOK生産品目（オイルシールなどのシール、工業用機能ゴム製品、防
振ゴムetc.）、およびグループ企業の生産品目（メカニカルシール、フ
レキシブルプリント配線基盤
etc.）の設計及び実験・解析を担
う。また新商品や新規の製法によ
る商品の試作、及び、初期の量産
を通じて、生産体制、品質管理体
制の構築と収益性検討を行う。

開発・製品設計

Point

● 業界マップで興味のある業界とその協力・周辺業界までチェックしてみましょう（P.42～「業界マップ」参照）。
● 業界マップで個々の企業同士のつながりにも注目してみましょう。
　（MONO業界マップでは、資本関係を結んでいる企業や、事業を共同で行っている企業等を矢印でつないで
　 あります。）

Point

関連業界も
見
て
み
る
！

図書館HP: https://lib.shibaura-it.ac.jp/

光学設計

機構設計

電子回路設計

ファームウェア開発

画像処理・アプリ開発

生産技術

治工具設計

金型設計

プロダクトデザイン
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

機構設計は、交換レンズやデジタルカ
メラ等を構成する数百もの部品を設
計する仕事である。一つひとつの金
属・プラスチック部品を3D CADソフ
トで設計し、工場で組み上がった試作
品を検証し、修正を繰り返しながら仕
上げていく。他の設計・製造部門の
ニーズを汲んで製品の形状を決定す
る 立場であるため、シグマでは機構設
計者が製品開発プロジェクトのリーダ
ーを務める。生産技術と協力し、製品
の発売まで追いかけていく。

電子回路設計は、製品に搭載する電
子回路を設計する仕事である。CAD
ソフトを使用しての回路設計や基板設
計、試作品の検証が主な仕事だが、工
場側の設計者は生産工程での不具合
解析や検査機器の開発に携わること
も。基板の小型化と、少ない電力で長
時間動作する高効率化が求められる
が、カメラやレンズの高性能・多機能
化によりその難易度はますます高まっ
ている。視野を広く保ち、最新の技術
を取り入れる姿勢が求められる。

金型設計は、製品の部品を量産するため
の金型を設計する仕事である。機構設計
者が作った部品の図面データをもとに、プ
ラスチック部品の射出成型や、金属部品の
プレス加工のための金型を3D CADソフ
トで設計。その際、金型の製造部門や金
型を使う加工部門のニーズを汲んで図面
に反映していく。自社内で金型の設計と
製造を行えることは部品精度の追求のみ
ならず、製造コストの抑制にもつながって
いる。一つ一つの部品の加工精度を妥
協せず追求するシグマにとって、完成品の
仕上がりを左右する重要な仕事といえる。

2019年発売のレンズ交換式デジタルカメ
ラ。フルサイズのイメージセンサーを搭載す
るミラーレスカメラとして世界最小・最軽量
（発売時）を実現。写真／映像撮影機能の
シームレスな切替、拡張性の高いシステム
等、ユーザー本位のカメラをめざした。

デジタルミラーレスカメラ用交換レンズとし
て専用設計された超広角ズームレンズ。最
高の光学性能と豊かな表現力に集中して開
発する「Art」シリーズの1本として、「星景
写真用レンズの決定版」といえる完成度に
仕上がった。

主に写真機器を開発してきたシグマは
2016年に映像業界にも参入。「SIGMA 
CINE LENS」の中の1本である本製品は、
「14mm F1.8 DG HSM」の光学系をその
ままにリニューアル。高性能と低価格の両立
を実現し、本格的な映像制作を可能にする。

■高精度な部品の大量生産を可能にする
　金型を設計する

ファームウェア開発は、製品を制御する組み込みソフトウェア（ファーム
ウェア）を開発する仕事である。要件定義、詳細設計、コーディング
（主にC言語）、動作検証等業務は幅広いが、交換レンズはカメラ側と
の通信を行うため、他社カメラ製品の解析作業も重要である。オート
フォーカスやデータ書き込みの速さ等、製品の使い心地に直結するの
がファームウェアであり、
0.1秒の動作短縮が、決
定的な一瞬を写真に収め
る可能性につながってい
く。常にユーザー目線を
意識し、ユーザーの意見を
積極的に取り入れて製品
の開発を行っている。

■ユーザーの目線に立って
　最新・最高の性能に更新する

電子回路設計2機構設計1

金型設計4ファームウェア開発3

14mm T2 FF14-24mm DG DN | ArtSIGMA fp

■レンズやカメラを形づくる
　あらゆる部品を設計する

■求められる性能・使いやすさを
　電子技術により実現する

電機・精密機器・
電子部品 業界 シグマは、デジタルカメラ用交換レンズやデジタルカメラ、カメラ用アクセサリの開発に特化した光学機

器メーカーである。世界中のユーザーが追い求める「最高の写真／映像」を実現する、そのための機
材を開発するのがシグマの使命だ。
最大の特徴は、開発から量産までの工程を国内工場のみで行っている、生粋の「Made in Japan」企
業であること。その一方で海外売上の比率が8割を占めるグローバル企業でもある。
50年以上にわたり培ってきたレンズの加工技術や、独自技術のセンサーを搭載したカメラの開発ノウ
ハウを強みに、シグマは日本でのものづくり体制を維持し、写真・映像文化の発展に貢献していく。

世界が求める「最高の写真／映像」のためのものづくり

株式会社シグマ

大野　雅浩
2017年入社
機械工学専攻
（細胞デバイス研究室）

野口　昂奎
2017年入社
電気電子情報工学専攻
（電子機械システム研究室）

光学機器・時計

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

企　画 設　計 試作・量産 出荷・販売

ユーザー

デジタルカメラ用交換レンズの市場化までの流れ

商品企画 光学設計

機構設計

プロダクト
デザイン

電子回路設計

　ファームウェア
開発

生産技術

生産管理・品質保証

治工具設計

金型設計

製　造
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

営

　業

カスタマー
サポート

1

2

3

4

本社技術職
工場技術職

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1968年
1億円
372億6,159万円
（2019年8月期・単独）
山木　和人
1,725名
国内：4名

〒215-8530
神奈川県川崎市麻生区栗木
2-4-16
044-989-7430
recruit@sigma-photo.co.jp

Data
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○
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★

○
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○

○

○

○
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★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

枡田　弦樹
2019年入社
デザイン工学科
（金型デザイン工学研究室）

Point
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　みなさんの身の回りには、普段の生活を便利にしてくれる"モノ"が溢れています。何の気なしに使っているそういった
"モノ"を誰がどのように作っているかを意識したことはありますか？
　普段の生活の中で触れている"モノ"をよくよく調べてみると、実に色々な業界と企業が関わり、協力しながら製品や
サービスを作り上げているのかがよくわかります。
　まず、自分自身の生活を便利で豊かにしてくれている様々な"モノ"を今まで以上に強く意識してことから業界・企業研究を
始めてみましょう。これまでみなさんが気付くことのなかった、業界や企業がどんどん見えてくるはずです。
　気になる業界があったら、該当する業界マップを探してどんな企業がそこに属しているのかを調べてみましょう。
 （P.42～「業界マップ」参照）

家でくつろいでいる時には？

例えば、皆さんが部屋の中で快適
に過ごすためにも、実に様々な業界
がかかわっています。冷暖房をはじ
めとした生活エネルギーの大元を
支えるエネルギー･インフラ業界。
快適な住空間を作るために必要に
なってくる冷暖房、空調管理を担う
業界。生活の利便性を向上させて
くれる移動体通信、ネットサービス
業界などがあるでしょう。

車で移動する時には？

自動車は、みなさんがお金を出して
買うことができる“モノ”の中で、最
も多くの部品で構成されています。
それだけに、関わっている業界の数
も多く、一般的な自動車完成品、自
動車部品業界以外にも、色々な
業界が製品を提供して成り立って
います。
また自動車社会を支えるインフラ
構築にも目を向けてみると視野が
広がるでしょう。

コンビニで買い物をする時には？

■電気・精密機器・電子部品業界
　・冷暖切替、室内の温度コントロール　
　・ホームエレクトロニクス製品の開発・製造
■エネルギー業界
　・電力をはじめとしたエネルギー供給

■素材業界
　・液晶用光学機能性フィルム
■電気・精密機器・電子部品業界
　・各種電子部品の開発・製造
　・ネットワーク通信機器の開発・製造

■情報・通信業界 
　・ITインフラ構築
　・各種インターネットコンテンツサービスの提供

■建設業界
　・マンション、ディベロッパー
　・機能性住宅用の建材、住宅設備
　　の開発・製造

■通信・情報業界
　・通信・ネットワーク機器の
　　開発・製造
　・放送、ネットワークインフラ
　　の構築

■電気・精密機器・電子部品業界
　・精密電子部品・デバイスの開発・製造
■情報・通信業界
　・インターネット接続サービス
　・携帯端末用ソフトウェア開発
　・移動体通信サービスの提供

■機械業界 
　・水素ステーションの設計・建築・施工
■エネルギー業界
　・石油、電力、ガス等のエネルギー供給

■素材業界
　・自動車用ウィンドウフィルム

■情報・通信業界
　・パワートレイン制御、
　　車載システムの開発■素材業界

　・グラスウール製インシュレーター

■機械業界
　・自動車試作のための試験機・シミュレーター

■自動車部品業界　
　・エンジン回りのパーツ
　・自動車用フィルターの開発・製造
　・各種電装品

　・シート、ドアトリム等内装品
　・ワイヤーハーネス
　・レーシングカー、特装車用パーツ

■素材業界
　・ワイヤーハーネス、アルミボディ材

■電気・精密機器・電子部品業界
　・防犯カメラ

■情報・通信業界
　・金融・保険ネットワーク構築
■機械業界
　・金銭取り扱いに用いる機械の開発・製造

■電気・精密機器・電子部品業界
　・デジタル複合機の開発・製造

■機械業界
　・POSシステム用端末の開発・製造

■通信・情報業界
　・POSシステムの開発・構築
　・POS情報の集積・管理・分析
　・物流管理ITシステムの開発・構築

■食品業界
　・インスタント麺の開発・製造
　・清涼飲料水の開発・製造

普段便利に利用しているコンビニは、単に「流
通業界」ということだけではなく、各商品を製
造している業界、商品を効率的に管理するシ
ステムを提供する業界、店舗利用した各種
サービスを提供するのに必要な機械やシステ
ムを作っている業界等がそれぞれの役割を担
いながら、店舗の中で活躍しています。

大学に来た時には？

■建設業界
　・大規模施設の設計・建築・施工
■機械業界
　・大型建設用機械（重機）の開発・製造

■事務用品業界
　・大型施設用事務用品の製造・販売
■通信・情報業界
　・教育関連ITソリューション
　   (カードリーダー出席管理システム等)

■機械業界
　・大型施設向け給排水システムの設計・導入
　・大型施設向け空調システムの設計・導入

■機械業界
　・大型施設向け免振試験機

大学のような何千人もの人が日常的に利用する大規模施
設を支えていくためにも実は多くの業界がかかわってい
ます。施設の建設は建設業界。カードリーダーや自動証明
書発行機などを提供している機械、IT・情報通信業界。
大学では特に大量の机や椅子といった事務用機器が必要
となり、施設の運営には欠くことのできない業界です。

病気にかかった時には？

■通信・情報業界
　・調剤薬局管理システム

■素材業界
　・絆創膏、パップ剤などの粘着剤、剥離フィルム
■化学・医療業界
　・医薬品の開発・製造 ■化学・医療業界

　・人工透析装置、
　　輸血装置等の開発・製造

■電気・精密機器・電子部品業界
　・医療用モニタ、手術用顕微鏡、
　　手術用小型カメラ等

医療機関で利用できる様々なサー
ビスもモノづくり業界あってこそ！
特に生命医工の学科・専攻にいるみ
なさんには、馴染みのある製品や
サービスが多いかもしれません。
一般的な機械、電気電子、情報通信
の知識も十分に活かせる業界が活
躍している分野でもありますので、
注目して調べてみましょう！

■電気・精密機器・電子部品業界
　・クーリングシステム、
　　パサーシステム、
　　サーボシステム

身の回りの“モノ”から、業界・企業を意識し   てみよう！

【企業を知ろう】
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就活のスタートと位置付けられることもあるインターンシップ。会社説明
会とは異なり、現場の見学や先輩社員との座談会があることも多いです。
コロナの影響もあり1日以内のプログラムも多く用意されています。1日
プログラムであっても普段は学生に見せられていない部分を伝えようと
工夫を凝らす企業が多数ありますので、参加する際は「何か新しい情報を
得よう」という目的意識を持つことが重要です。

実際の社員と同じように仕事を経験するケースが多く，仕事の流れ
や会社の風土などが良く理解できます。プロジェクトを想定したレ
ポート作成や、社員の方たちに向けたプレゼンテーションが行われ
ることもあります。

就活の中心になりつつあるインターンシップ

プログラム日数を問わず、参加した結果、就職したいと思う企業があったかどうかを
尋ねたところ、88.1%の学生が「あった」と回答しました。21年卒から23年卒にかけ
て参加企業数は3.4社増加したものの、就職したいと思う会社は0.8社の微増となり
ました。大前提として、接触する企業数が多ければ多いほどマッチする企業と出会え
る確率は高くなるので、視野を絞らず様々な業界・企業のインターンシップに参加
することが、就活成功のカギとなるでしょう。ただし、企業の良し悪し（＝就職したいと
判断する）を判断するためには、皆さん自身が判断基準をもっていなければなりま
せん。「ただ参加するだけ」では、知名度や条件面など分かりやすい要素だけで企業
を判断せざるを得なくなってしまいます。したがって、自己分析、業界研究、職種研究
などとインターンシップを連動させ、軸づくりをすることが重要です。
また、このグラフからは学生が参加するインターンシップ数が増加したということの
ほかに、企業のインターンシップ開催数が増加したということも推察できます。「学
生が良いと思う企業」と
「インターンシップ実施
企業」に相関はないと
考えるべきなので、どの
ような企業のインター
ンシップに参加するか、
また、どのような媒体か
らインターンシップ情
報を得るかも重要とな
ります。

ただ参加するだけではダメ！

目的別に参加する企業を探しましょう

インターンシップに参加しよう！
Internship インターンシップって何？

インターンシップを有意義な経験に！

Variety インターンシップの種類

企業に聞きました！

目的意識を持って臨めばベストマッチに出会うことも

学生に聞きました！

Result 採用につながるのか？

Purpose 参加のメリット・目的

Importance 重要性は？

Process インターンシップ参加の流れ

業界研究

■長期インターンシップ（2～4週間）

業界の特性・社会的役割への理解が深まる。
→短期型（1day仕事体験等）に複数社参加

01 情報収集

02 エントリー

03 参加申し込み

04 参加準備

05 インターンシップ参加

06 参加報告

□参加目的を考える
□就職情報サイトで情報収集

□報告書をキャリアサポート課へ提出

□実習ノート・評価表を作成

□キャリアサポート課へ参加カード提出
□学生課で保険に加入

□書類審査・面接試験　
□就業先決定！

□企業にエントリー

※6月サイトOPEN

※全日程参加できることが応募条件！

※任意/単位認定を希望の方は学科指定の書類を要確認

※１DAYインターンシップを除く

■芝浦工業大学 インターンシップ用履歴書
https://www.shibaura-it.ac.jp/career_support/application/internship.html

インターンシップ参加者に内定者が含まれるか 

そもそも採用目的で実施
参加企業に入社する

参加企業ではないが同業種に決めた

全く異なる業種の企業に入社する
参加者の中に内定者はいない

参加者の中に内定者がいた

結果的に内定者がいた

インターンシップ参加企業への入社予定

※「参加社数」は日数にかかわらず
　参加経験者を分母に計算

※（　）内は2021年2月調査の数値

※データ出典：就職みらい研究所「就職白書2022」調査　https://shushokumirai.recruit.co.jp/white_paper_article/20220408001/

グローバルな人材をめざす学生のために、海外企業で研修を
受けられるインターンシップ制度です。参加費の一部を大学が
負担する、奨学金・支援金の制度がありますので、キャリアサ
ポート課に相談しましょう。

■海外インターンシップ（２週間程度）

短期型の一種ですが、ゲーム形式で仕事をシミュレーションして、
課題解決に挑戦し、仕事の全体像への理解を深めます。大手企業
に多く、その日の実施後に、社員を交えた座談会などが催されるこ
ともあります。

インターンシップそのものは「採用」に利用しないというのが、企業の大前提。
しかし、実際にインターンシップ参加企業へ入社予定の割合は36.9％に上ります。志望度
の高い企業のインターンシップへは積極的に参加しておきたいものです。また、結果的に
インターンシップ参加者の中に内定者がいた率も81.2％となり、企業にとっては自社を
知ってもらい、学生にとっては仕事内容や社風を知る良い機会だと言えます。

■短期型インターンシップ／1day仕事体験（1日～１週間）
［ワークショップ型インターンシップ］

講義形式で業界や仕事について話が聞けるので、会社説明会
のように気負わず参加できます。社員との接点は少な目です
が、多くの企業を知るには有益です。実務を体験したり、工場、
研究施設見学などもあります。

［セミナー／研修型インターンシップ］

【企業を知ろう】

目 的

企業理解

行きたい企業について詳しく知れる。
→長期型×1・2社
目 的

職種研究

職種で求められる能力に気づける。
→職種限定長期型×1・2社
目 的

採用選考の準備

面接や履歴書など、本番の前に体験できる。
→人気企業
目 的

情報交換

同じ業界をめざしている学生と出会える。
→志望業界短期型
目 的

不明0.1％

28.1％

36.9％

34.9％

41.4％

不明
0.4％

39.3％

81.2％

インターンシップに参加してよかったと思う点
※大学生のみ・インターンシップ参加者／複数回答

業種について具体的に
知ることができた

仕事内容を具体的に
知ることができた

企業・各種団体等の
事業内容を具体的な
知ることができた
企業・各種団体等・
職場の雰囲気を知る

ことができた

自分のスキルを
見極めることができた

自分自身のキャリア観
を明らかにすることが

できた
インターンシップに

参加した企業・各種団体
等から内定取得できた

社会人との
人脈を作れた

他の就職活動中の
学生との人脈を作れた

特にない

その他

18.8％

プログラム日数別参加社数

1日以内のプログラム

2～4日間のプログラム

5日間以上のプログラム

0 2 4 6 8 10（社）

6.3

2.4

1.5
1.5

3.0

8.1
9.2

3.4

1.4 11.3社
平均参加社数

■2023年卒者
■2022年卒者
■2021年卒者

インターンシップ
参加企業への就職意向

就職したいと思った社数
■インターンシップ参加社数
■就職したいと思った社数

0

4

8

12

就職したい
と思う企業が
あった

就職したいと思う
企業はなかった

11.9％
（13.9％）

88.1％
（86.1％）

0 20 40 60 80

70.7
70.4
65.4
68.3
67.0
62.8

39.0
34.9
39.7
35.1
32.6
31.6

14.9
9.5
25.5

13.9
11.7
14.6
13.1
9.6
15.8

6.8
3.4
14.9
5.9
3.3
6.6
4.3
6.1
3.2
0.5
0.6
0.8

②-③
5.0

4.2

-4.8

1.0

-16.0

-2.9

-6.2

-11.5

-3.3

2.9

-0.3

■①全体
■②1日のみ
■③1週間以上のみ

（社）

2021年
卒者

2022年
卒者

2023年
卒者

2.4 3.0 3.2

7.9
9.4

11.3

（％）
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公務員は法律や国の施策に直接関わる国家公務員、条例策定から
住民の多様なニーズにこたえる地方公務員に大別されます。それ
ぞれの職種は、事務系の行政職と技術職からなり、技術職は「土木」
「建築」「機械」「電気・電子」「化学」といった職種別に採用がなされ
ます。技術職では多くは筆記試験として教養試験（基礎能力試験）
と専門試験を課しており、入念な事前準備が必要となります。

国家一般職・地方上級職を例に各職種の仕事内容につい
て紹介します。・国家総合職　　・国家一般職

・土木職：道路・河川・上下水道・都市計画の企画・設計・管理など。
・建築職：公共施設の計画・設計・工事監理。街づくりや住宅政策も。
・機械職：水道施設など保有機械設備の設計・施工・工事監理・維持管理。
・電気職：水道施設など保有電気設備の設計・施工・工事監理・維持管理。
・化学職：大気汚染・水質汚濁の監視・調査・分析・指導など。

国家一般職の技術系試験区分ごとの主な採用省庁。［  ］内は2021年4月入職実績。

公務員の採用区分は技術系から事務系まで多種多様
学んだ知識を活かせるフィールドがきっとあります。

公務員

■■技術系地方公務員採用試験対策スケジュール

■国家公務員  国の行政機関や特定独立行政法人に勤務。

公務員の種類 POINT

■地方公務員  各都道府県や市町村など、地方公共団体に勤務。

公務員とは？

地方公務員では、自治体ごとに募集職種はまちまちです。
上記以外の職種がある自治体もある一方で、たとえば化
学職の募集がない自治体もあります。
また、職種によっては数年に一度しか募集しないこともあ
るので、自分で情報収集することが大切です。

募集職種について

学部3年次 学部4年次

4月～3月

3年次以前

4月～8月 9月～12月 1月～3月

自己分析・職種研究

専門試験対策

教養試験対策

面接対策

採用試験

願書提出

対策講座（有料）

説明会・見学会ピーク

（技術系専門科目など）

（文章理解・数的処理・時事問題など）

（グループディスカッション、集団・個人面接）

直前
対策講座

職種研究は早めに行っ
ておきましょう。
インターンシップを実施
している省庁・自治体も
ありますので積極的に
応募しましょう。

公務員試験は長期戦ですが、対策講座を積極的に受講
し、計画性を持ってスキルアップをしていきましょう。2月
後半の直前対策講座も非常に重要です。機会を逃さな
いように注意しましょう。

筆記試験に合格すると、面接試験が実
施されます。そこでは、なぜ公務員を目
指すのか、なぜその省庁・自治体なの
かが問われます。公務員としてどのよ
うな仕事をしたいのかを考えておきま
しょう。

公務員試験は秋以降にも
二次募集がされることも
あります。翌年まで待たな
くても受けられる貴重な
機会ですので、積極的に情
報収集を行いましょう。

1次試験：5月～10月
2次試験:6月～10月

（職種・自治体によって異なります）

教員になるためには、まず教職課程の単位を取得して教育職員免許状
を取得する必要があります。学校には公立学校と私立学校があります
が、採用基準や採用試験の内容は各自治体や各学校によって異なりま
す。いずれの場合でも、教職に対する強い情熱、教科指導や生徒指導な
どの指導力、コミュニケーション能力や教養をはじめとする総合的な人
間力といったさまざまな能力や資質が求められます。

公立の場合は、各都道府県（政令指定都市）の教員採用試験合格が条件で
す。私立では採用試験や選考基準は各学校独自であり、各都道府県の私学
協会が行う適性検査を参考とする場合もあります。また教員免許状の取得
には教育実習が必須です。実習では主専攻科目の学識のほか、対話力や指
導力も求められます。責任や適性が体感できる機会でもあり、教員として
の資質や見識を求められる面接試験にも、大きく関わる経験となります。

（1） 一般教養 （2） 教職教養
（3） 専門教養（数学・理科）
（4） 論作文 （5） 面接
（6） 集団討論 （7） 模擬授業

専門知識だけでなく、
生徒への指導力も重要。
責任とともに、やりがいも大きい仕事です。

教員

■■教員採用試験対策スケジュール

■教員試験の内容

（1） 志望動機 （2） 自己PR（長所）
（3） 学生時代に力をいれたこと
（4） どういう教員になりたいか
（5） 教育関連の質問
 【例】

今の子どもたちに欠けていることは何だと思うか？
学習指導要領の教科の目標について

（6） 場面指導
 【例】

クラスの中で学力の差が大きくなってしまったらどうする？ 
SNSで適切でない表現が流行ったときどう指導する？

■面接でよくある質問

教員採用試験の内容 POINT

教員になるまで

教員の仕事は教育だけではなく、生徒たちの生活や進路に対する指導、教
育環境の保守など広範囲にわたります。公立の場合は数年ごとに異動が
あり違う学校での経験を積み重ねます。私立の場合は定年まで教鞭をと
り、長く地域に根を下ろして教えることになります。公立・私立どちらが自
分に合っているのか、自分の軸をよく見定めましょう。また、私立校の教員
をめざすのであれば、受ける学校独自の建学の精神・教育理念や教育方
法についての理解も深めておく必要があります。

教員の仕事

学部3年次 学部4年次

8月～3月春～夏 4月～8月 9月～12月 1月～3月

自己分析・職種研究

集団討論、模擬授業対策

教職教養、専門教養、小論文対策

採用試験申し込み手続き

私学適性検査申し込み手続き 私学適性検査

介護等体験（中学校教員必須） 教育実習

各私立学校の採用試験

採用試験（専任教諭） 臨時的任用登録・非常勤講師募集

自分のめざす職種に集
中するためにも、まずは
自己分析を早めに始め
ましょう。

教員採用試験は、筆記、論作
文、面接、模擬授業と多くの試
験が課されますので、早い時期
から効率良く学習を進めていく
ことが重要となります。

検査結果は各私立学校が採用を検討するための
参考資料です。

近年の教員採用試験は人物重視の傾向にあり、面接試験
や論作文試験を通して受験生各々の教育観や実践的指導
力を問うものが多くなってきています。

受入先によって
時期はさまざまです。
受入先によって
時期はさまざまです。

※キャリアサポート課では、教職採用試験に向けた筆記試験、人物試験（集団討論、面接など）の対策講座を
　開講しています。詳細はCASTにてお知らせします。積極的に受講しましょう。
※キャリアサポート課では、教職採用試験に向けた筆記試験、人物試験（集団討論、面接など）の対策講座を
　開講しています。詳細はCASTにてお知らせします。積極的に受講しましょう。

【企業を知ろう】 民間企業以外にも、公務員や教員として活躍する先輩も多　　 くいます。 仕事内容や採用試験のスケジュールについて確認しておきましょう。

土木［186］ ：国土交通省［172］、警察庁［3］、経済産業省［5］、文部科学省[1]、
農林水産省[1]、防衛省[1]　他
電気・電子・情報［102］ ：国土交通省［19］、警察庁［13］、防衛省［20］、総務省［7］、
内閣官房[3]、外務省[4]、財務省税関[4]、厚生労働省[2]、農林水産省[2]、
経済産業省[11]、気象庁[8]、行政執行法人[3]　他
物理［93］ ：警察庁[4]、総務省[3]、外務省[1]、経済産業省[3]、国土交通省[5]、
気象庁[66]、原子力規制庁[2]、防衛省[5]　他
機械［63］ ：警察庁[6]、外務省[2]、農林水産省[2]、経済産業省[2]、
国土交通省[34]、防衛省[10]　他
化学［98］ ：警察庁[21]、総務省[2]、財務省税関[15]、文部科学省[2]、農林水産省

[14]、経済産業省[15]、国土交通省[10]、行政執行法人[12]　他
建築［27］ ：国土交通省[17]、防衛省[2]、内閣府[2]、外務省[1]、農林水産省[1]　他

・都道府県職員 [事務職・技術職]・市町村職員 [事務職・技術職]・警察官・消防官
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キャリアサポート課・徹底活用
Point

01 「こんなこと聞いていいのかな？」と迷う必要はまったくありません。
スーツの着こなしなどの簡単な質問から積極的に相談してください。Web面談も受け付けています。

スタッフがいつでも個別相談にのります！

進路相談

提出書類へのアドバイス

マッチング相談

悩みがある時には、気軽に相談を。話を聞いてもらうだけで頭を整理することもできます。
「就職活動のスタートの仕方」「進学か就職か」という相談もできます。

書類の書き方だけではなく、自己分析のやり方や企業研究での他社との比べ方など、
スタッフが一緒に考えます。文章が書けたら、キャリアカウンセリングを予約しましょう。

「自分はどんな業界・職業に向いている？」「世の中にはどんな働き方があるんだろう？」
など、自分に合った進路の見つけ方について真剣に相談にのり、アドバイスします。

Point

02 企業の事業内容や募集情報、新聞や会社四季報など就職に関する幅広い資料が閲覧できます！

企業案内パンフレット
各キャンパスには、約6000社の企業案内パンフレットが揃っています。
じっくり企業研究をしてください！

資料・参考書類
「会社四季報」や「就職四季報」「日本経済新聞」「日経産業新聞」、
問題集をはじめとした参考書籍など、役立つ資料が充実しています。

Point

03 キャリアカウンセリングをWEB予約して履歴書添削・模擬面接をしよう！

資料を準備

見てもらう履歴書や面接練習をする
企業のESなど、予約する時点で資料
の提出（アップロード）が必要です。

窓口での簡単な相談に加えて、CASTでキャリアカウンセリングを
事前に予約すると、専門のカウンセラーに履歴書添削・模擬面接を
お願いできます。一度で完璧な書類や面接の準備をできる人はい
ません。何度も繰り返し利用して、磨き上げていきましょう。他大学
院入試用の小論文や公務員試験の書類も見てもらうことができま
す。

Point

06
公務員をめざす皆さんを
サポートします！

公務員試験対策講座
各省庁や地方自治体の技術職員・行政官や研究公務員、警察官や消防官、自衛
官など技術系公務員をめざす皆さんのために、公務員試験対策講座を豊洲・大
宮・芝浦の3キャンパス内で実施。公務員採用情報をメールでもお知らせしてい
ます（要登録）。公務員試験合格をめざす方へ全力でサポートします。

●公務員試験対策講座
（通年講座・春期夏期集中講座・二次試験対策講座）

キャリアサポート課では、資格取得時にかかった資格受験料の補助を行って
います。指定の資格について年度内に合格し、各キャンパスのキャリアサポー
ト課にて申請した場合、合格時の受験料金を補助します。対象となる資格は、
キャリアサポート課窓口・大学ホームページにてご確認ください。

対象資格：技術士一次試験、危険物取扱者（甲種）、第一種電気工事士試験、
二級建築士（製図試験合格者）、データベーススペシャリスト試験、他

●インターンシップガイダンス
●提出書類へのアドバイス

インターンシップ
多くの学生が経験するインターンシップ。就職活動に向けた企業選択や職業選
択の参考になります。実習の心構えや応募方法などを学ぶガイダンスや企業探
しのサポートをしています。

Point

07
インターンシップへの参加も
積極的にサポートします！

Point

04
約300社の大手優良企業が
皆さんのために来校します！

学内合同企業説明会
毎年３月に開催される学内合同企業説明会へは、気になる企業で働くOB・OG
が大勢駆けつけてくれます。業界を代表する約300社の企業や団体が本学の学
生のためだけに来校してくださるので、積極的に参加しましょう。
例年、就職者の約4割がここで出会った企業に就職しています。

●学内合同企業説明会（教室形式）　　●学内合同企業説明会（オンライン）
●学内合同企業説明会（ブース形式）

●校友会求人　　　　　　　　 ●OB企業役員によるパネルディスカッション
●卒業生による面接実践演習

校友会サポート
本学の同窓会組織・校友会から、卒業生が活躍する企業の求人をご紹介いただ
いています。Uターン就職希望者や4年次の夏以降に就職活動を行う方には特
に有効です。その他にも企業役員を務めるOB・OGをお招きして、就活の秘訣
を伺うパネルディスカッションや面接実践演習なども開催されます。

Point

05
本学OB・OGも
皆さんの就職活動を後押しします！

「仕事に強い」芝浦工業大学ですが、内定だけをめざしているわけではありませ
ん。入学したその日から、学生一人ひとりのキャリアプランへの取り組みを支援
しています。

●工場見学
●大学院進学説明会 （大学院事務課主催）

●大学院入試論文対策
●教員採用試験対策

Point

09
学生一人ひとりのキャリアプランを
サポートします！

Point

08
資格取得を目指す皆さんを
サポートします！

Step01 CASTで予約

アップロード用の資料データをご用意の
上、CASTのメニューから「相談予約」を選
択し、ご希望の日時で予約をしてください。

※書き方がわからないなど、資料を準備できない場合は窓口でスタッフにアドバイスをもらってください。

Step02 カウンセリング当日

メールにてカウンセリング用のZoomURLを
事前にお伝えしますので、時間になったらロ
グインして下さい。希望に応じて対面で対応
することもできます。

Step03

【キャリアサポート】
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CAST ‒キャスト‒ Career Station
エントリー開始前から選考終了まで、役立つコンテンツが満載です！

CASTでできること!!

CASTって、なに？

Contents

CASTは自宅PCからも
スマートフォンからも利用できます！

Home

Event

就職に関するさまざまな情報が閲覧できる
芝浦工大オリジナルの就職支援システムです！

「学内リンク集」の中から
◆CASTをクリック！

イベント情報や求人・セミナー
情報が随時更新されます。

毎日こまめにチェックしましょう！

CAST（Career Station）はさまざまな就職情報を
パソコン上でいつでも閲覧できるシステムで、自宅
でも閲覧が可能です。サイトへのアクセスは、学生
ポータルサイト「Scomb」から行えます。

先輩を参考に !! 先輩たちが実際の就職活動を通して得た貴重な情報は
どんな対策本よりも有効です！
入社試験活動報告書には、先輩たちの就職活動の流れや選考プロセス、面接で聞かれたこ
となどが詳細に記載されています。面接では、実際に先輩方が聞かれたものと同じような
質問をされることも多く、面接前に読めば、回答シミュレーションにもなります。また希望の
企業に卒業生がいるかどうかも探せるほか、合同説明会などで社員の方がどのように接し
てくれたかといった、一般の就職情報サイトには載っていないリアルな感想も読むことが
できます。企業研究や選考対策にはもちろん、内定を承諾するかどうかを決断する際の判
断材料にもなります。

学生
ポータルサイト

「Scomb」

「CAST」
から「業界」

「企業規模」など
の条件で
検索可能！

1 エントリーシート添削・模擬面接・進路相談の面談予約

2 企業情報の閲覧
（卒業生の内定状況、過去の求人状況、就活サポーター情報）

3 卒業生進路情報の閲覧

4 卒業生が記載した「入社試験活動報告書」の閲覧

5 企業による説明会・セミナー情報

6 キャリアサポート課からの「お知らせ情報」の閲覧

7 キャリアサポート課に届いた
「インターンシップ募集要項」の閲覧

キャリアサポート課から、学内就職イベントや求人情報など、これから多く
の情報をCASTからメール発信していきます。学籍番号のメールアドレス
に届くお知らせメールは必ず確認してください。

Report

進路希望・進路届（就職・進学・その他進路の決定時）をCAST経由で全員
登録してください。

※大学が公共職業安定所に代わり就職支援をする場合、求職票の提出  
   （職業安定法第33条の2）が義務付けられているためです。

No.1お役立ちツール 入社試験活動報告書

企業名や採用職種、
内定した職種など。

その企業を選んだ動機
やどんな面接が行われ
たかまで就活の流れが
わかります。

入社試験活動報告書を
大いに活用し、 就職活動を
有利に進めましょう。

Check Point
説明会から試験への流れやエントリーシートで工夫した点など！

Check Point
面接試験の回数や形式のほか内定獲得につながったポイントなど！

Check Point
自己分析や企業研究、模擬試験など先輩の就活経過が克明に！

【キャリアサポート】

8 キャリアサポート課に届いた
「求人」の閲覧
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理系学生が就職活動を進める際、「学部就職」と「院就職」のどちらが有利か考えることになると思います。一般的
には院生の方が有利だと言われていますが、その理由はどこにあるのでしょうか。
ただ修士の学位を取得すれば自動的に有利になるというわけでもないので、卒業生と本誌掲載企業のデータを中心に
みていきましょう。進学を検討している学生にも参考になる内容です。

学部就職と院就職、どう違う？

上場企業就職比率

企業別採用者数

学部卒、院卒の配属部署、職種

学部卒、院卒で選考の際に見られるポイント

就職活動の際、誰もが意識する「優良企業」。学部卒と大学院修了で就職実績に差があります。「上場企業＝優良企業」
ではありませんが、諸条件が整っている確率が高いので就職先の候補に入れてみるのも良いかもしれません。※各学
科・専攻ごとのデータはキャリアサポート課までお問い合わせください。

学部卒 45.9%
大学院修了 51.5%

「院生だから優先して採用する企業」「学歴フィルターを設けている企業」

は少数です。したがって学位が就職に直結しているわけではありません。

企業が期待していることは「プラス2年で得たもの・こと」です。皆さんが

大学で得ているものを深められるように日々 の課題に取り組みましょう。

・専門性　・実験や実習の進め方

・理論の使い方　・装置や器具の使い方

・プロジェクトの管理方法

・論理的思考と批判的視点　など

どうして院生の方が有利になる？

■業界ごとに大手企業をピックアップし、2022年度の採用数を引用しました。

■学部卒、院卒による選考ポイントの違い

ポイントの違い①

院生には
「＋α」を求める

ポイントの違い②

院生には
「別の要素」を求める

「上場企業就職比率」でも解説したとおり、学歴ではなく「学習歴」が重要
です。日々の実習や研究を通じて「どんなことを＋αで得ることができるか」
を意識することが重要になります。
また、これらの要素は就職活動の場だけはなく、就職後にも求められること
です。企業は年々新卒者にも即戦力を求める傾向にありますが、ここでい
う即戦力とは業務経験や専門知識ではなく「考え方」や「取り組み方」で
あることを理解しておいてください。

・プラス2年の授業、研究　　　・学会への出席、発表

大学院だからこそ経験できることは？

企業が理系学生に期待しているもの・ことは？

学生生活が長い分、課外活動やアルバイト、ボランティアに使える時間も
増えます。学内の活動同様に、「その活動を通じて何を得るか」を意識し
ましょう。進学を検討する際、外部進学も候補に挙がりますが、内部進学
には①学部時代とテーマを継続できる②指導教員、メンバーとの人間関
係を維持できる　などのメリットがあります。

業界ごとに大手企業をピックアップし、各社の2022年度新卒理系採用数をまとめました。大学院に進学すれば大手企業に就職できるということを示すわけ
ではありませんが、大手企業への就職を視野に入れるのであれば、進学は有利にはたらくと言えます。
参考文献：
東洋経済新報社（2021）『就職四季報 総合版 2023年版』東洋経済新報社

本学の就職支援システムから2019～2021年度卒の製造業志望者を抽出し、上記の職種に絞って比較しました。
研究職では、上記職種へ就職した学生のうち、学部卒は2.2％、修士卒は15.5%が就いています。
開発・設計職では修士卒を学部卒が上回っていますが、全体的な傾向として川上のポジションは大学院卒の割合が高くなります。本学に限らず、一般的に
は開発・設計職の中でもより川上（要素開発など）には大学院出身者の割合が高くなる傾向にあるので留意が必要です。
今回は就職支援システムのデータを引用しているため、表のような職種名を出していますが、各企業のモノづくりの工程でどのような役割を担うかにも注目して
企業情報を得るようにしましょう。

本誌掲載企業を対象にアンケートを実施しました。32社が「差がない」と回答した一方で、21社が選考視点のポイントを挙げています。一部の回答を紹介し
ます。また、企業によっては院進学の理由を確認する場合もあるようです。
回答数：本誌掲載企業中55社

鹿島建設
味の素
東レ
王子ホールディングス
旭化成
資生堂
武田薬品工業
ブリジストン
JFEスチール
IHI
東京エレクトロン
トヨタ自動車
オリンパス
東京電力
野村総合研究所
エヌ・ティ・ティデータ

研究

開発・設計

生産技術

生産管理

品質管理

メンテナンス

総数

建設業
食料品
繊維製品
パルプ・紙
化学
化粧品
医薬品
ゴム製品
鉄鋼
機械
電気機器
輸送用機器
精密機器
エネルギー
情報・通信業
情報・通信業

235
53
63
29
101
26
31
36
70
81
189
289
52
266
273
305

95
6
4
4
2
6
17
1
5
6
27
53
11
100
45
88

140
47
59
25
99
20
14
35
65
75
162
236
41
166
228
217

59.6%
88.7%
93.7%
86.2%
98.0%
76.9%
45.2%
97.2%
92.9%
92.6%
85.7%
81.7%
78.8%
62.4%
83.5%
71.1%

企　業 業　種 理系採用総数[名] うち理系学部卒[名] うち理系修士卒[名] 修士比率

モノづくりの工程
川上

川下

職　種
学部卒

人数[人] 割合

修士卒

17

555

153

20

24

11

780

コミュニケーション力・取り組む姿勢 ＋専門性

学部カリキュラムでの学習状況・姿勢、
業務関連知識・技能の吸収意欲

＋研究生活を通して得る
課題解決力・対人理解力

2.2%

71.2%

19.6%

2.6%

3.1%

1.4%

-

92

415

67

6

15

0

595

15.5%

69.7%

11.3%

1.0%

2.5%

0.0%

-

人数[人] 割合

学部生 院　生

柔軟性（今後の伸びしろ） 専門性

取り組み姿勢や計画性、
成果目標

研究テーマに対する
理解度、知識

学部生 院　生
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A

A

A

A

2人の先輩にインタビューを行いました。学生時代の経験や体験、それが今の仕事とどのようにつながっているかを
聞きました。

2019年 卒業
システム理工学部　生命科学科　生命医工学コース／システム理工学専攻
福祉人間工学研究室（花房研究室）　出身

現在の業務内容

■ 理系の専門性を活かしたい
キヤノンに興味をもったのは印刷機やカメラ、医療機器、半導体製造装
置など多くの機械部品で構成される製品を持っているからです。就活当
時はIoTやICTなどソフトに関する話題がトレンドでしたが、説明会で聞い
た「製品を支える機械設計の重要性」に興味を持ちました。他社同様、
ソフトウェアの技術力強化に注力しながらも、それと共存する機械設計の
更なる強化へも重点をおいていたので、機械系人材を目指す私でも活
躍できる企業だと感じました。

■ 主体性が求められた大学院生活
学部生以上に自ら考えることが求められました。院生になると自分の研
究だけでなく、後輩の指導や学会発表なども並行して行わなければなら
ず、自己管理と計画性が必要でした。これも専門性以外に大学院で得
たことだと思います。

■ 時間は財産
進学することで学生ならではの経験をより多く積むことができました。この
経験から挑戦したいことが見つかりましたし、自分の強み・弱み、仕事に
対する考え方など社会人になる準備がじっくりできたと思います。留学生
との研究や他大学や企業との接点にも多く恵まれました。
学部生のときに、いざ就活を始めようと思ったときに志望先が分からずに
悩みました。おそらく、当時の私には何かの仕事を志望したくなるほどの
経験も自己理解もできていなかったからだと思います。自分自身を見つめ
られたのも大学院生活の大きな財産です。

■ 現場で院生に期待されていること
私の周りには院卒の社員が多いです。理由は様 あ々ると思いますが、学
問的な知識よりも論理的思考ができるか、研究活動などで培った理論の
組み立て方やタスクの進め方で力を発揮することが期待されていると感
じています。

オフィス複合機や商業印刷機の機械設計を担当。3DCADを使ったモデリングや製図、シミュレーションソフトを使った
構造解析、あらゆる外部環境を想定した実機検証などを行い、製品開発を進めている。

野﨑：学部時代に就職活動をした際に、周囲は大学院生ばかりで、
自分の専門を熱く語っている姿を目の当たりにしました。自分も胸を
張って自分の専門を語れるようになりたいと考え、進学を決意しました。

板垣：大学3年の前期までは、卒業してすぐに就職するつもりでした。
後期に行われたゼミナールで無線ネットワークについて深く学びまし
た。興味ある列車とネットワークに関する研究を深く行いたいと思い、
大学院への進学を決心しました。

青木 智暉　キヤノン株式会社

院進学をしようと考えたきっかけは何ですか？

院進学して良かったことはなんですか？

学生生活において、院進学する前とした後では何かギャップはありましたか？

院進学する際に意識しておいた方が良いこと、やっておいた方が良いことはありますか？

2007年 卒業
工学部　土木工学科／建設工学専攻
水圏環境研究室　出身

これまでの経歴と現在の業務内容

■ 新たな専門性を身につけたかった
大学では土木工学を学びましたが「新たな専門性を仕事を通じて身につ
けたい」と思った欲張りな思考から入社を決めました。自分が楽しいと思
える仕事がしたい気持ちも強く、ビールを通してお客様の生活を楽しく豊
かにでき、そんな商品を造ることに携われる仕事は楽しそうという思いもあ
り、社員と話をしていく中でどんどんサッポロビールに魅了され、入社を決
めました。

■ 社会人になって即活かせた経験
研究や実験のプロセスや思考方法です。研究を進めるなかで培ったも
のですが、入社後も同様のことが求められます。仕事では自ら課題を見
つけて解決し、会社の業績につなげられます。
学部に加えて2年間分の経験を積みましたが、学会や授業の中でプレ

ゼンをする機会も多く、このようなことは就活のときに役立ちました。もち
ろん、研究内容についてしっかり話せるということもあります。

■ 大切なことは目的意識
今、進学を検討している後輩には「進学して何をしたいのか」をある程度
明確にしておくことをおすすめします。人の意見ではなく、自分が何をした
いのかが大切です。院進により学生期間は長くなりますが、何も考えず
に目的なく過ごすとあっという間に時間だけは過ぎます。
そのためにも、学部時代は、自分が熱中できること、興味のあることについ
て時間を惜しまずにどんどん挑戦してみてほしいです。それは研究でもそ
れ以外でも何でも良いと思います。

機械・電気系エンジニアとして新規設備導入や生産管理、エネルギー管理を担当。2020年よ
り人事部にて技術系採用や次世代育成、社内のダイバーシティ＆インクルージョン推進を担当。

田村 里美　サッポロビール株式会社

卒業生インタビュー
2 人の 23 年卒の内定者にインタ
ビューを行いました。進学前後の
ギャップや学部時代に取り組むべき
ことはなにかを聞きました。

内定者インタビュー

Q 

Q 

Q 

Q 

理工学研究科
材料工学専攻
材料物理研究室

野﨑 萌
理工学研究科
電気電子情報工学専攻
無線通信ネットワーク研究室

板垣 諒

野﨑：当初の目的通り、胸を張って専門と言えるものができました。ま
た、研究とはどのようなものかを垣間見ることができ、自分が将来それを
仕事とするだけの素養があるかどうかを見極めることができました。

板垣：人前で説明する力が上がることだと思います。大学院は学会
発表することが必須なので、ただ人前で説明する機会が増えるだけで
はなく、資料作成やプレゼンのスキルも向上するので良かったと思いま
した。

野﨑：院進前は、大学院は学部5年、学部6年というイメージでした。
実際は、学部は「授業を受けて教わること(インプット)」が主でしたが、
院は「今ある理論を使って自ら新しいものを考える(アウトプット)場所」
でした。

板垣：学部時代と同じ大学・同じ研究室所属でしたので、ギャップは
特にありません。しかし、学部時代と比べてやるべき事が非常に多
かったので、スケジュール管理や優先順位を決めて行動することが難
しかったです。

野﨑：まずは生活のリズムを整えておくことが大切だと思います。いく
ら効率良く進められたとしても、何日もかかる実験もあるので、よく寝てよ
く食べて、体力は付けておいた方が良いです。また、研究はどうしても
上手くいかない時もあるので、なんでも腹を割って話せる友達を大切に
しておいた方が良いと思います。

板垣：院進学して修士2年間どのような研究をするのか研究計画を
しっかり立てて下さい。また、自分の研究内容や自分の研究を通して
どのように活かすことができるのか(どのように社会貢献できるか)を
しっかりと説明できるようにしてください。これらをしっかり説明できると
院進学した後の就職活動でも役に立ちます。

A
就職活動に関して、後輩たちにアドバイスをお願いします！Q 

野﨑：初めはターゲットを絞りすぎず、広く浅く様 な々業界のインターン
シップやイベントに参加した方が良いと思います。それを通して、自分
にはどんな分野、どんな体制、どんな職種や雰囲気が合っているのか
が徐々に分かってくると思います。就活は長期戦になってしまい、途中
で嫌になってしまう方もいるかもしれませんが、こんなに色々な企業の
中を覗くことができるのは今しかないと思って、全力で楽しんでください ！

板垣：就職活動をするにあたって、説明会などのイベントを通して職種
及び業界を絞っていくと思いますが、絞る上で大切なことは「自分はど
のように社会貢献したいのか、人の役に立ちたいのか」をしっかりイ
メージできるようになることです。また、志望する企業があれば、インター
ンシップや本面接に応募するだけではなく、その企業(業界)に関連す
るイベントには積極的に参加するようにしてください。
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学部在学中にやっておくと効果的な進路への取り組み
院進学を希望している方も学部 3年、4年の時間を有効に使って進路選びに役立てましょう！
学部生のうちに進路の志望について考えておくと、余裕をもって就活の準備や対策を進めることが出来ます！

生涯賃金
社会人エンジニアを目指すのであれば、どのタイミングで就職するかが重要になります。皆さんが気になるであろう賃金
については、大学院に進学してから就職した場合、働きだす年齢が高いため基本給も高くなる場合が多いです。また、
大企業の場合では大学院卒の方が昇給の幅が大きく「大学院卒の賃金プレミアム」として指摘されることもあります。
つまり若いうちは学部卒の方が早くから収入を得られるため、就職してからの総支給額の面でリードしますが、ある時点
から大学院卒の方が高くなり、その差が拡大する可能性があるということです。将来を考えた場合、大学院進学をして
も学費以上のものを得られる可能性があります。このようなことからも、短期的な給与だけを比較せず様々な可能性を
考えた上で進学を考えてみたらいかがでしょうか。

奨学金情報
大学院進学には費用がかかりますが、
学びの意欲をサポートする制度として
「修士課程進学奨励給付奨学金」があ
ります。詳細は学生課までお問合せくだ
さい。

世の中には様々な仕事があり、やりたい仕事
がすぐに見つかる人ばかりではありません。本
書や先輩の進路先、ニュース記事、身の回り
の製品・サービス等から世の中の仕事を意識
してみましょう。
その中で興味を抱けそうな仕事、専門性を活
かせそうな仕事を探してみてください。
これがやりたい ！ と心に決めた仕事がある方
も、一度は視野を広く持って本当にその仕事
が一番やりたいことなのか考えてみましょう。

院進学を予定している場合でもインターンシッ
プ、業界研究会、企業説明会等の企業イベン
トに積極的に参加し、仕事への理解を深めて
おくことを強くお勧めします ！ 同じ業界内での企
業（競合他社）比較も重要です ！ 
大学院に進学すると研究が忙しくなり思うよう
に時間がとれないこともあります。限られた時
間で進路について慌てて考えることのないよ
う、しっかりと準備を進めましょう ！ 

逆算思考とは目標を設定し、それに向けて必
要なスキルを身に着けていくという考え方で
す。やってみたい仕事（目標）がイメージでき
るようになったら、逆算思考を意識して必要な
経験を積んでいきましょう。
専門性を高めるために研究を頑張る、グロー
バル企業で活躍するために語学力を向上さ
せる、コミュニケーション能力を高めるために
研究室や課外活動で意識的に取り組む、、、
等々、選考の際にアピールとなる経験を積ん
でいきましょう！目標や取り組みを意識した学
生生活を送ることが出来れば、大きな成長に
繋げられるはずです ！ 

世の中の仕事を知ろう1 興味のある仕事を
具体的にしていく2 “逆算思考”で学生生活を

成長に繋げよう3

シューカツの反省点
同じ失敗をしないで！

後輩に
伝えたいこと

大学院で初めて就活を経験した
ので、学部時代にも就職活動を
しておけば良かったと感じていま
す。特に就活の動き出しの段階
で何をしたら良いかが分からな
かったのでとても苦労しました。
内定先／トヨタ自動車株式会社
所属／システム理工専攻

就活の軸をはっきりさせて、受
ける業界・企業をもう少し絞れ
ばよかった。「名前を知っている
から」というだけ色々エントリー
すると後から厳しくなってくる。

内定先／株式会社資生堂
所属／機械工学専攻

就活を始めるのが遅かったため
第一志望の企業の面接が一番
最初になってしまったことです。

内定先／株式会社IHI
所属／機械工学専攻

もっと早めに始めたらより多く
の業界や企業のことを知れたと
思う。

内定先／
ソニーグローバルソリューションズ株式会社
所属／デザイン工学科

大学院１年の12月から急に就
職を決めたが時間的に厳しい。

内定先／ルネサスエレクトロニクス株式会社
所属／材料工学専攻

就活が始まってすぐはES添削や
面接練習の重要性をあまり分
かっていませんでした。しかし選
考を進めていくにつれて、自分の
考えを第3者視点から見てもら
うことの大切さを実感しました。
内定先／株式会社JALスカイ九州　
所属／土木工学科

早期選考を受けずに、3月から
選考を受け始めたこと。周りが
就活を終える中、自分だけ内定
がない状況がプレッシャーに
なった。

内定先／ミネベアミツミ株式会社　
所属／材料工学科

就活系のサイトやネット掲示板
を見ていたこと。もちろん参考
になる情報もありましたが、今思
えば無意識のうちに他人と自分
を比べて、結局は焦りや不安を
生むだけだったように思います。
内定先／新電元工業株式会社
所属／応用化学専攻

もっとはやく面接対策など、キャ
リアサポート課を活用すれば良
かった。

内定先／八千代エンジニヤリング株式会社
所属／社会基盤学専攻

インターンシップはもっと経験し
た方が良かったと思いました。特
に選考型のインターンシップは面
接やES作成を早い段階で経験す
ることが出来るので、もっとやって
おけば良かったと反省しています。
内定先／キヤノンメディカルシステムズ株式会社
所属／生命化学科

「選考に関係ないから」という
各企業の人事の人の言葉は、ま
ず信用しない方が良いです。
のちに裏話的に聞けるとは思い
ますが、“すべて”が選考に関係
しているようです。
内定先／トヨタ自動車株式会社
所属／システム理工学専攻

情報に飢えてください。そし
て、欲しい情報を掴みとれるよ
うに日々行動してみてください。
情報は与えられるものではあり
ません。自分で掴みにいくもの
です。
内定先／東京エレクトロン株式会社
所属／機械工学専攻

インターンに参加しましょう。ES
を書く練習にもなりますし、1day
のインターンでも長期インターン
シップにつながったり、早期選考
につながります。先輩やキャリ
サポを頼っていきましょう。
内定先／オムロン株式会社
所属／電気電子情報工学専攻

自分に自信を持ちすぎると失敗
するので、周りをとにかく頼って
就活をおこなってください。

内定先／トヨタ自動車株式会社 
所属／機械工学専攻

就活は大学生活全体を見られるも
のなので、遊びでもなんでも積極
的に行動を起こしてください。そ
の中でぶつかる壁や挫折、そして
それに対する自身の行動や考えが
就活で必ず役に立つと思います。
内定先／本田技研工業株式会社
所属／情報工学科

芝浦の人は特に始めるのが遅
いので、だらだらして後から焦
るなら早くやった方が良い。

内定先／ SCSK株式会社
所属／通信工学科

芝浦に来ている推薦はレベル
が高いと思います。是非積極的
に使うべきだと考えます。

内定先／ SUBARU株式会社
所属／システム理工学専攻

1人で就活するのは無謀なので
周りの人と協力してやることが
大切だと思います。その際、感
謝の気持ちだけは忘れないでく
ださい。

内定先／東日本高速道路株式会社　
所属／土木工学科

学歴フィルター上は問題もない
ので、積極的に大企業にエント
リーすることをお勧めします。

内定先／ファナック株式会社
所属／機械工学専攻

就活は情報戦だと思います。早
く動くほど有利になるのでセミ
ナーや説明会、インターンシップ
にどんどん参加して情報を集め
てください。

内定先／本田技研工業株式会社
所属／機械工学専攻

芝浦工学大学 修士課程進学奨励給付奨学金(学科推薦利用者のみ)

60万円×2年間
各学科1位 ！ 重

複
採
用
な
し

■ 学部卒と大学院卒の収支の差について ※一例です。選択によって変わることもあります。

先輩からのメッセージ

Aタイプ 理工系女子技術者育成枠 ！Bタイプ
30万円×2年間

30万円×2年間
成績上位者 ！Cタイプ 学科成績上位50％ ！Dタイプ

10万円×2年間

※各学科1名

※全学科
併せて25名　

30万円×2年間
　

グローバル理工系
人材育成奨学金
（学内進学者全員対象） TOEIC550点以上※上限600名

併
給
可
能
！

参考文献：
柿澤寿信、平尾智隆、松繁寿和、山﨑泉、乾友彦（2014）
「大学院卒の賃金プレミアム―マイクロデータによる年齢－賃金プロファイルの
分析―」 ESRI Discussion Paper Series No.310
 厚生労働省（2021）「令和２年賃金構造基本統計調査の概況」

2歳分年齢給が高く
スタートする場合が多数

収支

年齢
学部卒 大学院卒

学部卒スタート

大学院卒スタート

将来的には生涯賃金でも
学部卒より高くなる可能性が！
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メ ー カ ー ・ I T  ×  理 工 系 学 生
MONOWEBは、理工系学生の就職活動に特化して支援するためのサイトです。本書、冊子版
MONOと併せて活用すれば、理工系の就職活動の進め方が全てわかります。ぜひ、本書と併用
して活用してみましょう！

モノづくり業界まるわかり！

全56業種のモノづくり業界を網羅した充実の業界MAP！

優良BtoB企業を発見！

他のサイトにはない、理系ならではの検索軸で優良BtoB企
業を発見！

理系が活躍できる職種を発見！

技術系職種での企業検索が充実！あなたのやりたい仕事
から企業を探せます。

活躍しているOBOG社員を発見！

あなたと同じ経歴の先輩がどんな企業・仕事で活躍して
いるかを知ることができます。

MONO セミナーに参加！

MONOWEB2024では理系就活を有利に進めるためのセ
ミナーを定期的に開催しています！

インターシップを発見！

夏、秋、冬のリアルなインターンシップ情報も満載！

徹 底 活 用 法 ！

「MONO 式　理系就活・キャリア形成チャート」は、理系学生の就活の全体像をわかりやすく図式化し
たものです。このチャートを見て、自分自身の「業界・企業・仕事」に対する考え方をどう組み立ててい
けば良いのか、学んでみよう！

MONOWEB 2024 就活プロセス別、おススメコンテンツ

モノづくり業界について理解を深める  

将来のキャリア形成は？自分自身のことについて知る  

個別企業について、詳細な企業研究を進める  

どんな技術系職種を目指すのかイメージする  

色々な企業を比較して、その企業の良さを知る  

セミナーに参加して、理系就活を有利に進める  

ポイントを貯めてギフトをゲットする  

業界マップ

企業検索 先輩検索

職種検索

マイページ簡単企業比較

MONOセミナー

ポイント交換

キャリア形成・就活を学ぶ

1
2
3
4
5
6
7

MONOWEBは、理系学生の就職活動の進み方にあわせて、充実のコンテンツを用意しています。
まずは、「MONO 式　理系就活・キャリア形成チャート」を使って、就活のプロセスについてしっ
かり考えてみよう！

MONOWEB でできることをご紹介！ MONO 式！！理系就活の進め方！！

2 3

4 5
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『MONOWEB 2024 を活用すれば、
理系就活のすべてがわかる！』～コンテンツのご紹介～

モノづくり業界を
研究する業界研究1

業界MAP
MONOWEB2024の業界MAPは、モノづ
くり業界に特化をし、56業種に及ぶ広い
範囲の企業をカバーしています。

職種を探す・比べる職種研究4

職種検索
MONOWEB2024では、他のサイトには
ない、詳細な技術系職種で企業を検索す
る事が可能です。

セミナーに参加するMONO
セミナー6

セミナーに参加する
MONOWEBでは理系学生のためのセミ
ナーを定期的に開催！理系就活のプロの
話を聞く事ができます。

マイページ簡単
企業比較企業比較5

マイページ簡単企業比較
企業研究を詳細に行うためには、なんと
いっ ても企業比較が大事。お気に入り登
録した企 業を比較したい項目で簡単に比
較できます。

ポイント交換ポイント機能7

就活するほどポイントが貯まる
セミナー参加やアンケートにご協力いた
だくとポイントが貯まります。ポイントは
AmazonギフトやPayPayポイント等と交
換できます。

企業を探す・比べる／先輩社員から探す企業研究3

企業検索
MONOWEB2024では、理工系ならではの“検
索軸”で企業を探すことができます。

先輩検索
自分と同じ経歴の先輩がどんな企業や職種で
活躍しているかわかります。

キャリア形成・
就活を学ぶ

理系の
キャリア形成2

キャリア形成・就活を学ぶ
理系就活のプロフェッショナルからの様々
なコラムやアドバイスを掲載しています。
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Kondo

クローズアップ！　若手エンジニアたちが活躍

Hoizu
mi

Miyaji

高度な技術力と独立系メーカーならではの自由かつ柔軟な発想で躍進を続ける東プレでは、芝浦工大出身OB・OGが活躍

している。では、先輩たちはどのように働いているのだろうか。そこで同社を代表する3名の若手エンジニアにフォーカスを当て

て、「就職活動」「仕事内容」「夢・目標」「OFFの過ごし方」「後輩へのメッセージ」について語ってもらった。

大学時代はデザイン系の授業から加工や金

型の実務的なことまで幅広く学びました。そし

て、就職を考える時期になって、人の命や安

全に関わる仕事に携わり、大学で学んできた

ことを活かしたいと考え、医療機器業界と自動

車業界を志望しました。最終的に就職先とし

て東プレを選んだのは、人の命や安全に直結

する自動車の骨格部分の製品をつくっている

こと、さらに幅広い事業領域を展開しているこ

とに魅力と可能性を感じたからでした。また、

もともと設計をやりたいと思っていたところ、会

社説明会で設計職の先輩社員の話を直接

聞く機会があり、とてもわかりやすい説明と自

分の仕事に自信と誇りを持っている姿に強く

惹かれて、「この人と同じ会社で仕事がしてみ

たい」と思い、入社を決心しました。

金型設計Grで、主に金型のモデリング・見込

み解析・NCデータ作成業務を担当していま

す。得意先の完成車メーカーから提供された

3Dデータを、CADを使用してソフト上で調整

し、金型モデルをつくっていくのが「モデリング」

です。続いて、目的の形状に到達するまでトラ

イを繰り返しながら、結果に基づいて金型モデ

ルを変形していく「見込み解析」を行います。

そして、金型を加工していく際に、工具をどのよ

うに移動して鋼材を削っていくか、その軌跡を

「NCデータ」として作成していきます。何度も

トライを繰り返して理想の形状ができた時に

は、大きな喜びとやりがいを実感します。また、

当社には自由な社風があり、多種多様な方法

を自分で考えてトライしていくところに面白さを

感じています。

現在担当している業務の前工程の「シミュ

レーション」は他部署で分業していますが、これ

を習得するのが目標です。そのために、社外

のシミュレーションソフトの講習を受講し、自己

啓発に努めています。双方の知識とスキルを

習得することで、広い視野を持ったエンジニア

に成長し、さらに仕事の幅を広げていきたいで

す。また、見込み解析での回数が1回でも少

なくなるように新しい手法を確立することも目

指しています。大学時代は、設計職は机の上

で行う仕事というイメージを持っていましたが、

入社後に実務を通じて現場を知る大切さを学

びました。これからも製造現場に積極的に出

向いて担当者とコミュニケーションを取り、そこ

で得た情報をより良いモノづくりに活かしてい

きたいと思っています。

エンジニアにはそれぞれの働き方があるエンジニアにはそれぞれの働き方がある

1935年に自動車用プレス部品の製造開発メーカーとしてスタートした東プレ株式会社。
自動車関連製品、冷凍車両、空調機器関連製品、電子機器製品の4つの事業を柱に、多彩なニーズに応えている。

連結売上高2000億円超、従業員数5000名以上、
日本国内を含め全世界で20拠点以上を有するグローバル企業として、さらなる成長と発展が期待される。

働き方を知るOB·OG  × 

取材協力：東プレ株式会社
https://www.topre.co.jp/

人の命や安全に関わる仕事を志望
先輩社員の話を直接聞いて決心

私の就職活動!!

金型設計で何度もトライを繰り返し、
理想の形状ができた時に喜びを実感

現在の仕事内容は！？

広い視野を持ったエンジニアに
成長し、仕事の幅を広げていきたい

今後の夢・目標！！

「何をしたいのか」を考えて、
後悔しないように全力で就
職活動にチャレンジしてくだ
さい。設計職志望なら、
CADを使ったことがなくても
毎日訓練していれば必ず習
得できます。大切なのは、粘
り強くやりきること。そして、自分が働いている姿をリア
ルにイメージするためにも、志望職種の先輩社員の話を
直接聞いてみることをお勧めします。

休日はピストバイクに乗って都心にコーヒー
を飲みに行ったり、古着屋に出かけています。
大学時代はスケートボードに凝っていました
が、ここ数年（旅行が制限されるまで）は休
暇を利用して台湾や韓国へ海外旅行に出
かけたり、会社の先輩と国内旅行に行くこと
も、新たな趣味に加わりました。また、お酒も
好きで、友人とよく飲みに行きます。最近は
新型コロナウイルスの感染予防を考えて、ワ
インを買ってきて家飲みを楽しんでいます。

何度もトライする
粘り強さとやりき

る力。
エンジニアに必要

なのは、

所属：自動車機器事業本部
　　  技術部　金型設計Gr

卒業：2014年 デザイン工学部
　　　デザイン工学科
　　　生産システム専攻

保泉 仁紀

技術職

OFFの過ごし方 ▶学生（芝浦工大生の後輩）へのメッセージ
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OFFの過ごし方 ▶学生（芝浦工大生の後輩）へのメッセージOFFの過ごし方 ▶学生（芝浦工大生の後輩）へのメッセージ

取材協力：東プレ株式会社　https://www.topre.co.jp/ 会社概要など詳しくは140ページをご覧ください

大学受験でシステム理工学部機械制御シス

テム学科を志望したのは、モノづくりにかかわる

仕事がしたいと思ったからでした。大学時代も

その思いは変わることはなく、就職活動では日

本のモノづくりを代表する自動車業界に絞っ

て、自動車部品メーカーを中心にまわりました。

その中で東プレは、一番最初に会社説明会

に参加した会社でした。そこで自動車関連製

品以外にも冷凍車両の製造を手がけている

ことを知り、トラック関連の部品の話なども聞い

ていく中で一品一様のモノづくりを行っている

ことに興味を持つようになりました。お客様の

ニーズにあわせていろんなタイプのオーダー

メードのモノづくりができること、しかも若手社員

のうちから仕事を任せてもらえることに強く惹か

れて入社しました。

入社以来、希望していた冷凍車の生産技術

の仕事に携わっています。最初は広島事業

所に配属となり、3年目から栃木工場に勤務し

ています。現在の業務は多岐にわたり、新規

設備の導入における仕様検討から稟議書作

成、量産展開、その後のフォロー、さらに生産ラ

インの問題対応まで一気通貫で行っていま

す。生産ラインにはさまざまなタイプの冷凍車

が流れ、バリエーションが多いために問題点が

発生することもあります。内容によって上司に

相談したり、図面に関することなら開発・設計

部門に問い合わせて問題を解決していきま

す。開発・設計と生産現場をつなぐ橋渡し役

として、「より高品質、より低コスト」な冷凍車の

生産を目指しています。現在は、同じ部署の

新入社員教育も担当しています。

生産設備の導入後、問題なく稼動できた時

や生産現場の人たちから「導入してよかっ

た」と言われた時、さらにその設備を数年にわ

たって使用してもらえている時は、自分の仕

事が役立っているうれしさを実感します。ま

た、食の安全に貢献していくという点で、街中

のコンビニやスーパーで自分が手掛けた技

術が使われている冷凍車を目にする事にやり

がいを感じます。当社には、導入効果の認

められる提案であれば、実行していける風土

があります。今後の目標は生産設備の「自

動化」です。決められた条件とコストの中で、

既存の考えにとらわれず自分のアイデアを最

大限に活かし、今までの工場にない新しい生

産設備の導入にチャレンジしていきたいと考

えています。

学部や専攻と関係ないよう
な業界に見えても、意外なと
ころでつながっていることも
あります。就職活動という機
会を活かして、興味を持った
ら会社説明会に積極的に参
加してみてください。また、大
学時代の時間を有効活用して、部活・サークル・アル
バイトなど今しかできない経験をして、視野を広げること
につなげてほしいと思います。

最近、会社の先輩に誘われて海釣りデ
ビューしました。茨城県の方に出かけてシー
バス釣りを楽しんでいます。釣果はまだ1
匹ですが、初めてヒラメを釣った時の感動は
格別でした。釣り具などの購入に先行投資
した分、これから元をとれるようにスズキをね
らってたくさん釣っていく予定です（笑）。ま
た、大学時代からスノボに凝っていて、冬は
休日を利用してよく出かけます。オンとオフ
を切り替えて楽しく過ごしています。

所属：冷凍機器事業部
　　  生産技術部 生産技術G

卒業：2014年 システム理工学部
　　　機械制御システム学科

近藤 祐太

生産
技術職

大学で素材の製法・物性・加工を学んだの

でもともと素材の加工に興味があり、それに加

えて設計製図の授業がきっかけで設計職を考

えるようになりました。就職活動ではそのような

仕事に就ける業界や会社として自動車部品・

製缶・化学などのメーカーを分野を問わず、

まわりました。東プレに就職を決めたのは、工場

見学と女子学生対象の会社説明会に参加

したのがきっかけでした。工場見学では実際

に金型を見ることができ、会社説明会では女

性エンジニアの先輩社員と対話する機会があ

り、とても親近感がわいてきて、就職活動の不

安を払拭することができました。いろいろな会

社を訪問しましたが、自分が働いている姿を

もっとも現実的に想像できたのが当社でした。

今、その決断は正しかったと実感しています。

金型の設計、改造図作成、設計ソフトで使用

するツールの整備などを行っています。最近

の金型設計は、材料を焼入れしながらプレス

加工を行うHOT STAMP型の需要が高まっ

ています。軽くて高強度な製品をつくれる一

方で、構造も複雑になっています。設計した

金型ができあがると試し打ちを行い、不具合が

発生した場合は改造図を作成し、金型を改修

していく工程を何度か繰り返して完成に至りま

す。また、定期的に若手設計者で定例会を

開き、設計時の課題やスピーディーで効率的

な作業方法を話し合い、設計ソフトのツールの

整備に役立てています。自分が設計した金

型が実際にカタチになった時、そして製品をつ

くるために機能しているのを見た時に、この仕

事の達成感と感動を味わっています。

私が所属している金型3D設計チームは、

「異常費削減」「設計工数削減」を目標に改

善に取り組んでいます。コスト削減と効率化

という目標を達成するためには、現場での組付

け・加工のしやすさ、型が壊れないように干渉

や強度を考慮した構造を設計者によってムラ

が無く同じレベルで設計できるようにし、また各

作業を短時間で行う必要があります。近年一

つの対策として、若手設計者の定例会で発

案した「出図図面の2Dレス化」を実施しまし

た。それまで現場は紙で出力した図面を使用

していましたが、3D図面を見やすくするシステ

ムを構築し、それを使用してもらうことで工数削

減と図面アンマッチを防止する効果をあげまし

た。今後も3D設計チーム一丸となって、さら

に成果を発揮していくことが目標です。

私は大学に入学した当初は、
自分が将来金型の設計をし
ているとは全く考えていませ
んでした。何気ないきっかけ
で自分の視野や興味が広
がったので、皆さんも授業や
学校生活、私生活でさまざま
なことに挑戦し、多くの経験をすることで、自分にとって
貴重な機会を得てほしいです。それが将来につながっ
たらとても素敵なことだと思います。

旅行やライブが仕事をがんばる糧で、海外
はアメリカ（ロサンゼルス）や台湾、国内は
ユニバーサル・スタジオ・ジャパンに行った
のがいい思い出です。遠出して知らない土
地を歩き回って、ライブの後においしいお酒
を飲んだりご飯を食べることで、日々の疲れ
をリフレッシュしています。新型コロナウイ
ルスの影響で外出を控えるようになってから
は、動画配信サービスで映画やドラマを見
たり、漫画を読んで過ごしています。

所属：自動車機器事業本部
　　  技術部　金型設計Gr

卒業：2016年 工学部
　　　　　　　材料工学科

宮地  渚

技術職

オーダーメードのモノづくりが
できることに強く惹かれて入社

私の就職活動!!

冷凍車の生産技術に携わり、
新規設備の導入を一気通貫で担当

現在の仕事内容は！？

自分のアイデアを最大限に活かし、
生産設備の「自動化」を実現したい

今後の夢・目標！！

工場見学と会社説明会に参加し、
女性エンジニアに惹かれて入社

私の就職活動!!

金型が実際にカタチになった時、
達成感と感動を味わっています

現在の仕事内容は！？

金型3D設計チーム一丸となって、
成果を発揮していくことが目標

今後の夢・目標！！

冷凍車の生産を
目指して技術力

を高める。
「より高品質、よ

り低コスト」な

実務で学びなが
ら金型設計を極

めていく。
「やって覚える」

のが東プレ流。

働き方を知るOB·OG  × 
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津田●私は出身が福岡なので、親元を離れて芝浦工大に来たんです

よ。当時、１年生が最初に通うのは大宮校舎。学校のまわりが本当に

田舎の雰囲気で、「東京の大学に来た」というイメージとは、ずいぶん違

うなと思った(笑)。年輩のご夫婦が営む賄い付きの下宿に住んで、ま

ずは一人暮らしの生活に慣れるまでが大変でした。

井上●３年生から芝浦校舎に移りましたね。ここも「キャンパス」という

よりは、工業系の単科大学ならではの、質実剛健な雰囲気がありました。

材料力学で使ったコンクリートの塊が置いてあったり、化学実験のにお

いがしたり。

津田●技術者を育てる大学ということで、授業は厳しかったね。特に３

年生以降の製図には苦しんだ。ただ、勉強ばかりしていた訳ではなく、

仲間と遊んだり、アルバイトをしたり、人づきあいには熱心だった。東京

の人たちに親切にしてもらったことに始まり、勉強でも遊びでも「人と人

福岡県福岡市出身。1978年に機
械工学科を卒業、須賀工業に入
社。約２年間の大阪勤務の後に
当時の東京支店工事部へ。
2011年に副社長に就任、2017
年より代表取締役社長。

PROFILE

学生時代には、よく学び、よく遊び、いろいろなことに興味をもって、視野を広げてほし
いですね。そして建築設備という業界に関心がもてたら、ぜひその奥深さを探りにき
てください。私たちはさまざまな職種や実際の工事の様子を丁寧に説明し、モノづく
りの楽しさの第一歩を感じていただきたいと考えています。私たちの仕事は、日々の
努力の積み重ねが実を結ぶ仕事です。29年も前に井上君と新築工事を手がけた
東京都現代美術館の大規模改修工事を再び当社が請け負っているのは、感慨深
いものです。いつまでも地図に残るモノづくりを、一緒に手がけてみませんか。

津田  端孝
代表取締役 社長

会社概要など詳しくは256ページをご覧ください

OB·OG  TOP
芝浦工大出身の社長と
東京支社長は語る

芝浦工大出身の社長と
東京支社長は語る

大学で身につけた知識を活かし、技術者として現場
で蓄積した経験を、マネジメントや経営の分野で開花
させるキャリアの重ね方もあります。ともに芝浦工業
大学出身、新卒で入社してステップアップを続けた
津田端孝社長と井上純一東京支社長に、お二人の
歩んできた道のりについて語っていただきました。

津田  端孝
代表取締役 社長

井上  純一
常務取締役 東京支社長

との交流」に非常に助けられた。そのことにとても感謝しているし、会

社に入ってからも、そういうところは変わらないのではないかと思う。

井上●私は横浜の実家から大学に通っていて、ヨット部の活動に一生

懸命でした。年に何ヶ月も合宿するので、学業の方はほどほどに(笑)。

在籍は建築学科でしたが、就職活動をするまで、当社のような設備工事

の専門会社があることは知りませんでした。４年生の時に、設備系の施

設や先生に接したことがきっかけで、須賀工業に入りました。

津田●二人とも大学の専攻分野は違うけれど、キャリアとしては同じよう

な道を歩いてきた。私の場合は採用されてすぐに大阪の技術部に転

勤、東京に戻ってから工事部で現場担当になった。

井上●私は最初から工事部でした。幸運なことに、配属先の大きな現

場で、工事の始まりから完成までを通して関われたんです。一通りの流

れをつかんだ上で、その後さまざまな仕事に取り組むことができました。

津田●大きな節目になったのは、私が36歳の時。東京都現代美術館

という、当時東洋一といわれた大規模な美術館建築の空調設備工事

を、当社が請け負うことになりました。その時の現場責任者として、私が

所長、井上君が副所長に任命された。世の中でこれだけインパクトのあ

る現場を任されるというのは、ものすごくプレッシャーがあったし、会社の諸

先輩や周りのスタッフも、不安を感じていたんじゃないかな。

井上●二人で同じ現場を担当するのも、初めてでした。いざ現場に入

ると、防災や電気を請け負っている他社や、ゼネコンの現場責任者の方

は、ずっと年上で経験豊富な人ばかり。その中で頑張らなきゃいけない

という責任は非常に重かったですね。

津田●正直、半年くらいで解任されるのではないかと。けれどもとにかく

結果を出すしかない、現場スタッフにも苦労してもらうしかない。それこそ

必死になってやり遂げて、３年かけて工事が完成した。一緒に頑張った

人たちの喜び方は、半端ではなかったね。そして須賀工業が会社として

お客様から喜ばれ、周囲の方の私たちを見る目も変わってきた。

井上●現場の濃密さではここが一番でした。当時JV(共同企業体)で

一緒にやっていた人たちとは、今でもおつきあいがあります。

津田●30代までは現場経験を重ね、管理職に就いたのは41歳の時。

工事課長として、現場の責任者に対するマネジメントを行う立場になっ

た。どちらかといえば私は、技術一本で行くよりも、人と人との交流とか会

話から、相手が何を考えているかを汲み取るような仕事が好きでした。そ

れぞれの現場担当者の性格や能力を把握して、どこかの現場が困って

いたら他から助けを出して、うまくいったらみんなで慰労会をしたりね。そう

やって40代は課長、部長を経験し、50代に東京支社長、取締役、副社

長となった。

井上●私も後に続くように、課長、部長、東京支社長を経験しています。

やはり現場の所長には所長の目線というものがあり、人とモノとお金を

使って自分の現場をどううまく治めようかと考える。それが課長になると、

自分一人が一生懸命やるのでなく、ほかの人の力を使って課としての計

画を達成しなくてはいけない。部長になればさらに広く全体を見渡し、支

店長や支社長は営業そのものにも大きく関わっていく。役職が上がれ

ば、目線も変わりますね。

津田●2017年に社長を拝命して思ったのは、従業員が笑顔になれるよ

うな業績を上げて、みんなでさらなる成長に向けて進んでいける会社にし

たいということ。性格は一人ひとり違っても、求めるものはひとつという、

家族のような気持ちで。

井上●同感ですね。私も多くの社員と気軽に声をかけあえる雰囲気

づくりに気を配っています。

津田●いま業界は非常に良い景況感の中にあるけれど、問題になるの

は担い手不足。働き方改革で一人あたりの就労時間が短縮傾向にあ

り、どうやって時代に合った対応をしながら収益を上げていくか、みんなで

知恵を絞っている。人材の「材」は財産の「財」、とにかく採用・育成を

原点に考えて、生産性の向上などの取り組みを進めていくことが大事だ

ね。

井上●すぐに増員できないところは、たとえばITツールを使って、現場管

理の省力化を図るなどの方法をとっています。ただ我々の仕事は、結局

は人という原動力が大きくならないと大きな仕事をこなせない。そこで、

人員を増やす努力と同時に、人材の質を高める努力を、経営計画の重

点項目にあげています。

津田●採用面接で話すことだけど、建築設備というのは、建物を人間の

骨格や外見とすれば、衛生給排水は血管、空調は呼吸器といった、生

命維持に不可欠な器官となるもの。こうした重要な部分でモノづくりに

関わる設備の仕事は、建設関係の中でも早い時期から現場の長にな

れる、大きな仕事を任せてもらえるという魅力がある。目標を立てて努力

した結果、お客様に喜ばれ、社会に貢献でき、自分も成長できたという達

成感は間違いなく大きいと思うし、私はやはり「人と人との交流」を原点

に、面接に来た学生さんとじっくり話し、入社後の成長をしっかり見届け

ていきたい。

井上●2021年に弊社は創業120周年を迎えました。当時の中期経

営計画のテーマは、「120周年の、その先へ。」であり、今年度からスター

トする第8次中期経営企画のテーマは「さらなる高みへ！組織の力・個

を高める3年間」。まさにそこから先を担う人たちに、フレッシュな力を期

待したいですね。

× 

取材協力：須賀工業株式会社
https://www.suga-kogyo.co.jp

神奈川県横浜市出身。大学時代
はヨット部に所属。1980年に建築
学科を卒業、須賀工業に入社。工
事部で現場経験を重ね、横浜支店
長を経て2018年に常務取締役、
2018年より東京支社長に就任。

PROFILE

建築設備は間口が広いことが特徴で、建築学科出身者に限らず、機械でも応用化学
でも環境でも、支障なく仕事を覚えていけると思います。また、そのための社内教育制
度もしっかりしています。なじみの薄い業界かもしれませんが、とても重要な役目を担っ
ており、詳しい内容はインターンシップなどの機会を通じて皆さんにお伝えできるよう努
めています。働く環境については、社員の境遇の改善を最優先に考え、自分たちにでき
る取り組みの一つとして、経済産業省の創設した「健康経営優良法人(ホワイト500)」
の認定を受けようと力を入れているところです。

井上  純一
常務取締役 東京支社長

芝浦工大生へのメッセージ 芝浦工大生へのメッセージ

大規模工事の責任者として、必死になって結果を出す

マネジメントを行う立場で、現場の動きを見渡す

技術者を育てる大学の、雰囲気はまさに質実剛健

業界の現況と課題、そして人材への期待
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業界マップの見方

アイルランド

アメリカ

イギリス

イタリア

国旗の凡例 ……………………………………………………………………………………………………………………………

インド

オーストラリア

オランダ

カナダ

韓国

サウジアラビア

シンガポール

スイス

スウェーデン

台湾

中国

デンマーク

ドイツ

ニュージーランド

フィリピン

フィンランド

注目カンパニー

キーワード

攻略のツボ

トピックス

ブラジル

フランス

ベトナム

ミャンマー

モルディブ

ルクセンブルク

ロシア

EU

業界マップ INDEX

P-111 19
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新型コロナと半導体不足で落ち込むも海外販売は回復基調。
世界全体でEV化が加速する中、日本各社はEV車開発を急ぐ。

世界的なEV（電気自動車）化が加速する中、
EV専用部品の開発に向けて、各社が事業構造の転換を進める。

44 45

業
　
界



46 47

業
　
界



48 49

業
　
界



コロナの影響からの立ち直り戦略を展開する運輸業界。
鉄道は安全・安心の交通サービス提供のため値上げに踏み切る。
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コロナの影響が和らぎ、重電機器国内生産の業績が好転も、
世界的な脱炭素化に向け、大手企業がグループ再編を促進。
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生・乾めんや製パンの生産量は、前年からほぼ横ばい。
世界的な小麦の高騰で、今後は安定的な確保が課題。
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2012 2013 2015 2016 2018 2019 2020 202120172014

食品業界-2（乳製品・調味料・冷凍食品・水産・製油・食肉加工・飼料）47

消費者の健康志向とコロナ禍の巣ごもり需要で市場が変化。
代替食品などの伸長など、新しい市場も形成されつつある。

乳製品 調味料 味の素
売上高／ 1兆 1494 億円（22・3連）

ミツカングループ
売上高／ 2355 億円（22・2連）

カゴメ
売上高／ 1897 億円（21・12連）

エスビー食品
売上高／ 1180 億円（22・3連）

理研ビタミン
売上高／ 792億円（22・3連）

ケンコーマヨネーズ
売上高／ 756億円（22・3連）

三菱商事ライフサイエンス

ヤマサ醤油
売上高／ 577億円（21・12）

ヤマモリ
売上高／ 262億円（21・3）

伊藤ハム
売上高／ 5641 億円（21・3）

日本ハム
売上高／ 1兆 1744 億円（22・3連）

プリマハム
売上高／ 4196 億円（22・3連）

丸大食品
売上高／ 2186 億円（22・3連）

林兼産業
売上高／ 404億円（22・3連）

伊藤ハム米久ホールディングス
売上高／ 8544 億円（22・3連）

米久
売上高／ 1688 億円（21・3連）

スターゼン
売上高／ 3814 億円（22・3連）

エスフーズ
売上高／ 3588 億円（22・2連）

キユーピー
売上高／ 4070 億円（21・11連）

アヲハタ
売上高／ 202億円（21・11連）

ハウス食品グループ本社
売上高／ 2534 億円（22・3連）

ハウス食品
売上高／ 1127 億円（22・3連）
※ハウス食品グループ本社の香辛・
調味加工食品の売上高

ギャバン

日本食研ホールディングス
売上高／ 1150 億円（21・9）

永谷園ホールディングス
売上高／ 954億円（22・3連）

永谷園
売上高／ 549億円（22・3連）
※永谷園ホールディングスの国内食料品事業

マルコメ
売上高／ 491億円（22・3）

丸美屋食品工業
売上高／ 564億円（2021 年度）

エバラ食品工業
売上高／ 433億円（22・3連）

ヤマキ
売上高／ 430億円（22・3）

明治ホールディングス
売上高／ 1兆 131 億円（22・3連）

製油

食肉加工

水産冷凍食品

マルハニチロ
売上高／ 8667 億円（22・3連）

日本水産
売上高／ 6937 億円（22・3連）

極洋
売上高／ 2536 億円（22・3連）

マリンフーズ
売上高／ 836億円（21・3）

はごろもフーズ
売上高／ 684億円（22・3連）

なとり
売上高／ 451億円（22・3連）

あじかん
売上高／ 453億円（22・3連）

一正蒲鉾
売上高／ 347億円（21・6連）

ホテイフーズコーポレーション
売上高／ 218億円（21・9）

マルトモ
売上高／ 223億円（22・3）

スギヨ
売上高／ 206億円（21・6）

日清オイリオグループ
売上高／ 4328 億円（22・3連）

不二製油グループ本社
売上高／ 4338 億円（22・3連）

ニチレイ
売上高／ 6027 億円（22・3連）

Ｊ-オイルミルズ
売上高／ 2016 億円（22・3連）

昭和産業
（油脂食品）

売上高（部）／ 1004 億円（22・3連）

かどや製油
売上高／ 322億円（22・3連）

テーブルマーク
売上高／ 1165 億円（21・12連）

味の素冷凍食品
売上高／ 2217 億円（22・3連）
※味の素の冷凍食品の売上高

日清食品ホールディングス
（低温・飲料）

売上高（部）／ 809億円（22・3連）

明治
売上高（部）／8255億円（22・3連）
※明治ホールディングスの食品の売上高

森永乳業
売上高／ 5034 億円（22・3連）

雪印メグミルク
売上高／ 5584 億円（22・3連）

ヤクルト本社
売上高／ 4151 億円（22・3連）

江崎グリコ
売上高／ 3386 億円（21・12連）

よつ葉乳業
売上高／ 1077 億円（22・3）

高梨乳業
売上高／ 928億円（21・9）

協同乳業
売上高／ 640億円（21・3連）

カルピス
売上高／非公開

日清食品チルド

日清フーズ

F-LINE

日清食品冷凍

資
本
・
業
務
提
携

生産・物流・資材調達で協力体制
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提
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業務提携

業務提携

子会社

子
会
社

子会社

子会社
マロニー

子
会
社

子会社

キッコーマン
売上高／ 5164 億円（22・3連）

日本デルモンテ
売上高／ 154億円（22・3）

子会社

出資

子
会
社

子
会
社

子
会
社

子会社

子会社

紀文食品
売上高／ 992億円（22・3連）

紀文西日本
沖縄県以外の関西以西での製造販売

子会社

子会社

物流事業
の合弁会
社設立

40000

出所：一般社団法人 日本冷凍食品協会調べ

冷凍食品の国内生産量推移
■業務用 ■家庭用
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　プラントベースフードとは、英語で植物を意味する「plant」と、由来を
意味する「based」を組み合せた「植物由来の食品」のこと。動物由
来の食品を避けて、植物由来の食品を積極的に摂取して、健康や環
境にやさしい食生活をしていこうというニーズに応えた食品である。代
表的なものには代替肉の大豆ミートなどがある。牛肉や豚肉などの肉
を生産するためには大量の飼料が必要で環境にも負荷がかかるため、
日本でもプラントベースフードが浸透して市場が拡大しており、大手食
品メーカーも積極的に開発を進めている。

プラントベースフード

フィード・ワン
売上高／ 2432億円（22・3連）

飼料

中部飼料
売上高／ 1934億円（22・3連）

　多種多様な食物アレルギー配慮商品を持つ食品メーカー5社（オタ
フクソース、永谷園、日本ハム、ハウス食品、ケンミン食品）は、「プロ
ジェクトA」を展開。「食物アレルギーの有無にかかわらず、みんなで食
事をおいしく楽しめる社会の実現」に貢献することを目的に、食物アレ
ルギー配慮商品の普及やレシピの協同開発、情報発信、啓発活動に
取り組んでいる。2022年度は食物アレルギーに関する副読本10万
部を発行し、小学校に無料配布。プロジェクトAが講師となり、オンラ
イン出前授業も行っている。

プロジェクトA キーワード

　共働き世帯の増加や高齢化によって、簡単でしかも時間をかけずに
調理できる「時短・簡便食品」が人気を集めていたが、コロナ禍によ
り、その傾向はさらに加速している。緊急事態宣言などにより外食を控
えざるを得ない状況下で、そのニーズはさらに高まった。
日本冷凍食品協会によると、家庭用の冷凍食品は2021年、生産数
量、金額ともに過去最高を更新した。メニュー別にセットされた冷凍野
菜ミックスも人気だが、冷凍野菜のおよそ９割は輸入に頼っているのが
現状。消費者からは国産の商品を求める声も上がっている。

時短・簡便食品 キーワード キーワード （t）

（年）

売上高／ 1109億円（21・3）

食品メーカー 5社（味の素、カゴメ、日清オイリオ
グループ、日清フーズ、ハウス食品グループ本社）
の共同出資により、物流会社4社（味の素物
流、カゴメ物流サービス、F-LINE、九州F-LINE）
の物流事業を統合

完
全
養
殖
マ
グ
ロ
粉
末
飼
料
の
共
同
事
業

P-268

4

1

2

3

1

3

1

1

　　の数字は2017～2021年度の内定者
の合計人数を記載。
ページ数記載は本誌掲載企業。

102 103

業
　
界



104 105

業
　
界



コロナ禍で一度落ち込んだ需要も徐々に回復。
ニューノーマル関連など新しいニーズに対応した製品も登場。
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野村ホールディングス
営業収益／ 1兆5940億円（22・3連）

SBI証券
営業収益／ 1666億円（22・3連）

メガバンク 生命保険 損害保険

地方銀行

三菱UFJフィナンシャル・グループ
総資産／ 373兆7319億円（22・3連）

横浜銀行
経常収益／ 2570億円（22・3）

千葉銀行
経常収益／ 2361億円（22・3連）

群馬銀行
経常収益／ 1502億円（22・3連）

ネット銀行

イオン銀行
経常収益／ 1490億円(22・3)

楽天銀行
経常収益／ 1060億円（22・3連）

SBJ銀行
経常収益／ 243億円（22・3連）

常陽銀行
経常収益／ 1372億円（22・3連）

きらぼし銀行
経常収益／ 1083億円（22・3連）

足利銀行
経常収益／ 945億円（22・3連）

武蔵野銀行
経常収益／ 712億円（22・3連）

京葉銀行
経常収益／ 657億円（22・3連）

東京スター銀行
経常収益／ 427億円（22・3連）

三菱UFJ銀行 三菱UFJ信託銀行 三菱UFJモルガン・
スタンレー証券

三井住友銀行 SMBC信託銀行 SMBC日興証券

みずほ銀行 みずほ信託銀行 みずほ証券

ゆうちょ銀行
総資産／ 232兆9545億円（22・3連）

りそなホールディングス
総資産／ 78兆1551億円（22・3連）

かんぽ生命
経常収益／ 6兆 4542 億円
（22・3連）

東京海上ホールディングス
経常収益／ 5兆 8638 億円（22・3連）
子会社／東京海上日動あんしん生命、東京海上日動火災保険、
日新火災海上保険、イーデザイン損害保険

MS＆ADインシュアランスグループホールディングス
経常収益／ 5兆 1320 億円（22・3連）
子会社／三井住友海上火災保険、あいおいニッセイ同和損害保険、
三井ダイレクト損害保険

SOMPOホールディングス
経常収益／ 4兆 1675 億円（22・3連）
子会社／損害保険ジャパン、セゾン自動車火災保険

日本生命
経常収益／ 6兆 5424 億円
（22・3）

住友生命
経常収益／ 3兆 943 億円
（22・3）

第一生命
経常収益／ 4兆 4510 億円
（22・3連）

明治安田生命
経常収益／ 4兆 2143 億円
（22・3連）

ソニー生命
経常収益／ 2兆 234 億円
（22・3）

AIG損害保険
経常収益／ 2044 億円（22・3）

ソニー損害保険
経常収益／1409 億円（22・3）

共栄火災海上保険
経常収益／1983 億円（22・3）

T＆Dホールディングス
経常収益／ 2兆 6144 億円
（22・3連）

オリックス生命
経常収益／ 5104 億円
（22・3）

富国生命
経常収益／ 8579 億円
（22・3連）

SBI生命
経常収益／ 253億円（22・3）

三井住友フィナンシャルグループ
総資産／ 257兆7046億円（22・3連）

みずほフィナンシャルグループ
総資産／ 237兆661億円（22・3連）

銀　行 信託銀行 証　券

証券・ネット証券

メガバンク系

みずほ証券
営業収益／ 4014億円（22・3連）

SMBC日興証券
営業収益／ 3551億円（22・3連）

三菱UFJ証券ホールディングス
営業収益／ 3513億円（22・3連）

ネット証券

楽天証券
営業収益／ 896億円（21・12連）

独立系

大和証券グループ
営業収益／ 6195億円（22・3連）

GMOフィナンシャルホールディングス
営業収益／ 459億円（21・12連）

　キャッシュレス決済の増加で、ネット銀行の預金規模は拡大している。
また、金融事業参入を目指す異業種企業に銀行機能を提供する、ネオ
バンクも進んでおり、日本航空などが住信SBIネット銀行と提携すること
で銀行免許を持たずに預金や決済サービスを顧客に提供している。ま
た、低金利の影響もありネット証券の新規口座開設も急増している。
自由な取引時間や安価な手数料が大きな強みとなっており、資産形成
を目指す層を獲得している。実店舗を持たないネット銀行、ネット証券は
コロナ禍でも着実に業績を伸ばしている。

成長するネット銀行、ネット証券 トピックス

　新型コロナによる営業自粛で業績を下げた生保各社だが、対面営
業が少しずつ回復基調にあり、業績も戻りつつある。損害保険は基本
1年契約で、更新時は郵送やネットで手続きが可能なこともあり、コロナ
の影響はあまり受けなかった。そんな損保各社は、サイバー保険などの
新しいリスクに対応した商品を開発するほか、デジタル技術を活用した
事業展開に力を入れている。生保も従来の対面営業を見直す動きが
加速しており、ネット生保はもちろん、業界全体でネット技術活用に力を
入れている。

営業スタイルを見直す保険会社 トピックス

　メガバンクなどと比較して、遅れ遅れとなっていた地銀のシステムが再
編される。金融庁の調査では、10年後に8割の地銀がコスト削減に
つながるシステムの「オープン化」に取り組む意向が判明。これまでの
金融機関のシステムは頑健だが拡張性が乏しく、維持費用の重さが経
営の足かせとなっており、金融庁も是正を促していた。2024年にオー
プン化を予定する横浜銀行が加盟するNTTデータ系、福岡銀行、千
葉銀行など日本IBM系など6社のベンダーが陣営を組む15の共同シ
ステムが再編に向けて動き出している。

地銀システム再編へ トピックス

　経済の中心的存在である金融業界は文系優位というイメージがある
かもしれない。しかし、金融業界でもシステムをはじめ、さまざまな点でIT
化が進んでおり、理系の基礎能力や専門能力が高く評価されている。
特に最近は、モバイル決済や仮想通貨などのブロックチェーン技術が
必要不可欠になっており、ファイナンスとテクノロジーを合わせた「フィン
テック」という言葉も生まれている。今後、間違いなく最新のIT技術を
活用し金融システムは革新されていく。そうした環境の中で、理系の活
躍の場はどんどん拡がっている。

フィンテック キーワード
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業界マップ

建築設備業界
No.3 4

Pick Up Company 

営業系総合職

技術系総合職

管理系総合職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

採用対象
学科・専攻

▼ 職種

★：OB・OGが
在籍している職種
●：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

学科・専攻▶

3事業の相乗効果により、空間にまつわる価値を最大化

OB・OGメッセージ

“快適空間”の担い手として働く

　東テクは1955年の創業以来60年以上、業界の草分け的存在として業界をリードしてきました。建物の中枢神経と呼ばれ
る【自動制御システム】を手掛けており、建物全体の設備を先進技術で繋げて制御することで、安心・安全・快適な空間を創
造しています。手掛けた建物は数多く、ランドマークと呼ばれるような建物や有名な商業施設、ターミナル駅、空港など東テ
クが携わった建物を一度は訪れたことがあるのではないでしょうか。東テクは「人との出会いを大切に」という思いを基本理
念としています。人とのつながりを何よりも大切に考え、ビル設備を通じて社会に貢献してきたことで、長きに渡り発展して
きました。モノとモノ、人と人をつなぎ、こころ豊かな“快適空間”を創っています。

https://www.totech.co.jp/

東テク株式会社

　東テクは、快適空間の担い手として「商社事業」による空調・設備関連機器の販売、「ビルオートメーション事業」による建物の自動制
御の施工・メンテナンス、「エネルギーソリューション事業」による建物の省エネ化に注力したソリューションの提供の3つの事業を軸と
しています。3つの事業を組み合わせることで、あらゆる「快適性」と「省エネ」を両立することで持続可能な社会の実現を目指し、業界
のリーディングカンパニーとして、存在価値を発揮し続けています。最適な空調・電気設備の導入はもちろん、各種システムの連携によ
る環境制御や、エネルギーの効率化と創出を通じて、空間にまつわる価値を最大化しています。

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／

／
／

／
／

1955年（昭和30年）7月6日
18億円5,700万円
1,101億2,000万円
（2022年3月期・連結）
代表取締役社長　長尾 克己
単独1,019名 ／ 連結2,419名
（2022年3月31日現在）
10名
〒103-0023
東京都中央区日本橋本町3-11-11
03-6632-7000
jinji@totech.co.jp

●

★

●

●

★

●

●

●

●

★

★

●

★

●

●

●

●

●

●

●

●

　東テクでは、技術系社員の多くは“施工管理職”として働いていま
す。オフィスビルや銀行、病院など規模の大きな現場が多く、陰な
がら人々の生活を支えるのが彼らの仕事です。一般に建築設備業
界の施工管理とは、各建設現場において、お客様との打合せをし施
工方針を決め、施設管理者の業務の支障が無いように全体の把握
とあらゆる管理を行っています。スケジュールや安全衛生の管理は
もちろんのこと、品質管理に職方手配、現場での作業指示、資材発
注、事務所内での図面や書類作成など、施工管理の仕事は幅広く多
種多様です。しかし、東テクの技術職はそこに留まりません。施工
後のメンテナンスやエネルギー効率の改善のため、システム・機器
の交換や省エネ機器な
どの提案を行う“メンテ
ナンス職”もおります。
ビル全体の設備に関わ
る“自動制御機器”を
扱っている為、空調・衛
生・電気設備の幅広い

知識が必要となります。その豊富な商材の特性を理解し、自身でビ
ル全体のシステム構築ができるプロフェッショナルを目指すことが
できるのは、東テクの技術職ならではです。建物の設備を適切に制
御・管理することで、お客様の空間を快適にするだけでなく、省エネ
にも繋がります。一つ一つの省エネを通して、日本のエネルギー問
題の解決へとつなげるため、東テクの技術職は日々働いています。

商社

ビル
オートメーション

エネルギー
ソリューション

事業の
3つの柱

空調・電気・防災・防犯機器などあらゆる建物の
中枢神経となる建築設備の自動制御システムを設
計、施工からメンテナンスまでワンストップで行なって
います。

創業以来60年以上、業
界のパイオニアとして
様々なニーズに応える設備機器を扱ってい
ます。業務用空調機器を中心に、様々な機
器を扱います。

創エネ・蓄エネ・省エネな
どへ向け、東テクが保有す

る先端技術、豊富な商材を組み合わせソリュー
ション提案を行います。持続可能な社会へ向
けて取り組んでいます。

事業の相乗効果によって、設備のトータルソリューションを実現している。

　東テクは、建物の“快適さ”と“省エネ”を両立させることでより良い社会の
実現に貢献することを会社の使命としています。私の主な業務として、ホテル
や駅など多くの方に利用される建物の自動制御機器のメンテナンスや既存の
建物の機器を入れ換える改修工事を行っています。これらを行うことで機器
を常に快適な状態でお使いいただけるようにしています。さらに、ただ機器を
メンテナンスするだけでなく、未然に機器を入れ換える提案も行っており、より
エネルギー効率の良い機器に換えることで建物の省エネにつながっています。
提案する際は、自ら書類を作成し、ビルのオーナー様や管理会社のお客様に営
業する仕事もしています。自動制御機器と言われると聞き馴染みがないため
イメージしにくいかもしれませんが、建物を運用していく上でなくてはならな
いものです。皆さんも自動制御機器を通して社会に貢献してみませんか。

蒔田　義明
2017年入社
計装事業統括部

東テクには技術職として活躍している社員が多数います。「事業につい
て興味がある」、「他の社員インタビューを見てみたい」という方は左記
QRコードからHPをご覧ください。
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生産技術
品質管理・品質保証
製造管理
カスタマーサービス
IT戦略
航空宇宙カンパニー

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
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命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

「レヴォーグ」は、当社に受け継がれる「より
遠くまで、より早く、より快適に、より安全に」
というDNAを継承。そのうえで、最新技術
を結集し「先進安全、スポーティ、ワゴン価
値」の3つを革新的に進化させたパフォー
マンスワゴンです。

「SOLTERRA」はSUBARUが初めてグロー
バルに展開する電気自動車（BEV）です。今
後SUBARUが生み出す電気自動車の礎と
して、BEVに求められるさまざまな期待を上
回り、新しい価値や、長年にわたって大切に
培ってきた「安心と愉しさ」というSUBARU
ならではの価値を詰め込んだクルマです。

SUBARU BELL 412EPXは、米 国 ベル・
テキストロン社と共同開発を行った、次の世
代を担う多用途ヘリコプターです。過酷な
運航条件の下でも高い信頼性を誇り、警
察・消防・防災用途を中心に世界各国での
展開を見込んでいます。

SUBARU BELL 412EPXSOLTERRAレヴォーグ

自動車 業界

安心と愉しさ

株式会社SUBARU

▼
▼
▼

製品の市場化までの流れと職種

創 立
資 本 金

売 上 高
代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）

住 所

電 話
E -m a i l

／
／

／
／
／
／

／

／
／

1953年
153,795百万円
（2022年3月31日現在）
2,744,520百万円
代表取締役社長 中村 知美
16,961名
国内：205名
（内管理職25名）
海外：5 名
（内管理職 1名）
〒150-8554
東京都渋谷区恵比寿1-20-8
エビススバルビル
03-6447-8125
subaru-saiyou@subaru.co.jp
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○
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○
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○
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○

○

○
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○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

自動車／航空機

原 価 開 発

知 的 財 産（ 特 許 ）

用 品 開 発

設 計先 行 開 発 生 産 技 術

生 産 管 理

実 験・評 価 製 造 品 質 管 理

品 質 保 証

アフターサービス

商品企画

2

31

4

▲採用HP

設計業務では、技術動向や他銘調査
結果から、新しい商品技術を創造し、
設計仕様に落とし込み、試作品の製
作、評価を行い、最終的に量産の見通
し立てを行います。また現在ある技術
を分析して改良にも携わります。設計
は決して1人で完結する業務ではあり
ません、実験部署や部品メーカーなど
多くの人と関わり、図面作成に至る仕
様検討の中心となって開発を進めま
す。

目標性能の設定。機能・性能評価。
耐久信頼性評価。設計へのフィード
バック。台上試験、実車試験、解析の
実証を行います。商品企画部署など
と連携し、具体的な性能目標の立案を
行い、作成した実現シナリオを元に、
各設計部署と連携し製品の作り込み
を行います。試作品の完成後は、様々
なテストを通じて目標値を満たしてい
るかを確認しながら、性能目標に関す
るあらゆる領域のエンジニアと調整を
行いながら完成を目指します。

市場品質情報の分析、および開発段階、生産段階における品質確保や
品質保証対策を立案、実施します。不具合発生時に一早く原因の特
定を行い、設計部門や製造部門など各領域の改善をリードする他、新
型車の開発から量産までの品質管理を行い、不具合を未然に防ぐこと
も重要な役割です。製造現場・完成検査・市場からの情報を元に、国
内工場のみならず、海外拠点とも連携しながら業務を行います。モノ
づくりに関わるあらゆる領域の品質に携わるため、当社のモノづくりを
より身近に深く実感いただけるポジションです。

■お客様（市場）の近くで責任を持って品質を確保する

生産性・品質向上、コスト削減などを
目的とした、工程・設備の計画・立案
及び実行を行います。その中で設計
部門など関連部門と密にやり取りをし
ながら業務を進めていき、自ら現場に
足を運んで製造現場と協力をして課
題解決をしていきます。開発初期から
量産まで広いフィールドでモノづくり
に携わることができます。海外生産工
場と関わる機会もあり、グローバルに
仕事ができる環境があります。

■モノづくりを担う生産技術業務

実験・評価2設計1

品質保証4生産技術3

■開発の中心を担う設計業務 ■性能・機能を担う実験評価業務

田中　敦也
2018年入社
機械工学専攻
ヒューマンファクター研究室（春日研究室）

磯野　悟志
2013年入社
工学部 機械工学科
（粒状体力学研究室）

時田　愛里
2016年入社
システム理工学部機械制御システム学科
（足立研究室）

海外
売上
比率

40％
以上

開　発 製　造 販　売 アフターサービス私たちは自動車の他、航空機も手掛ける輸送機器メーカーです。ＳＵＢＡＲＵでは、クルマで人々の生
活をより豊かにするために「安心と愉しさ」という価値を大切にしています。当社の技術と安全思想か
ら生まれる独自の価値は、お客様によりよいものをお届けできるよう常に進化し続けます。そして、
2030年にスバル車が関連する死亡事故ゼロを目指しています。また自動車業界は大変革期を迎え
ています。そのような時代であっても独自の「付加価値」を創出し、お客様の笑顔をつくる会社を目指
しています。
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開発(設計、実験)

生産技術

品質保証

原価管理

購買

アクセサリー企画開発＆
アフターサービス

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系
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報
系

電
気
・
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子
系
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学
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生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部

○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種

大学院

学科・専攻▶

日産が培ってきたEVのノウハウと最新のコ
ネクテッド、自動運転技術を融合させたスタ
イリッシュで革新的なクロスオーバー EV。
力強い加速、滑らかな走り、EVを活かした静
粛性を兼ね備えている。室内はラウンジのよ
うな心地よい高級感溢れるデザインです。

これまでに世界で180万台以上の販売を
誇る、世界中のファンに愛されるスポーツカ
ー。歴代モデルのオマージュを感じさせる
デザインをまとい、出力298kW（405PS）
トルク475N・m(48.4kgf・m)の3L V6ツ
インターボエンジンを搭載。

ストレスのない上質な走りと思いのままの加
速。走り出しから最大トルクを発揮するモー
ター駆動ならではのレスポンスの良さ、なめ
らかな加速、走行時の高い静粛性など、100
％電気自動車同様の走りの楽しさを提供し
ます。

e-POWERFAIRLADY ZＡＲＩＹＡ

日産自動車は、「他がやらぬことをやる」という創業以来の精神のもと、革新的な技術や、商品を生み出
すことに情熱を注ぎ挑戦を続けてきており、我々のDNAに刻まれています。モビリティーの先にあるも
のを見据えて、人 と々クルマのあり方や生活を豊かにするため、これまでにない技術や考え方で新しい価
値を生み出しています。
「人々の生活を豊かに、イノベーションをドライブし続ける。」 このパーパスは、常に我々の活動の中心に
あります。日産は、企業として社会に存在する意義を全社員で共有し、様々に変化する環境に持続的か
つ柔軟に対応しながら価値創造ができる企業を目指してまいります。

人々の生活を豊かに。イノベーションをドライブし続ける

日産自動車株式会社 製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
住 所

E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／

1933 年
6,058億13百万円
8兆4,246億円
（2022年3月期・連結）
内田 誠
22,825名
〒220-8686
神奈川県横浜市西区高島
一丁目1番1号
Nissan_New_Grads@mail.nissan.co.jp

Data

▲採用HP

お
客
様商品企画 デザイン 開　発 生　産 車の完成 アフター

セールス

ニーズの把握

ニーズの反映

価値の提供

＜日産の戦略を支える＞

＜クルマづくりを支える＞

＜クルマをつくる＞

グローバル情報システム 経理・財務 人事 渉外・広報

グローバル品質保証 部品原価管理 グローバル購入 生産管理サプライチェーン
マネジメント

研　究1

1 2

自動車 業界
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※OB・OGが在籍している職種は非公開としておりますが、数多くのOB・OGが様々な部署で活躍しています。
※随時、オンラインOB/OG訪問を実施しており、ご相談・質問にお答えしております。ご連絡ください。

技術職募集職種

CASE化やDXなど“モビリティとモノ
づくり”が大きく変革する中、我々は研
究開発部門と計画から量産までの生
産技術開発を担っています。具体的
には「革新的な工法や材料を開発す
る先行技術開発」「Simultaneous 
Engineeringによる新商品の量産開
発」「７０以上の海外生産拠点への生
産展開」があります。モノづくりを”デ
ータ”と”現場現物”で体感し、グロー
バルで活躍できます。

■将来のモビリティや革新的なモノづくりを
　実現する生産技術開発業務

新しい車をお客様にとって価値ある商
品に仕上げるのがR&D(研究開発)
評価実験の仕事です。市場調査など
を通じて、お客様目線で使いやすい商
品の性能/品質目標を設定し、試作品
がその目標を満たしているかを評価し
ます。実際に車に触る機会が多いほ
か、設計部署と相談しながら評価、改
善を何度も繰り返して車両を完成させ
るため、お客様に自分が作り上げた商
品を届けているという実感が持てる部
署です。

■お客様目線の価値を考え、魅力的/高品質な
　車の開発を目指す評価実験

研究開発 (R&D, 設計)1研究開発 (R&D, 設計)1

生産技術2研究開発 (R&D, 評価実験)1

松本　一弥
2018年入社
機械工学専攻　（ナノ・マイクロ
応用理工学研究室(小野研究室)

石垣 文佳
2018年入社
システム理工学部　機械制御システム学科
（足立研究室）

運転操作のサポートおよび事故の予
防・回避・軽減を目的とした先進運転
支援システム(ADAS)の適応開発で
す。ADASはカメラ・レーダー等のセ
ンサや車両制御を行うブレーキ制御
技術といった複数の部品が連携してシ
ステムのはたらきを実現しています。
そのため、システムに関連する各部品
の専門家や性能の評価を実施する実
験部署など多くの人と関わり、目標と
する制御性能の開発を進めています。

■先進運転支援システム(ADAS)の
　実用化を担う適応開発業務

小畑　慧
2019年入社
機械工学専攻
（製品計画研究室）

ソフトウェア開発の業務では、車両性
能を担当する様々な部署から要求を
受け、その要求を実現する為にはどの
ようにソフトウェアを作れば良いのか
設計します。作成後はソフトウェア単
体で要求が実現出来ているかを確認
し、車両にて実験・評価を行い、作成
したソフトウェアに問題が無いか確認
をします。多くの人と協力しながら、よ
り良い品質・性能の制御開発を目指
しています。

■ストレスのない上質な走りと思いのままの加速を実現する
　パワートレイン（駆動力生成）の制御開発

伊藤 裕紀
2020年入社
電気電子情報工学専攻
（赤津研究室）
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

Hondaの原点である二輪事業。今では世
界年間販売台数2,000万台を超え、19年
12月には世界生産累計4億台を達成。
130ヵ国以上で販売されている「スーパー
カブ」をはじめ、移動の喜びをかなえる多種
多様なモデルを展開しています。

国内四輪メーカーでは最後発のHonda。
今では年間約500万台を全世界で販売する
までに成長しました。「2040年に四輪のすべ
ての新車をEVとFCVに置換」という目標に
向けて、電動化研究開発や新たなモビリティ
サービスの創出を目指しております。

Honda は汎用エンジンを搭載した芝刈機
や除雪機といった各種作業用の商品を、
150カ国以上 累計1億5000万台以上お
届けしています。優れた環境性能と高い静
粛性能を併せ持っており、これからもより使
いやすい商品の提供を加速させています。

パワープロダクツ四輪二輪

自動車 業界 私たちHondaは、二輪・四輪・パワープロダクツ事業に加え、航空機も含めて幅広い領域での高い技
術を活かしたモノづくり、そして、コトづくりを通じて、全世界で年間約3,000万人のお客様に喜びをお
届けしています。
一人ひとりが抱いている「こんなものがあったら楽しいなあ」「これができたら、多くの人が喜ぶだろうな
あ」という夢や想いを大事にして、日々新しい製品の創造や技術にチャレンジしています。
Hondaは「The Power of Dreams」を原動力に、今までにない新しい価値を持つ技術や商品でお客
様の期待に応えていくために、これからも自問自答を繰り返し、「存在を期待される企業」をめざします。

どうなるかじゃない、どうするかだ

本田技研工業株式会社

▼
▼
▼

各領域の役割

創 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）

住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1948 年
860億円
14兆5,526億円
（2021年度 連結業績）
三部 敏宏
36,111 名
国内：512名
（内管理職 62 名）
海外：22 名
（内管理職 9 名）
〒107-0062
東京都港区南青山2-1-1
03-5412-1341
hm_recruit@hm.honda.co.jp

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

★
★
★
★
○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

二輪車／飛行機／
パワープロダクツ

▲採用HP

海外
売上
比率

40％
以上

次世代の自動運転の研究開発を担当しています。研究開発では、商品の価値定義から、それ
を実現するためのシステム設計や技術開発を行っております。商品価値の妥当性や開発中の
自動運転機能についてシミュレータ/実車等を活用しながら検証しております。また、自動運
転は車全体として考える必要があり、多くの関連部門と整合も行っています。仕事は多岐に渡
りますが、新しい車社会の実現に向けて、やりがいがあると感じています。

研究開発（自動運転技術）1

■ぶつからない車を研究開発し新たな車社会の創出

岩﨑 瞬
2008年入社
電気電子情報工学
ヒューマン・ロボット・インタラクション研究室(水川研究室)

サスティナブルな社会の実現に向けた環境技術の構築を行っています。シミュレーションベー
スでシステム設計・制御設計を行い、単体評価・システム評価・実車評価にて刈り取りをして
安心安全で高性能な商品を開発しています。技術アイデアのトライを繰り返し、新技術を商品
として世の中に送り出すことで、環境に優しく人々の豊かな生活の実現に貢献します。

研究開発(先進パワーユニット)1

■カーボンニュートラル実現に向けた先進研究

松本 裕嗣
2001年入社
電子工学科
米山研究室(太陽電池)

市場調査・商品企画・販売戦略の策定。
製品の誕生から携わり、世界中のお客
様へお届けする

営業

最新の生産設備の研究開発、製造工程
の効率化の実現により、世界中で高品
質のモノづくりを実現する

生産

部品調達にとどまらず、品質工場や安
定供給に向けてお取引先とともに戦略
的な調達企画に取り組む

購買

新技術の研究や製品開発により、お客
様に喜びや驚きを与える新価値を提供
し続ける

研究開発
1

管理 ヒト・モノ・カネ・情報をはじめとする経営資源の管理を
通して、Honda の事業運営を支える
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生産技術

生産管理

エンジン設計

車両設計

電子電装設計

品質保証
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商品企画

物流分析
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

以前は、エンジンの生産技術では製品が出来上がるまでの生産のサポートを担当
し、設備の導入、生産性向上など、高品質な製品を安定して作り出すための試行錯
誤を繰り返し行っていました。新製品のプロ
ジェクトでは海外の工場を訪問し、部品供給
の調整や輸送トライアルの実施を経験しまし
た。実際に製品の生産が開始され、問題なく
ラインを流れているのを見たときはとても嬉し
かったです。現在のポジションには社内公募
システムに応募をして異動いたしました。製
造業の要である生産ラインをコントロールす
る生産統制は重要な仕事のため、今まで以上
にプレッシャーがありますが、ものづくりに携
われているというやりがいを感じています。

車両の衝突安全性と衝突適合性の性能要件を定義し、ターゲットに対して
満足するかどうかを評価をしています。 車両の衝突安全性と適合性の要件
を評価するには、車両開発の初期の段階で衝突解析などの解析ツールを用
いて評価します。解析で十分性能を満たすことが確認できたら，実車を用い
て衝突試験等で評価します。様々な性能要件が満足できなければ，万が一
衝突事故が起こった場合，トラックの乗員だけでなく，歩行者や自転車通行
者などの命に関わるので，性能要件の定
義から評価まで全てが重要な仕事です。
また、UDトラックスの車両の衝突安全性
と衝突適合性が業界のトレンドをリード
するためには他社の車両を評価し，将来
的に取り組むべき技術なども計画します。

お客様が喜ぶトラックを作るために、多種多様なシミュレーション解析や
評価試験を行い、その結果を基に最適な燃料系部品を作る業務になりま
す。今日まで培ってきた貴重なデータをベースにどんな部品をエンジンに
搭載すべきか検討します。検討した部品に問題が無いか解析や評価試験
用いて評価を行い、評価結果をグローバルの仲間やプロジェクト承認者へ
レビューします。合意を得られれば、次に部品メーカーと調整を行い試作
品や量産品の手配に進みます。部品メーカーに実際に物を作っていただ
くには、３Dモデル、図面、部品情報等のデータが必要不可欠になりますの
で、これらデータ作成及びデータ提供も
設計業務の一環として対応します。トラ
ックが発売された後も部品の市場品質
傾向を定期的に確認します。日々の業
務では、UDトラックスの仲間や上司だ
けでなくグローバルの仲間からも支援
をいただきながら業務を遂行します。

現代社会の輸送ソリューションに求められ
るすべてのニーズに応える大型モデル。「誰
もが簡単・快適・安全に運転できるトラッ
ク」を目指し、燃費・環境性能、安全性、生
産性、稼働率に加え、従来にも増して運転
操作性の向上に注力しています。

ＧＨ８エンジンは、ダウンサイジングにより軽
量・コンパクト、さらにシンプルな構造で高い
信頼性を維持しながら、力強いトルクを全域
で発生。軽量高積載とパワフルな走りを両
立します。

新興国市場向けに２０１３年に発表したク
エスターは、グローバルな技術と日本のもの
づくりを結集し、頑丈で信頼性が高く燃費性
能に優れた大型トラックを実現しました。
長距離輸送や建設現場、鉱山開発などの幅
広い分野に対応しています。

■シミュレーション解析や評価試験を通して燃料系の設計
車両の電子制御全般を担当しています。車に搭載されるセンサーは
年々増加しており、その情報を処理するECU（いわゆるマイコンボック
ス）も高性能化╱多機能化しています。より安全で運転しやすく、燃費
や性能がよいトラックを作るために、センサー情報をどのように処理す
れば良いか日々悩みながら制御仕様
を検討しています。時々、ECUの蓋
を開けて回路図を片手に中の半導
体部品を覗いてみたり、オシロスコー
プで電流電圧波形を測ったり、トラ
ックに乗ってECUの設定変更や、車
内LANの信号測定をすることもあり
ます。英語の制御仕様書を読みとく
必要があり、忍耐力のいる仕事です
が、狙いどおりに車が動いていると、
とてもやりがいをを感じます。

■トラックの電子制御

車両設計2生産統制1

パワートレイン設計4電子電装設計3

大型トラック「クエスター Quester」GH8エンジン大型トラック「クオン Quon」

■製造業の要である生産ラインをコントロールする ■衝突性能・解析担当

自動車 業界 UDトラックスは、1935年にひとりのエンジニアによって創立されました。
「時世が求めるトラックとサービスを提供する」という創業時のビジョンを今日まで受け継ぎ、私たちは
80年以上にわたり商用車メーカーとしての歴史を歩んできました。

次世代のスマートロジスティクス実現に向けて、世界中
の同僚たちと技術や知識を共有しながら、世界で活躍
する製品やサービスを提供しています。私たちは、長い
歴史のなかで生まれた優れた技術力と強固な販売ネッ
トワークをベースに、トラックやエンジンなどの開発・製
造・販売を行っています。

Going the Extra Mile ― その一歩先へ

ＵＤトラックス株式会社

N.A
2012年入社
工学マネジメント専攻

▼
▼
▼

製品の市場化までの流れと職種

創 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／
／

／

／
／

1935年12月1日
775億円
2008年以降は非公開
丸山　浩二（代表取締役社長）
6,127名
国内：30名
（内管理職8名）
〒362-8523
埼玉県上尾市大字壱丁目1番地
048-615-8046
UDRecruit@udtrucks.com
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自動車／自動車部品

Product Planning
（商品企画）

Technology
（開発設計・実験・
品質保証）

Purchasing
（購買）

Operations
（製造）

International Sales
（海外営業）

Japan Sales
（国内営業）

Service Market Logistics 
（物流分析・管理）

Brand & Communications（ブランドマーケティング・広報）

Human Resources（人事）

Digital Solutions & IT (デジタルソリューション&IT)

Legal & Compliance (法務・コンプライアンス）

Finance, Accounting, Controlling, Real Estate（財務管理・会計・リアルエステート）

12 3 4

事業内容 ／大型トラックの開発・生産・輸
出・販売、自動車用部品の製
造・販売、トラック・バスの整
備・補修部品などの販売、新興
国向けの大・中・小型トラック
の開発・生産・販売

▲採用HP
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自動車部品メーカーは自動車メーカー
に対して新技術を提案することも重要
である。当職種は自動車メーカーの要
望を自動車用ランプシステムで解決し、
顧客の想像を超えた価値の提供を行う
ことがミッションだ。EV化やAD/AD
ASをキーワードに、安全・安心に貢献
する新たなセンシングシステム戦略の
策定、内蔵システムや配光制御などの
新技術の開発、ランプ電子部品やラン
プシステムの第三者検証などを行って
いる。設計塾をはじめとしたOff-JT・
OJTを交えた教育制度があり、成長を
後押しする環境が整っている。

自動車用ランプにおける部分消灯の
技術をはじめ光を取り扱う当社の製
品群の多くには回路技術が必要であ
る。回路設計ではアナログ・デジタル
回路の技術を利用して製品のシステム
化を進めている。システムを自社開発
するノウハウが社内に蓄積されている
ため、製品の機能に直結する回路の開
発が行える特長がある。

ものづくりを行うにあたっては製品そ
のものの開発設計だけでなく、製品を
生産する現場を作ることも大切だ。
生産技術は設備の導入検討から構
築、設備設計や保全までを担当し、生
産の効率化や省エネ化に貢献しつつ、
ものづくりを支える役割を担っている。
工場で作られる様々な製品へ携われ
るため、ものづくりにより幅広く携わる
ことができるのが魅力である。

自動車用ランプは国内全ての完成車メーカー
や海外メーカーとの取引実績を有する。近年
はランプシステムメーカーへの変革を掲げ、対
向車や先行車に当たる光を部分消灯できる
「ADBヘッドランプ」などを開発。夜間死亡
事故ゼロに向けて安全性の向上を目指す。

LED・光センサ・深紫外デバイス等、可視光
線・不可視光線の双方の領域で展開。特に
注力している深紫外LEDでは波長265nm・
業界最大出力を実現し、新型コロナウイルス
をはじめとした菌やウイルスの不活性化のた
めの一翼を担う技術を開発している。

LED照明やOA機器操作パネル、液晶用
LCDバックライトユニットなど生活のあらゆ
る場面を支える製品を展開する。
自動車機器事業で培った高耐久性・高付加
価値を強みとし、新たなニーズに応えられる
製品開発を日々行っている。

■品質基準の高い製品を生み出すべく、
　現場を作り・支えていく

製品の設計で重要なことは、その製品
を形づくるだけではなく法基準を満た
せるか、品質が担保できるかなどあら
ゆる点を考えることである。当社の製
品設計では顧客への提案、開発、量産
フォローなど顧客のものづくりを幅広
くサポートすることができるという特
徴がある。自動車用ランプをはじめ、
光を扱う当社製品は”見える”ため、
日々の生活の中で製品が役立ってい
る場面が認識しやすく、大きなやりが
いを感じられる職種である。

■顧客提案から量産まで、
　幅広い領域で製品を支える

回路設計2ランプシステム開発1

生産技術4製品設計3

電子応用製品事業コンポーネンツ事業自動車機器事業

■次世代の自動車用ランプのため、
　新たな技術を開発する

■回路技術の開発力を活かし、
　製品に知能を持たせる

自動車部品 業界 当社は1920年の創業から100周年を迎え、自動車用照明や電子機器の分野で高いシェアを誇って
いる。
事業の軸は「光」であり、事業内容は自動車機器・コンポーネンツ・電子応用製品の3つに分類される。
製品としては四輪・二輪自動車用照明、LEDデバイス、水除菌デバイス、LED照明、操作パネル等を取
り扱っており、高品質・高付加価値という特長を活かして、広く世界中に提供している。
また、「光に勝つ」をスタンレースピリットとして掲げ、実現不可能な高い目標に対して果敢に挑み続け
ている。

「光」の価値を限りなく追求し、「光」の未来を切り拓く

スタンレー電気株式会社

外装／電子部品

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1933年
30,514百万円
1,604億2,900万円（単体）
3,825億6,100万円（連結）
（2022年3月期）
代表取締役社長　貝住 泰昭　
3,699名（単体）
17,022名（連結）
（2022年3月末時点）
国内：53名
海外：2名
〒153-8636
東京都目黒区中目黒2-9-13
0120-522-840
saiyo@stanley.co.jp

海外
売上
比率

60％
以上

研究開発

ランプシステム開発

回路設計

製品設計

生産技術

金型技術

品質保証

社内システム開発

開発営業

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
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子
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命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系
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料
系
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械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶
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森山　弘基
2018年入社
電子工学科
（横井研究室） 

比江島　彬
2016年入社
デザイン工学科プロダクトデザイン領域
（古屋研究室）

渋谷　友博
2011年入社
機械工学科
（角田研究室）

川口　拓哉
2019年入社
デザイン工学科
（山崎研究室）

お
客
様

お
客
様

研究開発

企画検討 開発設計 生産準備 量　産

ランプシステム開発

回路設計・製品設計

金型技術・生産技術・品質保証

開発営業

管理：社内システム開発など

1

2 3

4
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設計（工程/金型）

設計（製品設計）

開発

生産技術

品質管理

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

常に進化を続けていく東プレでいるため
には、既存の概念にとらわれない柔軟な
発想が必要である。華やかなイメージの
ある開発職だが、ひたすら試験を繰り返し
てデータ収集を行うなど長期間にわたり
地道な努力を継続することも要求される。
その過程で得た知見に加えて、セミナーな
どに参加することで更に専門知識を深め、
ゆくゆくはある分野のスペシャリストにな
ることが期待される。会社の中で、この知
識・この技術については誰にも負けない、
という武器を身に付けることができるとい
うのもこの職種の魅力の１つだ。

製品の量産立上げまで、効率的な生産を
行うための技術的な支援を行うのが生
産技術の仕事である。現場にいくと机上
では考えられない想定外の不具合や、生
産上の問題が発生することがある。解
決するために自ら現場に足を運び、製造
部門と共に解決策を考えていくことが重
要である。生産技術の仕事を円滑に進
めるためには、フットワークの軽さも必要
になる。仲間と知恵を出し合って最適な
生産方式が軌道に乗った際は、生産現
場からの厚い信頼を感じることができる。

東プレは軽く（薄く）ても高い強度を保てる
「高張力鋼板（ハイテン材）」の製品化にい
ち早く成功。他社では成形が難しいとされ
るハイテン材での各種自動車骨格部品の加
工を数多く手がけ、品質・シェアともトップメ
ーカーとして確固たる地位を獲得している。

東プレは冷凍車の冷凍装置とコンテナを一
貫生産しており、国内シェアトップクラスを
誇る。低温仕様から中温仕様、加温仕様ま
で、荷物に合わせた最適な温度帯の冷凍車
を製造できる。

人間工学を考慮した「REALFORCE」は、独
自の「静電容量無接点方式」の技術により入
力時の静かさや抜群のキータッチ感を実現。
長時間の使用でも疲れにくく耐久性にも優
れ、金融機関、プロゲーマー、流通等の各種
入力専用機として、幅広く利用される。

■お客様の要望を”かたちづくる”。
　高品質な量産を支える縁の下の力持ち。

お客様の期待を超えた製品をデザインす
るのが東プレの製品設計だ。技術の蓄
積と、そこで培ったものをどうやって活か
し、お客様へ新しい提案をしていけるかが
重要となってくる。ＣＡＤソフトを用いて製
品設計、そしてそれが実際にプレス加工
できるかどうかをシミュレーション解析す
る。複雑な形状であればあるほど、一筋
縄ではいかない。ときには熟練工の意見
にも耳を傾けながら、根気よく検討してい
かなくてはならない。だからこそ、製品が
完成しそれを街中で発見すると達成感と
誇りを感じることが出来る。

■自由な発想と
　高度な企画設計力。

生産技術2開発1

金型設計4製品設計3

キーボード「REALFORCE」定温物流関連製品自動車の車体骨格「ホワイトボディ」

■ゼロからイチへ。
　進化を続ける東プレを支える柱。

■大事なのは生産現場からの厚い信頼。
　生産のトータルサポーター。

自動車部品 業界 東プレは1935年に自動車用板金プレス部品の製造・開発メーカーとして出発し、創業以来一貫してプ
レスの技術を極めてきた。このコアテクノロジーを活かして、冷凍機器・空調機器・ 電子機器へと事業
を拡大。今では国内の冷凍車市場でトップクラスのシェアを誇る。様々なジャンルの製品で社会に広く
貢献し、世界をかたちづくっている。独立系であるからこそ、既存の概念にとらわれない自由なアイデア
で常に先進的な技術を追究し、数多くの自動車メーカーから厚い信頼を得ている。『環境と人へのやさ
しさ』をキーワードに、プレス加工技術から派生したコアテクノロジーを活かして『未来へと続くモノづ
くり』を追求し、時代に合った新しいニーズに応え続けていく。

「世界を、かたちづくる」

東プレ株式会社

車体

製品の市場化までの流れと職種
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代 表 者
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在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／

／

／
／

／

／

／
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1935年4月30日
56億1千万円
（2022年3月末日現在）
連結2,336億1万円
（2022年3月期）
取締役社長 山本 豊
連結5,959名
（2022年3月末日現在）
国内：18名
（内管理職：2名）
〒103-0027
東京都中央区日本橋
3-12-2（朝日ビル）
03-3271-0714
jinji-new@topre.co.jp

Data

情報システム（社内SE）

経理　・　総務　・　人事　・　経営企画　・　監査

安定した品質で量産するためには、高い
水準の金型が必要となる。金型設計で
は(１)自動車メーカーから送られてきた
形状データをもとに、何工程の金型で部
品にしていくかの検討を行う工程設計と、
(２)その各工程で使用する金型の設計を
する金型設計の二つがある。一見、同じ
ような部品でも、そこで使用する金型は
大きく異なるのでいつも新鮮な発見や驚
きがある。得意先からの要求があればす
ばやく対応しなければならないし、製造部
門からの要望も取り入れて設計する必要
がある。それらは難しければ難しいほど、
やりがいも格別なものとなっていく。
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お客様工　場
開　発

1

金型設計
4

購　買

営　業

生産管理

3
製品設計

生産技術2

實川　龍也
1987年入社
工学部

近藤　直樹
2019年入社　
工学部

椎井　大翔
2017年入社
理工学研究科

伊藤　嵩格
2014年入社
工学部
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生産技術

設備技術

設計

品質管理

研究開発

建
築
系
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木
系

情
報
系

電
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・
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子
系

化
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・
生
命
系
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系
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶
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○

○

○

○

○

○

○

○

○

ホイール一本の中にはプレス成形・切
削・溶接等、様々な固有技術が集約さ
れており、この内どれか一つ欠けても製
品として成立しません。生産技術はこ
れら技術を継承・向上させるため必要
不可欠なポジションで裁量権も与えら
れてます。部門間で協力して進める業
務も多く、工場・設備スタッフとコミュ
ニケーションを取り信頼関係を築くこ
とが重要です。自分の成果が誰かの役
に立ち、「ありがとう」と言っていただけ
た時に非常にやりがいを感じます。

製品の品質管理・保証を担います。トピー
工業は世界オンリーワンの鉄鋼製品を数多
く製造できるメーカーなので、お客様からの
ニーズを捉えるため、国内のみならず世界各
国を飛び回ることもあります。品質保証Gの
活動は、お客様から見れば「できて当たり
前！」と厳しい評価を受けます。ある意味、も
のつくりにおいて最も難しい仕事だと思いま
すが、この活動の全ては、お客様が安心して
喜んで使用いただける製品を世界に送り出
すことにあります。自分がお客様との橋渡と
して『世界最高の顧客満足度を目指す』こと
が出来る、魅力とやりがいに満ちた仕事です。

トピー工業が独自に開発した高抗張力
形鋼を使用し、軽量化と高い強度・耐
性を実現。新・ISO規格にも対応し、コ
ストパフォーマンスに優れる。国内シェ
ア 約90%を占め、街中で見かけるトラ
ック・バス用のスチールホイールは、ほ
とんどがトピー製です。

優れた技術開発力により高強度、高耐久
性、高品質を実現。中には、リム径が63イ
ンチ(1.6cm)、質量は3トンにおよぶ世界最
大級のホイールも生産しています。世界的
に高い評価を受け、世界シェア 約80％占め
ています。国内外の建設・産業機械メーカ
ーに供給しています。

役目を終えた鉄スクラップを新たな鉄鋼
製品に再生し、ビルの構造材料や鉄塔の
部材などに使われます。異形形鋼製造
技術をベースに、Ｈ形鋼・一般形鋼をは
じめ、リム(ホイール用部材)、履板(建設
機械足回り用部材)など、様々な形に鉄
を作ることができます。

■研究開発は”モチベーション”と”プレッシャー

新製品の製品形状の検討・解析・試作
品の評価をします。設計業務では顧客の
要求や法規制を考慮し、金属材料や疲労
強度の知識を活用して最適な製品形状・
仕様を設計・製図します。また、開発業
務では、量産までのなかで、会議を進行し
たり、次の試作の方向性を決定したりと、
いわゆるプロジェクトマネージャーの役
割となります。顧客や製造部門との調整
から、ユーザーのニーズ、製造上の課題な
ど幅広い知識を習得することができます。
自分自身がイメージし設計した製品が、
試行錯誤し形になり、街中で走っている
姿を見ると、とてもやりがいを感じます。

■自分自身のイメージが形になる

品質保証2

研究開発4設計開発3

生産技術1

異形形鋼のスペシャリスト鉱山向けダンプトラック用超大型ホイールトラック・バス用スチールホイール

■裁量権が与えられやりがいを実感できるモノづくり現場 ■世界最高の顧客満足度を目指す

自動車部品 業界 「世界トップクラスの総合ホイールメーカー」として知られるトピー工業。鉄鋼製品を素材から製品まで
一貫生産を行うメーカーであり、国内外で高いシェアを誇る製品を多数取り扱っています。乗用車、ト
ラック・バス、建設・鉱山機械などの車両向けに、自動車・建設機械産業の多様なニーズに対応したあ
らゆる種類のホイールを供給しています。当社はホイールのトップメーカーとして、自動車産業全体の
課題である環境・安全対応に、商品力・技術力をもって貢献するとともに、これからのモータリゼーショ
ンのあり方を問い続けていきます。

ホイール製造で国内最大手！生産量世界トップクラス！

トピー工業株式会社

ホイール

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1921年10月
209億8千3百万円
連結2,711億78百万円
（2022年3月期）
取締役社長　高松　信彦
連結5,897名
(2022年3月末日現在)
国内：13名
（内管理職6名）
〒141-8634
東京都品川区大崎1-2-2　
アートヴィレッジ大崎セントラルタワー
03-3493-0120
saiyo@topy.co.jp
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製品の市場化までの流れと職種

現在は、技術センターで全社の研究
テーマの統括管理を担当し、研究開発
(新製品・新工法・新機能開発)の分
野で各事業部に対しての全面的なサ
ポート・技術支援が主要業務です。当
センターは、トピーグループにおける技
術開発の横断的な中核組織であり、製
造業である当社の将来に大きく関わる
部門であることから、常に高いモチベー
ションとプレッシャーの中で働き甲斐を
もって仕事に取り組んでいます。

★

○

○

★

★

★

★
★

★

○

★

お客様

受注 発注

製造検討
材料供給

材料必要量提示

営業
受注・販売

品質検討

注文

出荷

顧客要求

顧客要求技術提供

工場
製品製造

生産管理
生産計画・出荷管理

在庫確認

購買
材料購入・供給

品質管理
品質保証・品質改善

研究開発
技術開発
新技術創出

４

3 生産技術
工程設計

試作・量産ラインの
管理・改善

1

品質確認

設備導入検討

設備改善

設備技術

設備管理・導入

2

設備導入

生産実績

生産指示

池田　拓実
2012年入社
工学部　材料工学科

秋元　健汰
2017年入社
工学部　機械機能工学科

野端　誠司
1988年入社
工学部　金属工学科

田島　祐輔
2018年入社
工学部　材料工学科

3 設計開発
形状検討
試作・評価

▲採用HP
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設計
試作
試験
電装開発
商品開発
生産技術
品質管理
工場
営業
購買

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

松尾　飛俊
2019年入社
工学部機械工学科
熱工学研究室

自動車部品 業界 1960年、二輪車用シートの製造から始まったテイ・エス テックは、60年を経た現在、四輪車用シー
ト、ドアトリムなど、自動車内装品を手掛ける部品メーカーとして成長を続けている。
早くから海外進出を果たした当社は、世界14カ国に拠点を有し、世界中のユーザーに安全で快適なシ
ートをお届けしている。
　また、自動車用シートの新しい魅力、未来の可能性を探求し、今までにない価値を創造している。多
くの自動車ユーザーに喜んでいただける製品を目指して、競争力のある価格でお客さまへ製品を提供す
ることで、今後も成長を続ける自動車市場のニーズに応えていく。

座るのプロフェッショナルとして様々な製品を開発・製造

テイ・エス テック株式会社

四輪車シート／
二輪車シート／ドアトリム

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l
U R L

／
／
／
／
／

／

／

／
／
／

1960年
47億円
3,499億円
保田　真成
14,308名（連結）
1,763名（単体）
国内：29名（内管理職：2名）
海外：2名（内管理職：1名）
〒351-0012
埼玉県朝霞市栄町3-7-27
048-462-0622
saiyo.tstech@tstech.com
https://www.tstech-saiyo.jp/
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海外
売上
比率

40％
以上

▲採用HP

開発のトータルコーディネーターとして、知識やスキルを広く必要とされる
部署です。限られた車内空間で、いかに安全で、乗り心地や使い勝手が良
いシートを設計できるかが鍵です。企画業務から量産のフォローに至るま
で、仕事内容は多岐にわたり、試作、試験といった他の開発部門はもちろ
ん、営業、購買、さらには生産部門とも連携をとり、多くの人と関わりながら
業務を遂行します。

設計1

■夢を形にする仕事で、「世界で戦える設計者」へ

開発の段階でいくら良い図面を生み出したとしても、最終的に製品を形に
するのは工場です。そのため、工場内にも生産技術部門や品質部門があ
り、量産性の検証や工程の設計、効率的な生産計画の立案から進捗管理
まで行っています。ただ製造するだけの現場ではなく、高品質で信頼され
る製品づくりにおける最終工程として、その役割は大変重要です。

工場（生産技術）2

■工場あってこその製造業

伊井　拓未
2017年入社
システム理工学部 機械制御システム学科
機械材料・環境材料研究室

乗員の体を支えるシートの快適性を実現するために、座った瞬間に感じる
「座り心地」や、長時間座り続けたときの「疲れにくさ」を追求しています。
快適さや疲労度は人によって感じ方が異なるため、それらを数値に置き
換えて定量評価するなど、
人間工学に基づいた研究
を重ね、テイ・エス テック
独自の理論によって、より
快適なシートの商品化に
取り組んでいます。

四輪車用シート

■安全かつ快適で疲れにくい、そして運転が楽しめる
　シートコンフォートからスポーツモデルまで幅広い製品群

当社創業の基点である、二輪車用シートは、新たな素材開発や加工技術
の確立によって乗り心地やデザイン、耐久性が大きく進化しています。
そして今もなお、炎天下や豪雨など、さまざまな環境においても衰えること
のない快適性や高品質を
追求しつつ、世界各国の
お客さまに、使い勝手や足
着き性などを十分に考慮
しながら、安価で快適な
製品を提供しています。

二輪車用シート

■スクーターから大型バイク世界各国の
　お客様のニーズにあわせて安価で快適な製品を提供

当社では、「座」の快適を自動車だけでなく医療現場にも展開しています。
医療介護用ベッド等の製造メーカーとの開発により、ベッドの機能を備え
つつも、治療しやすく、かつ安楽なポジションをとりやすい設計になってい
ます。

医療用チェア

■自動車用シートの快適技術を医療へ応用

CASEを見据え、センシング、やすらぎ、シートアレンジなどテイ・エス テッ
クの先進技術を結集しました。座った人の体格に応じてシートポジション
や硬さを自動調整し、快適な座り心地を提供しています。乗降やドライブ、
コミュニケーションなど9
パターンから利用シーンに
合わせたシートアレンジも
選べます。

INNOVAGE

■「Space」が特別な「Place」に代わる次世代車室空間

設計
品質

購買

工場

お客様

エンジニアリング
センター

調達先

営業

試作

商品開発

電装開発

試験

開発
1

2

144 145

企
業
・
職
種（
メ
ー
カ
ー
）



商品設計

生産技術

金型設計

品質管理

営業
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・
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命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

商品設計の仕事は単にＣＡＤで図面を起こすことだけではない。「アイ
デアをカタチにする」仕事だからこそ、お客様の要望をきちんと把握し
なければならない。そのため、自ら顧客先に出向いて打ち合わせやプ
レゼンを行い、新しいアイデアを提案していくことも商品設計の重要な
仕事である。当社の商品設計は、設計のスキルだけではなく、アイデア
を出し具現化する力、更に
は樹脂素材、成形、金型な
どあらゆる知識が必要不
可欠である。

月に数十万～数百万という単位で大量に生産しても不良品が出ない
ように、製品の品質及びコストをコントロールする仕事である。
大量生産するものでも1つ1つの精度を完璧に、高品質を実現しなけ
ればならない。また、海外拠点と連携しながら膨大な製品を取り扱う
ため、スケールの大きな仕事ができることも魅力の1つである。新製
品開発時には商品設計とチ
ームを組み、製品供給の責
任者としてお客様との打ち
合わせにも参加し、付加価
値の高い製品においてはオ
リジナル設備の開発・製造
まで行うため多岐にわたる
知識が求められる。

完成品及び試験生産された製品の品質を確認する。
様々な条件下において実験を行い、求められる品質を満たしているか
を厳しくチェックする。さらに製品の生産工程の中で、人や材料などに
変化が生じた場合、変化の発生前後で品質に問題がないか管理を行
う。不具合が発見された場
合、商品設計・生産技術・
金型技術担当と連携し、問
題がどこにあるかを追及す
る。また顧客への対応も品
質管理の仕事であり、一段
と厳しい品質管理体制を築
いている。

省力化,省人化,コストダウンといった生産
の効率化にいち早く着目。プラスチックの
持つ軽量性・防錆性・精密加工性等の特
性を最大限に活かした小さなファスナーは
コストダウン、製品取付け工数の削減、組立
てラインの改善に大きく貢献。

自動車関連製品の中で、皆様の手に触れる
機会が最も多いニフコ製品。利便性、デザ
イン性、高級感の演出を可能にした製品は、
人の感性向上に寄与している。

主にバックパックで使用される製品。製品
側面をつまむことで取り外しが可能。軽量
で、脱着時の操作性が容易なことが特徴。

■グローバル品質を
　担保する

■プラスチック製品の製造に不可欠な
　金型を製作

生産技術2商品設計1

品質管理4金型設計・購買3

バックルカップホルダープラスチックファスナー

■アイデアを具現化し
　創造する

■コスト・時間・品質を考え
　最適な生産ラインを設計

自動車部品 業界 株式会社ニフコは創業以来、エンジニアリングファスナーのリーディングカンパニーとして産業界に
様々な価値を提供してきた。特に自動車向けプラスチックファスナーにおいては70％以上のシェアを
誇っている。
プラスチックファスナーとは、モノとモノをつなぐ「留め具」の事であり、各パーツを結びつける重要な役
割を担っている。その利便性と機能性が高く評価され、同社は業界ＮＯ.１の地位を確立している。
人々の生活に密着したプラスチックの可能性を研究し続けている同社。今後は、国内ＮＯ.１企業へと

導いた柔軟な提案力と高い技術力を海外に向けて積極
的に情報発信し、世界ＮＯ.１企業を目指していく。

エンジニアリングファスナー業界　世界NO.1へ

株式会社ニフコ

OA機器／内装

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

営　業

品質保証
品質管理

お
客
様

お
客
様

金型設計・製造

商品設計

生産技術

開　発

製
　造

1

2

3

4

K.N
2019年入社
工学部機械機能工学科
（高﨑研究室）

プラスチック製品を量産する際に必要
な金型をつくる部署である。
商品設計担当が作成した設計図をも
とに三次元モデリングを行い、金型を
設計する。購買担当者は取引先へ型
製作を依頼、金額や工期の交渉をしつ
つ設計の確認を行い指導も行う。
製造段階では100分の1mm単位の
精度が求められると同時に成型機と
のマッチングや生産体制への助言・指
導を行うため、生産データの収集や分
析を行うプロフェッショナルな能力が
求められる。

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1967年
72億9,017万円
2,838億円（連結）
（2022年3月期）
833億円（単体）
（2022年3月期）
代表取締役社長 柴尾 雅春
10,193名（連結）
1,375名（単体）
国内：12名（内管理職：5名）
海外：1名（内管理職：1名）
〒108-8522
東京都港区芝5-36-7
三田ベルジュビル20階
03-5476-4938
recruit@jp.nifco.com
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★

★

○

★

○

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

○

○

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

海外
売上
比率

40％
以上
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まちの顔である駅、その中でもより課
題が残されているであろう地下駅に携
わりたいという想いから東京メトロに
入社しました。よい駅をつくるために、
お客様にとって安全で快適な駅とは
何かを考え、駅施設の改良を進めてい
きます。地下という特殊な空間のなか
で、どのように利便性や快適性を高め
ていくかを検討・設計していきます。
着工後は、現場に足を運び、建設会社
との意思疎通を図りながら、安全、工
程、品質の監理を行います。

東京メトロが保有する経営資源とスタートアップなどとのアイデア・技
術を組み合わせ、新たな事業や価値の創出を図っています。東京メトロ
は「東京を走らせる力」をグループ理念として、鉄道事業を中心に、様々
な事業に取り組んでいます。新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、
生活・社会が大きく変化し、予測できない状況下であるからこそ、選ば
れる鉄道会社になるために「安心な空間」、「パーソナライズド」、「デジ
タル」の3つのキーワードを軸にさらなる価値を創造していきます。

東京メトロでは、2021年7月10日（土曜日）より、銀座線・丸ノ内線
赤坂見附駅と有楽町線・半蔵門線・南北線永田町駅とを結ぶ改札内
の乗換通路において斜行エレベーター（11人乗り）の共用を開始いた
しました。高齢者やお体が不自由なお客様だけでなく、ベビーカーを
ご利用のお客様など全てのお客様にもっと便利に駅をご利用いただく
ことができます。東京メトロでは、引き続きお客様に便利で安心して地
下鉄をご利用いただけるよう駅空間の整備に取り組んでまいります。　

■地下空間を活用し、
　お客様に愛される駅をつくる

“地下”という様々な制約がある中でも
お客様に安心してご利用いただけるよ
うなものづくりにやりがいを感じ、東京
メトロに入社しました。入社後は、発
注者として工事を管理する仕事に就
き、様々な企業の方と共にものづくり
に励んでいます。「安心＝安全＋サー
ビス」向上のため、多くの意見を集約
しアイデアを形にしていくことは容易
ではありませんが、自分の強みを活か
し、まずは目の前のことに一生懸命取
り組みたいと考えます。

■たゆまぬ努力を
　継続する

電気職種2車両職種1

建築職種4土木職種3

首都圏の鉄道事業者では初となる斜行エレベーター

運輸・鉄道 業界 東京メトロは首都圏を中心に9路線、195.0キロ、全180駅を保有している鉄道会社です。9路線のう
ち７路線において、他の鉄道会社と相互直通運転を実施しており、その総延長キロは550.８キロにも及
びます。関東の広域な交通ネットワークの中核・つなぎ役を担っているのが、東京メトロの強みです。ま
た、鉄道事業とのシナジー効果の発揮を基本として、流通事業・不動産事業・情報通信事業等の関連事
業も積極的に展開しています。「東京を走らせる力」として、選ばれ続ける鉄道会社となるために、現状に
満足することなく、更なる安全性の向上やサービス水準の向上を図っています。

「東京を走らせる力」の実現を目指して

東京地下鉄株式会社（東京メトロ）

鈴木　優
2012年入社
工学部建築工学科
（建築環境設備研究室）

内山　詩央里
2016年入社
工学部土木工学科
（交通計画研究室）

鉄道

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

／
／
／

／
／

／

／

2004年
581億円
2,889億円
（2021年度）
山村　明義
9,880名
（2022年3月31日現在）
国内：52名

〒110-8614
東京都台東区東上野3-19-6

職種の全体図

総合職
会社の経営方針決定に
資する企画、立案業務
に従事する社員

エキスパート職
会社の維持、運営業務
に従事する社員

機電系
（車両・電気） 土　木

車　両 電　気 土　木 建　築

建　築
事務系
・運輸営業
・事業開発
・経営企画
・一般管理

運　輸
・駅　　
・車掌　
・運転士

技術系

1 2 3 4
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系

▼ 職種

学部
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種

大学院

学科・専攻▶

総合職・事務系
総合職・技術系　機電系
総合職・技術系　土木
総合職・技術系　建築
エキスパート職・運輸職種
エキスパート職・車両職種
エキスパート職・電気職種
エキスパート職・土木職種
エキスパート職・建築職種

TokyoMetro ACCELERATOR２０２１

首都東京で、その生活や都市機能を
基盤を支える仕事に就きたいと思い、
東京メトロに入社しました。私の所属
する検車区では、定期的な車両の整
備及び保守点検を主な業務としてい
ます。お客様の目に見えないところ
で、座席や吊り手、装置のネジ1本に
至るまで徹底的に点検や検査を行い
ます。「地下鉄が当たり前に走ってい
る」という日常を守るために、安心安
全かつ快適な電車を提供することが
私の仕事の使命だと思います。

■「地下鉄が走っている」という
　日常を提供する

眞下　渉
2018年入社
工学部材料工学科
（半導体デバイス研究室）

東京の基盤になっている鉄道会社で
電力分野から支えていくことにやりが
いを思い東京メトロに入社しました。
入社後、電機区に配属となり保守管
理として電車線や電気設備、機械設備
といった重要な設備を保守していま
す。作業によっては列車運行に直接
支障をきたすこともあるため、日々緊
張感と責任感を持って列車運行を支
えています。今後も電気技術者として
お客様へ安全・安心運行を提供でき
るように日々精進し、列車運行を支え
ていきます。

■電気技術者として
　安全・安心を提供する

山崎　晃平
2019年入社
工学部電子工学科
（生命情報電子研究室）

▲採用HP
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総合職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

○

システムの提案・設計・開発・導入・
運用・保守や、ITインフラの整備・運
用、ITサポートなどITに関する幅広い
業務を行っています。社外の業者を
利用せず、社内で対応している部分も
多いため、高い技術力の維持と迅速な
対応が可能となっています。国際物
流の会社のため海外での仕事も多く、
若いうちから海外へ出張してシステム
を導入したり、IT担当として海外に駐
在するなど、グローバルに活躍する機
会が与えられます。 

私の仕事は、経営会議の事務局や経
営情報・中期経営計画の管理などを
しています。中期経営計画の管理で
は、会社が立てた目標に対し、各チー
ムが目標を達成できるようにサポート
をしています。私の部署で扱う情報
は会社にとって重要な情報なので、取
り扱いには大きな責任があります。
その反面、会社がどのように機能して
いるのかという「会社経営者」として
の知識も養うことができ、やりがいを
感じながら働いています。

船や航空会社への予約、トラック・通関・梱
包や倉庫保管の手配まで、物流に関わる手
続きを効率的に一貫して行います。国際物
流に関する様々なトラブルの回避・調整を
行い、お客様のスケジュールに合わせた最
適な輸送方法にて貨物をお届けします。

RFIDや二次元コードといった自動認識技
術を用い、物流容器の所在や状態を可視化
するHACO Lab.を展開しています。物流
容器の効率的なリユース、リターナブル運用
をサポートすることで未来の物流サービス
作りを目指します。

2021年3月に竣工した冷凍・冷蔵の両温
度帯をカバーした施設です。冷蔵設備には、
トラック待機時間の削減やＣＯ２排出ガス削
減を目的としてトラック予約受付システムを
導入するなど、サステナブルな倉庫としての
一面を有しています。

■物流最前線の指揮官
お客様との唯一の窓口として、ルート提案、見積書の作成、搬入の立会
いなどお客様の貨物に関わる全ての手配に携わる、物流のプロフェッ
ショナルです。いかに、安く、速く、安全に、輸送するか工夫を凝らし、ル
ートをコーディネートしていきます。飛行機や船、トラックなどの輸送
媒体のアレンジ、貨物の特性にあった梱包、保険や為替、天候や、輸送

■国際物流のプロフェッショナル

経営企画2

事業部門4営業部門3

情報システム1

平和島冷蔵物流センターHACO Lab.（ハコラボ）国際複合一貫輸送

■高い技術力でグローバルに活躍 ■会社の未来の姿を創る仕事 

運輸・鉄道 業界 日新は総合物流企業として、海上・航空・陸上貨物輸送、プラント輸送、港湾輸送、倉庫業務、引越貨物
輸送、通関業務など物流全般に関わる事業を幅広く展開しています。陸・海・空を組み合わせた「国際
複合一貫輸送のパイオニア」として、小口貨物から大型貨物、機械部品から食品や医薬品まで、あらゆ
る貨物、輸送形態に対応した物流サービスを提供し、多種多様な貨物を世界中にお届けしてきました。
国内の拠点数は全国１００カ所以上、海外への進出国数は２４カ国・地域にも上ります。また、社名の
由来である｢日々新たに、また、日に新たなり｣の精神を大切にしており、常に新しい挑戦に取り組んでい
ます。創業８０年以上の豊富な知識と経験を活かしコア事業の深耕化を図るとともに、最先端デジタ
ル技術の活用によるDXの推進を図り新領域事業への挑戦を進めています。   

届く、伝わる、世界へ

株式会社日新

総合物流

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1938年12月14日
60億97百万円
1,926億9,900万円
（2022年3月期・連結）
筒井　雅洋     
1,700名
（2022年4月1日現在・単独）
国内2名
（内管理職：1名）
〒102-8350 東京都千代田区
麴町一丁目6番4号
03-3238-6624   
personnel-sc@nissin-tw.com

Data

○ ★ ★

業務フローと職種

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

羽田野　有真
2019年入社     
システム理工学部環境
システム学科 環境設計研究室

兵井　克彦
1996年入社
システム工学部電子情報
システム学科 秋山研究室    

▲採用HP

海外
売上
比率

約

40％

先の国の法律、地形、世界情勢
などあらゆる専門知識でお客様
の物流のよきパートナーとして
仕事をしています。関係各所と
協力し、お客様のご要望通りに
貨物が輸送されたときに大きな
やりがいを感じています。

事業部門には港湾運送や倉庫、また国内輸送のトラックのオペレーシ
ョンをする現場の仕事があります。日新の社員は、作業員へ一日のス
ケジュールを説明し、効率的な貨物の出
し入れを組み立てて指示を出すなど、お
客様の貨物を管理し、現場がスムーズに
回るように運営している司令塔として働
いています。そして事業部門にはもう一
つ、通関という業務もあります。これは
輸出入の際に、税関に許可を受ける行
為のことです。通関件数は輸出輸入含
め、年間約25万件以上になりますが、
今はRPAやAIなどを駆使して業務を効
率化する取り組みも行っています。

お
客
様

管理部門 人事 総務 経理 システム 経営企画

N
V
O
C
C

事
業

倉
庫
事
業

通
関
事
業

海
運・港
運

事
業

車
両
事
業

航
空
会
社

航
会
社

税
関

輸出入許可申告

貨物の引き渡し貨物の依頼

通関申告依頼

貨物に関する
やりとり

運賃・
スペースの確認

運賃交渉
スペース予約

1

事業部門4

営
業
部
門

3

2
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

鉄道給電

鉄道変電

鉄道電車線

鉄道電灯電力

鉄道信号

鉄道通信

ビルメンテナンス

再生可能エネルギー

鉄道車両 業界

鉄道を電気設備メンテナンスで支えるJR東日本パートナー会社

東日本電気エンジニアリング株式会社

電気設備

職種とビジネスの流れ

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／

／

／

／
／

1981年
9,716万6,500円
329億円（2021年度）
黒岩　雅夫
1,747名
（2022年4月1日現在）
国内：10名

〒103-0004
東京都中央区東日本橋2-26-6
03-5822-7301
saiyou@tems.co.jp

Data

○
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○
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○

○

★

★

★

★

★
○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

鉄道電気設備は、列車を動かす高電圧を扱
う電力設備(給電・変電・電車線・電灯電
力）と低電圧で列車の安全な運行を確保す
る信号通信設備に分けられます。これらの
メンテナンス業務を行う事で、設備の機能維
持を図っています。

鉄道電気設備メンテナンス

私はJR東日本の通信設備のメンテナ
ンスを行っています。通信設備は放送
装置・ITV装置・列車無線など列車の
安全運行に関する設備だけでなく、鉄
道を利用するお客様への案内設備等
多岐にわたります。様々な設備に直
接触れることが出来るのがこの仕事の
面白い点です。あまり目立つ仕事では
ありませんが社会インフラを支えてい
く上で無くてはならない仕事であり、
自分が鉄道の安全を支えているという
誇りを持てる仕事です。

■列車の運行に関する必要な情報を
　お客様や運転士にいち早く伝える設備

列車の安全・安定輸送の要である信
号機、踏切、転てつ機といった鉄道電
気設備の保守を行う業務や、古くなっ
た設備の取替工事を施工する業務を
担当しています。
どちらも列車が運行していない夜間で
の作業が多く、短時間で作業を終わら
せなければならず、技術や時間工程等
の条件を要求され、管理するのは大変
ですが、無事に作業を終えた達成感
や、縁の下の力持ちとして日々のお客
様の足を支えている事を誇りに思える
仕事です。

■列車の運転に直結する設備

通信（弱電）4信号（弱電）3

向後　充
2013年入社
電気工学科

豊田　将弘
2019年入社
電気工学科

私が所属する変電系統では、電車や
駅に電気を送る変電設備のメンテナ
ンス、工事の施工管理を行っています。
変電設備を通して鉄道の安全安定輸
送を支えると共に、徹底したリスク管
理の元、自分や作業員が怪我をせず
安全な作業を行うことが我々の使命
です。設備の特性上、夜間や限られた
時間内での作業となります。列車の
運行や駅の運用に支障が無いよう作
業を終了し、お客様が安全に鉄道を利
用している姿にやりがいを感じます。

■発電所から送られてきた電気を
　鉄道に適した電圧にする設備

電車に電気を供給する電車線の検査
補修に関する施工管理やＪＲ東日本
への設備改善提案を担当しています。
設備の特性上線路内での作業となる
ので、決められた時間内で作業員とコ
ミュニケーションを図りながら工程・
品質・安全管理を行い、作業を進めま
す。都市の大動脈である鉄道の安
全・安定輸送を支えている事を肌で
実感できる、やりがいのある仕事です。
鉄道電気設備に興味のある方、ぜひ
一緒に働きましょう。

■電車に電気を供給するための設備

変電（強電）1 電車線（強電）2

栗原　光貴
2017年入社
電気工学科

池田　篤彌
2014年入社
電気工学科

当社で行っている主な工事は、メンテナンス
の結果を受けた鉄道電気設備の取替・修繕
工事になります。その他新設工事も行って
おり、鉄道電気設備のメンテナンス業務のみ
ならず、設計・施工管理業務でも鉄道を支え
ています。

鉄道電気設備工事

ビルなどの電気設備の運転監視業務、ビル
内の電気・消防設備の定期点検業務及び
一般工事、電気主任技術者の受託業務を行
っています。さらに再生可能エネルギーの
太陽光発電所（メガソーラー）・風力発電所
などの電気主任技術者業務も行っています。

ビルメンテナンス/再生可能エネルギー

給電

1
変電

2
電車線

電灯電力

電力
( 強電 )

信号通信
( 弱電 )

・メンテナンス作業の計画
・設備工事作業の計画

・メンテナンス
・設備工事

・検査実績の整理
・検査結果の確認

・不具合箇所の改善検討
・作業計画への反映

メンテナンス・設備工事・設備管理

鉄道電気設備 その他

信号

通信

ビルメンテナンス

Plan

DoAction

Check
再生可能エネルギー

3

4

「世界一正確に運行している」といわれる日本の鉄道。その信頼を支えているのが信号機や架線、変圧 
器などの鉄道電気設備です。JR東日本のパートナー会社としてJR 東日本の全エリアに事業を展開
し、 鉄道電気設備のメンテナンスを中心に設備工事や設備管理など多岐にわたる業務を行い、鉄道の
安全・安定輸送を支え、社会に貢献しています。現在、JR東日本は先端技術を活用したスマートメン
テナンスの導入を進めており、当社は2020年にモニタリングセンターを開設しました。従来は現地で
各種設備の検査を実施していましたが、今後は画像による判定作業にAIによる自動判定システムを導
入することで、人が行う作業の省力化や判定精度の向上を図り、現地での検査に替わる新たな検査業
務の確立を目指しています。

▲採用HP
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ホテルやレストラン、病院等のサービス空間・製造現場・物流倉庫など
で、人と協働しながらさまざまな課題を解決するのが、弊社のロボットで
す。これらの機能を実現するための技術開発を、社内の技術者が行って
います。特徴的な技術の一つが、カメラを使ったロボットの制御です。人
の顔を認識してあいさつをしたり、障害物を回避したりする機能を開発し
ています。

搬送ロボットシステムを中心としたトータル
システムで、変種変量な生産にフレキシブル
に対応。 各工程や生産システムと複数の搬
送ロボットが連携し、コンベアレス・自働
化・ジャストインタイムを実現。生産性と柔
軟性の高い生産現場を構築します。

荷物搬送の他に、UV照射による除菌機能
や、アバター機能による遠隔コミュニケーシ
ョンなど、多様にご活用いただけるロボット
です。人が担うべき業務は人が行い、単純
な作業はロボットが行う、人とロボットの協
働を実現。快適でやさしい未来を実現しま
す。

メカニカルCGや映像コンテンツなどの制作
技術を活かして、お客様の困りごとにお応え
しています。効果的な訴求のために取り入れ
ているのが、VR・AR・MRなどの仮想空間技
術（総称XR）です。幅広い業界にソリューシ
ョンをご提案しています。

お客様の困りごとに対する部分的なサポートだけでなく、根本的な問題
解決に取り組みます。自ら積極的に働きかけ、お客様ニーズの本質に合
わせたソリューション提案をすることで、お客様の成功（＝カスタマーサ
クセス）を導きます。

■お客様の課題解決を共に考え、成功へ導く

技術開発1

技術営業2

DX：デジタルトランスフォーメーションサービスロボット搬送システム

■ロボットの基幹となる技術を開発する

ロボティクスで未来を動かす

株式会社シンテックホズミ 製品開発の考え方と職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／
／

1992年
3億5,000万円
106億7,500万円
（2022年3月期実績／単独）
代表取締役社長　加藤 久視
450名
〒470-0217
愛知県みよし市根浦町
五丁目3番地1
0561-35-5600
saiyo@shcl.co.jp

産業用ロボット 業界

ロボット

▼
▼
▼

▲採用HP

シンテックホズミはロボティクスとデジタル・TPS（Toyota Production System）を融合、進化させ、お客様の

未来を動かすソリューションカンパニーです。主力商品のサービスロボットは、ホテル・レストラン・病院等あらゆる

シーンで人々を助け、暮らしを豊かにします。これらは、「ロボットの開発を通して社会に貢献したい」という社員一

人ひとりのアイデアが形となり創り上げたものです。あなたも私たちと一緒に未来を動かしてみませんか？

建
築
系

土
木
系
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報
系

電
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子
系

化
学
・
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系

材
料
系
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械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

総合職 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○○ ○

搬送システム 
サービスロボット 
DXソリューション 

開発 提案・受注 モノづくり

技術開発 
企画営業 
技術営業 

機械設備設計 
電気制御設計 
電子回路設計 

生産管理

システムエンジニア 

CGクリエイター 

テクニカルライター 

事業企画・人事・経理・社内システムエンジニア 

お客様 

製造技術者

1
2

社内には至る所にフリー
スペースがあります。リフ
レッシュをしたり、ミーティ
ングをしたり…活発な相
互コミュニケーションが発
生することで、新たなアイ
デアが生まれます。
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機械設計

電気設計

電気・電子開発

ソフトウェア開発

制御開発

加工技術

営業推進

営業（国内営業・海外営業）

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

工作機械とは、主として金属に加工を施す
ための機械のことを言います。スマートフォ
ン・パソコンのような小さいものから、自動
車・航空機などの大きなものに至るまで金
属・セラミックス・ガラス等を材料とする製
品の「部品（金型）」をつくることができます。

射出成形機とは、主にプラスチック製品を加
工する機械です。スマートフォンに使用され
るカメラレンズやコネクタ、医療用シリコーン
製品など、高機能かつ精密なものづくりが
求められ、ソディックの射出成形機でないと
実現できないものも多くあります。

私たちは2014年に精密金属3Dプリンタ
を開発しました。数種類の機械を用いて製
作する金型を、ほぼ1台の機械で完了するこ
とができ、更には3次元冷却配管を可能に
することで生産性向上を実現し、「プラスチ
ック成型革命」を起こすと言われています。

精密金属3Dプリンタ射出成形機工作機械（放電加工機、マシニングセンタ）

工作機械 業界 ソディックは、放電加工機、マシニングセンタ、射出成形機、食品機械など多岐にわたる機械を取り扱う総
合機械メーカーです。特に現在の生活に 欠かせないスマートフォンや電気自動車、精密な医療機器や
航空宇宙技術を支える放電加工機の分野では、国内・海外を問わずトップシェアを誇ります。「世の中に
ないものならば自分たちで創る」という姿勢を貫き、社名の由来である「創造（So）」「実行（di）」「苦労・
克服（ck）」を実施し、近年では精密金属3Dプリンタの開発に成功する等、挑戦を続けています。
私たちは、世界を舞台に、モノづくりに影響を与える機械を作りたい方を求めています！

「世の中にないものならば自分たちで創る」総合機械メーカー

株式会社ソディック

放電加工

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

私の仕事は、自社製品の魅力を社外に
伝えることです。製品カタログの制作
や、展示会の運営などを行なっていま
す。また、新聞などに掲載する広告作
成や、テレビCMの制作もあります。
学生時代は機械工学を勉強していた
ため、その知識を活かしつつ、自社製
品をアピールしていきたいです。
業界の動向をチェックしながら、どん
な戦略で製品をＰＲしてゆくのかを判
断する必要があり、まだまだ勉強中で
すが、とても興味深い世界です。

当社製品に対する機械の開発・設計、静的精度、動的精度評価、量産
化対応、生産技術、自動化対応など機械設計全般を行う業務です。
パソコンやスマートフォンなどにあるようなデザイン重視の設計ではな
く、精度やコストに重点を置いた設計になります。

当社のCNC装置およびCAD/CAMシステムなどのソフトウェア製品
の企画・仕様検討から開発、開発後のメンテナンスまで幅広く行う業
務です。
車で例えると、カーナビシステムになります。地図情報と目的地をドラ
イバーが決める部分がCAD、工作機
械では、加工形状や加工速度・精度を
指示する部分。決められた経路から、
実際の道路（経路）を決める部分が
CAM。渋滞情報や交通規制などを
考慮した上で最適な経路を決める。
工作機械では、指示された材質や大き
さから適切なNCプログラムを作成す
る部分です。

■機械の頭脳を
　自社で開発

機械の製造に関わる全ての工程を見える化し、そこで蓄積されたビッ
クデータを分析・解析し、生産効率の改善やトラブルなどの事故予測
に繋げていきます。
将来的には海外工場への展開など、世界のお手本となる生産システム
の開発を目指しています。

■次世代型の
　生産システムの開発

機械設計2営業推進1

ソフトウェア開発4生産技術（データサイエンティスト）3

■工作機械メーカーの
　営業推進

■精度・性能重視の
　機械設計

鹿島　崚
2016年入社
機械工学専攻

お客様

サービス
エンジニア 加工技術営業系

・要望確認
・提案
・広報活動

・納入（据え付け）
・修理／点検

・条件開発（試作）
・研修

・量産国内営業

要素開発（基礎研究）

AI 開発

電気・電子開発

ソフトウェア開発

制御開発

製品開発

機械設計

電気・電子開発

制御開発

電気設計

ソフトウェア
開発

海外営業 営業推進
1

2

4

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）

住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1976年
207億円
751億円（連結）
（2021年12月期）
古川　健一
3,633名（連結）
国内：5名
（内管理職：1名）
海外：1名
（内管理職：1名）
〒224-8522
神奈川県横浜市都筑区
仲町台3-12-1
045-942-3111
sdkrecruit@sodick.co.jp

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

▲採用HP

製　造

調達・購買

・機械加工　・組み立て
・製品検査　・出荷

生産技術

・データサイエンス
・生産システム開発

・材料の検討　・部材供給

3
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

1917年（大正6年）3月
1937年（昭和12年）3月25日
78億31百万円
624億66百万円
(2022年3月期連結)
代表取締役会長兼社長　会田 仁一
2,057名
国内：13名
（内管理職2名）
〒252-5181
神奈川県相模原市緑区
大山町2-10 
042-772-7211（採用担当）
hrd@aida.co.jp

通常のプレス機よりも高精度・高精密な成
型に威力を発揮します。複雑な形状の部品
や、ミクロン単位で成型が必要なエンジン部
品などの成型が可能となり、他社では真似
できない商品の高付加価値化に貢献してい
ます。

低速回転しても作業エネルギーが減速しな
い世界最強クラスの「低速・高トルク」サー
ボモータ。アイダは世界初のダイレクト駆動
サーボプレスを開発。減速機を介さず、プレ
ス機の駆動部にダイレクトに力を伝達できる
ため、その大きなパワーと繊細な動きで、圧
倒的なパフォーマンスを発揮します。

高張力鋼板や、複雑形状の加工においては、
成形性と生産性の両立が大きな課題となっ
ています。振り子運転とトランスファの搬送
装置を同期化させることに世界で初めて成
功。プレスと搬送を最適同期させる技術を
次々と開発し、豊富な実績を蓄積していま
す。

ライン同期制御技術サーボモータ高速精密プレス機

機械 業界 アイダエンジニアリングは世界第2位の売上高を誇るプレス機械専業メーカーです。

プレス機械を中心とした成形システムの開発・製造を行い、世界各地に広がる生産・サービスネットワークを活かし

て60を超える国々に製品を納入していすます。

105年という歴史の中で、常に高い技術力と開発力を有し、業界トップを走り続けるアイダエンジニアリングは、

近年では、サーボモーターを自社開発し、「成形性」「生産性」「省エネ性」という新たな付加価値を生み出し、一段

とスタイリッシュな自動車のボディラインの成形を可能にし、効率的かつ安定的な生産を実現しました。

世界の人々が環境や安全、便利さを求める限り、アイダエンジニアリングの役割は将来にわたって拡大します。

世界第2位を誇るプレス成形システムのリーディングカンパニー

アイダエンジニアリング株式会社

プレス機械

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

機械設計は、成形システムビルダとし
て、プレス機械のみならず材料供給装
置や搬送ロボット、製品取り出し装置
など、プレス加工の自動化に必要な周
辺機器全般の設計を担当します。
自動車の骨格部品などを生産する加圧
能力30000kN級の大型プレス、プレス
成形後の機械加工を削減し生産性向
上を図る鍛造プレス、自動車のEV化で
ニーズが高まっている高速精密プレス
など、プレス機械とその周辺装置は、生
産する対象部品に特化した性能や機
能を高い次元で要求されます。そのため、それぞれのグループに分かれ
て専門分野のスペシャリストとして活躍することになります。

制御設計は、プレス機械及び搬送装置などのハード設計（電気設計、シ
ーケンス設計）・プログラム設計を担当します。
最先端であるサーボモータの制御、ロボットアーム等の周辺機器の制御
等、自分自身の志向を反映させながら、設計に幅広く携わることができ
ます。ハード設計では、サーボシステム・ブレーカやリレー等制御機器
の選定を行い、CADを用いて機器配置図や配線図の作図等を行いま
す。プログラム設計では、HMI（操作用）のタッチパネルの画面作画、一
般制御用PLCのラダー回路設計、安全制御用PLCのプログラム設計を
行います。
難易度の高い大型プレスライン等では、営業
職・機械設計職・製造現場等と協力し、お客様
の工場（国内・海外）へ出張し、運転調整業務
まで行います。自分で設計したものお客様に無
事に引き渡せたときは、本当に感動を覚えます。

電子設計は、アイダオリジナルの組込
み電子装置の開発、設計を担当しま
す。携わる装置は様 で々、プレス用の
サーボモータを駆動するためのドライ
バーや電源ユニット、モーションコント
ローラー、その他機械プレス制御コン
トローラーのほかロードモニター、電
子カム装置等の周辺電子装置も手掛
けます。最近では、電子部品のグロー
バル化が進んでおり、海外製部品も採
用するため、部品を選ぶためにも海外
の情報に精通するなどグローバルな
感覚が求められています。

■すべての工程に携わるからこそ、
　電子技術者としての技術力を習得。

金型設計業務は、トランスファー金型やプログレッシブ金型等の量産用
金型の設計の他、試作用金型の設計、加工油用の給油装置の設計も行
っています。
また、成形シミュレーション解析を活用し、塑性加工を行う上での新工
法の研究・開発や、今まで難加工材としてプレス加工されていなかった
材料での成形工法の研究を踏まえた高
精度金型の設計を行っいます。最新技
術のリサーチや新工法・新システムの開
発への取り組みを通じて、塑性加工分野
のさらなる拡大に努めています。まだ誰
もやったことがない難しい塑性加工にチ
ャレンジし、成功したときには、大きな達
成感が得られる業務です。

■問題解決を豊富な実績と先端技術でサポート。
　高付加価値製品の生産の実現。

制御設計2機械設計1

電子設計4金型設計3

■専門分野のスペシャリストへの道。
　それがAIDAの設計。

■AIDAの製品をかたちづくる。
　プレスや装置について深く探究。

T.M.
2017年入社
工学部
機械機能工学科

創 業
設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所
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○

○
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機械設計

制御設計

金型設計

電子設計

ソフトウェア開発

研究開発 設計 調達 製造 出荷・輸送 据付 アフターサービス

1
機械設計 生産計画

サービスエンジニア

生産技術

製造

機械製造

制御製造

2
制御設計

3
金型設計

4
電子設計

ソフトウェア開発

営業

事務

▲採用HP
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機械工学科 卒業 機械工学科 卒業

電気電子情報工学専攻 修了 デザイン工学科 卒業

▼ 職種

★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

学科・専攻▶

1935年
29億3,589万円
635億4,900万円
（2022年3月期／連結）
加藤　公康
1,196名
国内：16名
（内管理職：4名）
海外：1 名
〒140-0011
東京都品川区東大井1-9-37 
03-3458-1121
kw.recruit@kato-works.co.jp

ラフテレーンクレーンは、1 つの運転席で走行と
クレーンの操作ができ、全輪操舵・前後駆動輪の
機能により、狭所への進入や不整地での作業な
ど機動性に優れたクレーンです。小型の2 軸車
から大型の4 軸車までラインナップされており、
様々な工事現場や道路事情に対応可能であり、
さらに安全性に配慮した機能も装備しています。

当社では油圧ショベルとミニショベルがあり一般的な土
木工事から配管工事、舗装工事等あらゆるニーズに対応
できるラインナップとなっています。油圧ショベルにおい
ては解体仕様、重掘削仕様、林業仕様、ショートリーチ仕
様機などの専用仕様機の開発も行っています。独自に
開発した電子制御により効率の良い作業性を実現して
おり、国内外の様々な業種の現場で活躍しています。

クローラキャリアは、通常のダンプトラック
等では走行が困難な不整地や軟弱地盤等
で土砂などを運搬する機械です。不整地や
地盤が軟弱な場所で活躍するほか、災害地
の復興などで大きく貢献しています。電子
制御システムを導入し、低燃費かつ安全な
運転を実現しています。

クローラキャリアショベルラフテレーンクレーン

機械 業界 当社のテクノロジーの軌跡は、オリジナル技術開発の歴史と言っても過言ではありません。創業以来のパイオニ

ア精神で、創造性を重んじ、常に前向きの姿勢で技術革新にチャレンジしてまいりました。大正時代に開発し

た機関車を始め、トラッククレーン、油圧ショベル、そして近年ではラフテレーンクレーン、オールテレーンクレーン

など、建設機械のイメージを大きく変える「マシン」を提供しております。

私どもは、より一層の企業としての成長を目指し「進化の奥の更なる真価へ」というスローガンを掲げ、全社一丸

となり、目標に向かってベクトルを合わせ、世界的企業として豊かな社会作りに貢献してまいります。

クレーン業界トップクラスの総合建機メーカー

株式会社加藤製作所 

建設機械／
機械／産業用ロボット

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

メーカーによっては、完成品の中
で一部分のみを担当する場合も
あるようですが、当社では設計者
一人一人の担当範囲が広いこと
が特徴です。
また、自分の「アイデア」を試しに
形に変えることもよくあることで
す。
そのアイデアを計画し形に変える
ことにも面白さを感じます。また、
新技術導入ははじめから思った
通りにはいかず、試行錯誤の繰り
返しですが、その分完成時の喜び
も大きいものとなります。

構想から、計画、レイアウト、製
缶、板金、油圧、電装等の幅広い
知識を求められる当社エンジニア
だからこそ、エンジニアとして日々
進歩していく技術をキャッチし、そ
れを活かす必要があります。その
ため、自分で積極的に情報収集で
きるほどの知識欲、探求心を持っ
ている人に向いている仕事だと感
じます。また、なによりこの仕事
がやりたい、この製品の製作に携
わりたいと思えるものがあること
が一番重要だと思います。

生産管理は、製品の生産計画に
基づき、効率的な生産を行うべく
部品の納期管理、工程の進度管
理を行う仕事です。工程トラブル
が発生してしまうと生産の遅れが
発生し他部門に影響が生じるた
め、常に社内だけでなく業者の方
ともコミュニケーションをとり、各
種不足がないか等、日々管理確認
をしています。また、製品の知識
も問われるため、勉強も欠かせま
せんが、質問に的確に答えられた
際には自信とやりがいを感じられ
ます。

■工場のペースメーカーとして、効率的な生産を実現■幅広い知識に基づく、安心安全なシステム作り

開発設計1開発設計1

生産管理2制御システム1

■新たなアイデアを具現化する仕事 ■知識欲、探求心と熱意が繋がる仕事
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設計部門（設計・研究・
制御システム等）
製造部門（製造・調達・
生産管理技術等）
プロダクトサポート
部門（PS等）
営業部門（国内営業・
海外営業等）
管理部門（総務・人事・
財務経理等）

管理部門　スムーズな一貫体制の実現をサポートします。

○

○

○

○

○

★

○

○

○

○

ユーザー目線で使いやすいと思え
るシステム作りをモットーにシス
テムを構築しています。ただ机上
でプログラム作成をするのではな
く、実際に製品の動作確認を行
い、試行錯誤の末、イメージどおり
稼働した時には大きな達成感を
感じられる仕事です。
大学で専攻していた分野とは異
なる仕事ですが、今まで学んでき
た制御工学や数学がプログラム
を組むうえで活かされていて、幅
広い分野に触れてきたからこそ取
り組める仕事です。

▲採用HP

お客様

クレーン・ショベル等の設計及び
研究開発を行います。
○設計
○研究
○制御システム

設計部門
1

素材の調達、製造から出荷までの
プロセスを担っています。
○製造
○調達部門
○生産管理・生産技術

製造部門

開発設計から製造、
販売、メンテナンスまでの

一貫体制

2

納車時の指導や、製品が故障した
場合の修理などを行います。
○プロダクトサポート

プロダクト
サポート部門

大手建設会社および関連会社、
レンタル業者を中心に営業を行い
ます。
○国内営業
○海外営業

営業部門

デ
ザ
イ
ン
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

デ
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イ
ン
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
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命
系

材
料
系

機
械
系

学部 大学院
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技術開発

製品開発

解析・材料技術

生産技術

営業技術・フィールドサービス

提案営業

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系
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系
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系
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系
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系
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系
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・
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子
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系
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械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

お客様の工場の生産性向上につながるだけでなく、オペレーターにとっ
て使いやすい製品づくりを目指しています。開発者でも、世界中にある
部品を作る工場や製品を組み立てる工場、お客様である縫製工場など
を訪れる機会があり、常に
ニーズを汲み上げながら新
製品の開発を進めていま
す。従来と比べて電子制
御化が進められてきていま
すが、基幹となる機械自体
の設計を進めながら電気・
ソフト設計者と連携を図っ
て新製品開発を行ってい
ます。

私の仕事はミシン自体の開発ではな
く、システムの一要素としてミシンを使
い、洋服や自動車内装などの生産を自
動化する仕事です。柔らかい素材を
扱うことにはまだまだ課題があり、縫
製工場には自動化されていない工程
が多くあります。変形しやすい生地を
どう扱うかを考えて、ミシン、ロボット、
アクチュエータ、センサなどを駆使して
システムを構築します。海外のお客様
を訪問して、調査や試作機のテストを
することもあります。

工業用ミシンやチップマウンターなど製品の可動部分であるモーター
などを制御したり、操作パネルに組み込まれるソフトウェアの開発を行
います。また、お客様である縫製工場や電子工場に導入していただい
ているミシンやチップマウンターをはじめとする生産ラインと、工場の
生産管理ネットワークをつ
なぐシステムも開発、お客
様の効率的な生産をサポ
ートします。今後はAIや
IoT、リモートセンシング技
術の活用をより充実させ、
予兆管理やトレーサビリテ
ィへの対応を強化する開
発を進めていきます。

一機種一機能に特化していることが最大の
特徴です。さらに、生地をセットすると記憶
させた縫いパターン通りに自動縫製したり、
カット・縫い・折り曲げを自動で行うなど、
複数の工程を1台でこなす「自動機」は、生
産性の向上や脱技能化に役立っています。

自動車のインストルメントパネルのデザイン
ステッチをはじめ、3Dで縫製するロボットを
用いた縫製技術を芝浦工大と共同開発。
ミシン頭部をロボットアームで自在に操り、
最高の縫いを実現することで、高デザイン性
や作業者の負荷軽減に貢献しています。

電子基板を製造する装置。搭載する電子部
品の高さに応じてヘッドの部品認識センサー
の高さを可変させ、ヘッド交換を不要にした
マウンターや部品を自動供給する自動倉庫
など、幅広いラインナップでお客様のニーズに
あった電子工場の自動化を実現しています。

■仕事を任され、自分が構想して作ったものが
　目に見えたときにやりがいを感じる

生産技術の業務は主として３つありま
す。①コスト低減のための合理化活動
に伴う冶工具やロボット導入など自動
化設備の設計業務、②海外・国内の
他拠点への生産移管や技術の水平展
開などの支援を行う業務、③新製品立
ち上げの際の生産準備やコスト低減
を図る業務です。冶工具や設備の設
計だけでなく作業方法やレイアウトを
含めた広い視野で、加工から組立まで
製品の生産に幅広く関われることが
生産技術の魅力です。

■生産の合理化・省力化・自動化を行い、
　JUKIグループ全体の生産性向上に貢献

技術開発（ロボット開発のエレキ担当）2製品開発（工業用ミシンの機構設計担当）1

製品開発（ソフトウェア）・システム開発4生産技術（メカ担当）3

産業用ロボット（チップマウンター）ロボット縫製工業用ミシン

■世界中の工場で活躍する、
　未来のミシンを開発する

■洋服を作るロボット開発は
　終わりなき課題への挑戦

機械 業界 主に産業機械を扱うＪＵＫＩの主力製品、「工業用ミシン」は世界シェアナンバー１。「縫製ロボット」と
いっても過言ではない工業用ミシンは、洋服や下着などのアパレル製品をはじめ、靴やカバン、カーシー
トなど、あらゆる縫製物を作るのに必須です。第二の主力である「チップマウンター」は、パソコンやスマ
ートフォンなど、電気製品に組み込まれている基板の生産に必要な産業用ロボットです。ＪＵＫＩの製品
は世界180ヵ国で使用され、人々の豊かな暮らしを支えています。自動化・システム化・ロボット技術
に興味がある方、グローバルに活躍したい方、アットホームな雰囲気で働きたい方、ぜひＪＵＫＩの門を
たたいてみてください。お待ちしています！

ＪＵＫＩのものづくりで世界の人々の幸せに貢献しよう

ＪＵＫＩ株式会社

平山　元樹
2013年入社
理工学研究科 電気電子情報工学専攻
ロボットタスク・システム研究室（吉見研究室）

吉村　里未
2016年入社
理工学研究科 機械工学専攻
機械制御工学研究室（内村研究室）

生産用機械/
産業用ロボット

▼
▼
▼

海外
売上
比率

80％
以上

製品の市場化までの流れと職種

お客様のニーズ把握 商品企画 研究・開発 製造 販売・サービス お客様

先行研究・技術開発

製品開発

資材調達

品質保証

人事・総務・法務・財務経理・情報システム・経営企画など

解析・材料技術

生産技術

営業技術・フィールドサービス

提案営業

2

1 4

3
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E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1938年
180億4471万円
1,013億円
（2021年12月期・連結）
内梨　晋介
5,255名
（2021年12月期・連結）
国内：16名（内管理職4名）
海外：1名(役員)
〒206-8551
東京都多摩市鶴牧2-11-1
042-357-2434
aa.recruit@ml.juki.com
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機械設計

制御設計

回路設計

ソフトウェア設計

情報技術開発

研究開発

生産技術

品質保証

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

世界シェアNo.1を誇り、動力伝動、搬送能
力を持った一般産業用チェーン、様々な機
械、設備に高速かつ高精度な動きと制御を
与える、減速機、電動シリンダ、カムクラッチ
などの精機商品であらゆる業界に最適なパ
ワートランスミッションを提供しています。

自動車エンジン用タイミングシステム世界
最大手。自動車エンジンの高性能化を支え
るタイミングチェーンシステムを独自の評価
技術とグローバル生産体制で世界中のカ 
ーメーカーに提供する、世界屈指のシステム
サプライヤーです。

物流業界向けの高速自動仕分けシステムや
ライフサイエンス業界向け－150 度低温保
管ピッキングシステムなどお客様課題の解決
のためのトータルソリューションを手掛ける。
生産性、省人化を追求した競争力のある生
産・流通システムを提供しています。

マテハン事業モビリティ事業チェーン事業・モーションコントロール事業

機械 業界 自転車チェーン製造で1917年に創業、日本で初めて産業用チェーンの製造を開始。
現在はチェーン事業の他、マテリアルハンドリング（総合物流システム）事業、モーションコントロール
事業、モビリティ事業の4事業を展開。
機械部品から搬送システムまで、幅広い分野において、世の中の「動かす」を支え、進化を続けてきまし
た。産業用チェーン、自動車エンジン用タイミングチェーンで世界シェアナンバーワンを誇るなど、つば
きブランドは、世界26の国と地域、81拠点にまで拡大し、海外売上高比率も60%に迫ります。
創業から1世紀以上培ったコア技術とチャレンジ精神で、再生医療、アグリビジネス、工場DXなど、幅
広い分野で社会課題の解決に挑戦しています！

「動かす」ことに進化をもたらし、社会の期待を超えていく

株式会社椿本チエイン

汎用機械／
自動車部品

▼
▼
▼

海外
売上
比率

50％
以上

物流業界向けシステムの制御設計業
務を担当しています。役割としては電
気図面、プログラムを作成し、お客様
が求めている機能、動きを設備に加え
ていくことです。直接お客様に要望を
ヒアリングし、現状、アイデアを社内に
的確に報告し、納期に向けてスムーズ
に対応しています。プロジェクトのた
びに様々な困難もありますが失敗を乗
り越え、お客様の要望に応えられる設
備を納品できた時はとても達成感が
あり、やりがいになります。

自動車エンジンのタイミングチェーン
システムの設計に携わっています。
主な業務内容は自動車メーカーとの
窓口となり、お客様のニーズに応える
ため、製品の改善・改良を重ね設計を
行うことです。自動車メーカーとの窓
口となるので技術屋としての見解だけ
でなく、品質・生産部門等あらゆる部
門の見解が必要となるので幅広い知
識が身に付きます。自分が開発に携
わった自動車が身近で走っていること
にやりがい・喜びを感じます。

■あくなき挑戦心と先見の明で
　椿本チエインの将来を担う。

生産技術部は製品の製造に使用する既存設備の改造及び新規設備
の導入が主な業務である。大きな流れとしては現状把握、図面設計、
設備の価格交渉、完成品チェック、納品後の調整、不具合対策まで。
また、良い設備の導入は
工数削減による生産効率
の向上、ひいてはコストの
削減にもなるので、社内に
おいて原価コストの責任
部署と呼ばれメーカーに
おいて非常に重要な部署
でもある。

各事業から独立した研究開発部門が設置されており、様々な分野に分
かれて研究開発を行っている。既存技術、製品性能を高めるための解
析、評価、製品寿命を延ばすための表面処理技術、また先行開発とし
てIoTを駆使したスマート
工場をはじめとするセン
サ技術・無線技術・画像
処理技術の開発や電気
制御技術など既存事業に
とらわれない新規事業へ
の積極的な取り組みが椿
本チエインの未来を作り
上げていく。

■現場作業者の負担減と
　生産効率の向上により会社の利益に貢献。

機械設計2制御設計1

研究開発4生産技術3

■正確な制御技術で顧客のニーズに応え
　スピーディで精密な動きを実現する。

■製品の改善・改良を重ね、
　自動車メーカーのニーズに応える。

川嶋　洋平
2013年入社
工学部 電子工学科
（電子機械システム研究室）

山口　英亮
2013年入社
理工学研究科 材料工学専攻
（材料物理研究室）

製品の市場化までの流れと職種

研究開発
・電気制御
・画像処理
・ソフトウェア
・センシング
・無線通信
・解析技術
・表面処理技術
・その他先行開発　など

製　造

調　達

品質管理
・品質保証
・品質管理
・検査　など

企　画

営　業 受　注

4

設　計
・機械設計
・制御設計
・ソフトウェア設計
・回路設計
・工程設計　など

1 2
生産技術

・設備設計
・制御機器設計
・プログラム設計
・金型設計　など

3

生産管理

お
客
様

設 立
資 本 金

売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／

／

／
／

／

／

／
／

1941年
170億7,600万円
（2022年3月31日現在）
連結：2,158億7,900万円
（2022年度）
木村　隆利
連結：約8,500名
（2021年3月31日現在）
国内：32名（うち管理職3名）
海外：4名
〒610-0380
京都府京田辺市甘南備台
1-1-3
0774-64-5302
saiyou@gr.tsubakimoto.co.jp

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

▲採用HP

164 165

企
業
・
職
種（
メ
ー
カ
ー
）



開発設計

生産管理

品質保証

営業

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

様々な流体の配管を素早く確実に接続・分
離ができる迅速流体継手カプラ。一般家庭
から自動車、航空宇宙、食品、ハイテク分野
まで活躍の場は広く、製品群は25,000種に
もおよびます。

穴あけ・研磨など金属加工用の機械工具と精
度の高いねじ締めで高品質な組立を実現する
電動ドライバーなど、優れた性能と使い勝手の
よさを誇っています。工場や建設現場などで
使われるプロのための機械工具です。

リニア駆動ポンプは当社が世界で初めて実
用化した製品です。小型軽量、静音・低振動、
低消費電力、長寿命、クリーンな空気といっ
た特徴を生かし、産業機器や医療機器、浄化
槽などに採用されています。

リニア事業部機工事業部国内でトップシェアを誇るカプラ

当社は1956年の設立以来「産業界の省力・省人化」をテーマに様々な製品の開発・設計・販売を行
っています。国内で圧倒的なシェアを持つカプラをはじめ機械工具、リニア駆動ポンプ、ドアクロー
ザーなど、幅広い産業界を支える高品質な製品を世の中に送り出しています。
これらの製品は、当社独自の販売網により国内はもとより、世界へとその活躍の場を広げています。ま
た経営方針の一つに「社会への貢献」を掲げており、コロナ禍で売り上げが減少した町工場との協業
や医療機関への医療機器やマスクの無償提供、ＪＩＣＡへの研修協力、財団法人を運営して大学研究
室への助成金支給なども行っています。

東証プライム上場 迅速流体継手「カプラ」のリーディングメーカー

日東工器株式会社 製品の市場化までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l
U  R  L

／
／
／

／
／

／

／

／
／
／

1956年10月22日
18億5,032万円
252億8,100万円（連結）
（2022年3月期）
代表取締役社長 小形 明誠
連結：1,023人
単体：466人
（2022年3月末現在）
国内：11名
（内管理職：1名）
〒146-8555
東京都大田区仲池上
2丁目9番4号
03-3755-9950（総務人事部）
jinji2@nitto-kohki.co.jp
https://www.nitto-kohki.co.jp/recruit/
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設計開発職の多くは１製品１担当
として製品の企画段階から量産化
まで関わることができます。実際
にご利用いただくユーザーとも直
接打ち合わせを行い、要望のヒア
リングや技術的な提案を行ったり
と、モノづくりの根幹に関わるやり
がいを感じる事のできる仕事で
す。また当社は、開発者育成に力
を入れており、社内の知財研修や
社外セミナーにも積極的に参加す
ることができ、社内の実務以外で
も様々な知識を学ぶことができま
す。

■モノづくりを極める　１製品１担当制
開発設計1

機械 業界

汎用機械

▼
▼
▼

お客様（ユーザー様）

日東工器

開発設計1

2 生産管理

3 品質保証

営業

マーケティング

製品の品質保証に関する業務全般を行います。
具体的には、開発設計部門から上がってきた完成品の検査を行い、市
場に出荷できる状態にするため、試験や分析、判定などを行います。グ
ループ会社の工場などに向けて、製品の検査マニュアルの作成を行っ
たり、製品の履歴を管理する
業務も品質保証の業務の一
つです。また、不良品やクレ
ームの連絡が入った際には、
実際の製品を確認して、製品
自体の不具合、使用環境の
影響など原因を究明判定を
行います。

■分析・検査のスペシャリスト 品質保証の要
品質保証3

モノづくりの製造現場に一番近い部署です。製品の販売量を予測し、販
売時期、生産に必要なリードタイム、製品在庫状況を勘案して生産目標
を立て、年間･月間･１日あたりの必要量を算出するのが業務内容。与え
られた労働力、機械設備、原材料、副資材の枠内で達成するために計画
･調整を行います。生産管理はモノづくりの現場の一番近くで工場の改
善という、とても大きな課題に取り組めるため、やりがいを感じられる部
署です。今後は生産現場の省力、無
人化の導入に挑戦していきます。人
を介さなくても工場に自動発注でき
る、AI等を使った無人化システムを
構築するため、生産時に発生した突
発業務に対応し、改善やコスト低減、
在庫削減、納期短縮に注力できる生
産体制を構築していきます。

■生産に関わる重要な調整役
生産管理2

新規営業はほぼ無く、ルート営業がメインで、日東会（商社・販売店）へ
の製品説明や認知度のアップのための活動を行っています。また、直接
ユーザーへ訪問して要望をくみ取り、新製品や特注品などの打合せ・提
案なども行うため、様々な製造現場へ訪問することができ、理系の知識を
活かして新たな製品づくりに関わることもできます。また、製品研修会の
主催や自社の展示会の企画なども若いうち
から経験できます。

■国内外のモノづくりに貢献できる
営業４

4

FCV（燃料電池自動車）や水素ステーション
に利用される「HHVカプラ」

電動ドライバ
「デルボ」

携帯式磁気応用
穴あけ機
「アトラエース」

携帯式吸引器
「キュータム」

エアマッサージ器
「メドマー」

▲公式YouTubeチャンネル

H.S
2017年入社
工学部電気工学科卒
機工第一開発部所属

グループ会社（工場）

製造
日東会

（商社・販売店）

受注 発注

顧客要求

販売支援

出荷 品質確認
生産指示

顧客要求
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機械設計

制御設計

機械組立

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
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・
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子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系
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系
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系
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・
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械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

顧客のニーズに合わせてオーダーメイドで開
発・設計しています。微細コイルから特殊モ
ータ用設備まで多種多様な巻線ニーズに応
えます。ボビン巻線工法、ボビンレス巻線工
法、チップ巻線・接合工法を始め、新たな巻線
工法の開発にも積極的に取り組んでいます。

従来工法では実現できなかった高占積・高
信頼性の次世代モーター巻線工法(カセッ
ト工法)を独自開発。また、トラクション(動
力)モーターを銅の平角線の成形から組立
まで行うSC工法も開発。EV開発を支えて
います。

NITTOKUの設備は、制御・テンション・継
線・搬送・ハンドリング等の様々な要素技
術の結晶。システム提案から納品まで一貫
したソリューションで、Speed（生産倍増）・
Small（省スペース）・Saving（投資効果向
上）を実現します。

精密FAシステム世界初！独自のEV用モーター巻線工法開発自動巻線機

スマートフォンや自動車、家電など、世の中の便利で豊かな暮らしを支えるエレクトロニクス技術に不可
欠なコイル・モーター。ＮＩＴＴＯＫＵは、これらを製造する「自動巻線機システム」で、世界シェアNO.１
企業です。世界最小のコイルから最新のモーターまで、あらゆるニーズを実現しています。また、長年
培った“巻く”技術をICカード、半導体部品、医療機器など幅広い分野に応用し、お客様の要望や問題
を解決するソリューション型事業を展開。海外22カ所に販売・サービス拠点を持つグローバル企業
です。環境問題への意識の高まりや電動化・電子化の加速により、ますます需要が高まる分野で世界
市場をリードしています。

コイル・モーター自動巻線機「世界シェアNo.1」メーカー

NITTOKU株式会社 製品の市場化までの流れと職種

海外
売上
比率

40％
以上

生産設備の機能や動きを実現するた
め、独自のプログラムを作成するほか、
電気回路の図面も作成。「機械に命を
吹き込む」と言う表現がふさわしい仕
事です。実際の設備を動かして検証
し、お客様の仕様を満たす動きや機能
を実現できるまで、幾度となく調整し
完成度を高めます。求める動きや機
能をプログラムにより実現していく点
に最大のやりがいがあり、たとえ予想
とは異なる動きをしても、諦めることな
く原因を追及していく粘り強さが求め
られます。

制御設計3

私は製造設備の組立調整をしており、
部品の組付け、PRG作成、動作・品質
確認、納品を国内・海外顧客問わず
担当しています。プロジェクトによって
は困難な課題に苦労しながら完成に
至ることもあります。だからこそ、完成
時には大きな達成感が。お客様の感
謝の声もやりがいのひとつです。当社
は海外顧客が多く売上の7割を占め
るほど。ものづくりが大好きな方はも
ちろん、海外事業に興味がある方にも
当社を志して頂きたいです。

■グローバルな環境で
　ものづくりをしたい方へ

■プログラミングを通して
　機械に命を吹き込む

機械組立4

S.N
2015年入社
工学部機械機能工学科

私の部署は電子部品の生産設備の搬
送・組立・検査工程のFA装置を設計
しています。最近は医療機器など他
分野のFA装置にも注力しており、電
子部品以外の設備に関わる機会が増
えており、単体機から大型設備まで幅
広く担当します。装置の設計は一から
行うことが多いため、機械設計以外に
もプログラミングや電気回路の知識を
吸収できるほか、新技術に触れること
が出来るため、技術者としてスキルアッ
プと良い刺激になります。

機械設計2

■若手のうちから
　装置全体の設計を担当

M.O
2018年入社
システム理工学部
機械制御システム学科

開発部の機械設計として、市場ニーズ
を先読みし将来性の高い技術開発に
取り組んでいます。機械設計は上流
の仕事でありプロジェクトの中心にな
ることも多い為、設計だけでなく制御
設計や組立調整部門等の見解も必要
なので幅広い知識が身に付きます。
担当した設備がお客様にご満足頂け
た時や、リピートで購入して頂いた時
に喜びを感じます。今後の目標は自分
が開発した技術が当社の設備に実用
化され顧客満足に貢献することです。

■市場ニーズの先読みから
　新技術の開発を行う

要素技術開発1

M.H
2011年入社
工学部機械工学科

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1972年
68億8,492万円
281億2,100万円
（連結）2022年3月期
近藤　進茂
900名
国内：5名（内管理職1名）

〒330-0841
埼玉県さいたま市大宮区
東町2-292-1
048-615-2109
recruit@nittoku.co.jp

★
○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

▲採用HP

生産管理

資材調達

カスタマー
サービス

お
客
様

お
客
様

営
業

・設計図を作成
・プロジェクト推進
　など

機械設計2

・既存技術の深化　・隣接分野への技術応用
・お客様のニーズや市場の動きを先読みして新しい
　技術や工法などを研究・開発　　など

要素技術開発1

・プログラミング
・電気回路設計
　など

制御設計3
・生産設備の組立調整
・顧客立ち合い
・納品・据付け　など

機械組立4

新技術の
提案

ヒアリング
提案

受注
ニーズ 納品

アフター
サポート

メンテナンス

機械 業界

自動巻線機／精密ＦＡ

▼
▼
▼
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機械 業界

建築・建設工具

▼
▼
▼

開発・設計

生産技術

設備設計

品質保証

生産管理

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

ラベル
プリンタ

主な仕事
①新製品、新技術研究の開発計画立案
②新製品、新技術のための技術研究
③新製品実用化プロジェクトの製品
設計

ただ高機能なものを追求するのでは
なく、コストや組み付けやすさ、安全
性、デザイン、金型（成形性）、特許など
多方面から考えて設計、検証します。
様々な部署と関わりながら、設計者と
して “こだわり”をもって新製品をつく
り、市場に送り出します。

主な仕事
①新製品プロジェクトの工程設計業
務を主とした実用化立上げ

②既存製品の品質改善とコストダウン
③新技術探索と低コスト技術深耕
生産技術は、設計された製品を量産
する工程を考える仕事です。低コスト
（Cost）、短納期(Delivery)、高品質
(Quality)な生産体制を築くことが使
命で、別名“ＱＣＤの部署”です。様々
な部署と連携しながらモノづくりの難
しさ・楽しさを実感できます。

主な仕事
①製品の評価（性能＋安全性が確保されているか）
②製造工程評価（不良が発生しない工程になっているか）
③市場の監視（市場で問題が起
きていないか）

営業・設計・工場など他部署と連
携をとりながら、実際に製品が完
成するまで携われるため、モノづ
くりの難しさ、楽しさを実感でき
ます。また、言葉や文化が違う海
外工場で高い品質を確保するた
めにどうするか考え、改善してい
くことも貴重な経験になります。

「綴じる」「表示物を作成する」などのオフィ
スワークを、文具や事務機械でサポートする
製品を開発・製造・販売しています。ホッ
チキス、オートステープラ、ラベルプリンタ、カ
ッティングマシン「ビーポップ」などが主な製
品です。

新築でも、リフォームでも、快適な住環境づ
くりを提案する製品を開発・製造・販売し
ています。ヒートショック対策に効果的な
浴室暖房換気乾燥機をはじめ、24時間換
気システム、住宅用火災警報器、キッチン・
ディスポーザシステムなどが主な製品です。

建築・建設現場での「打つ」「締める」「結ぶ」
などの作業を省力化・効率化するツール＆
消耗品を、開発・製造・販売しています。主
力の空圧式釘打機をはじめとした木造建築
用工具や、鉄筋結束機などコンクリート構造
物向け工具が主な製品です。

■新製品の実用化から市場苦情・修理までをリードして、
　品質・水準の向上を図り、顧客の支持を得る。

主な仕事
①生産に使用する設備に関する投資
計画の立案、実行

②設備に関する新技術の研究
メカトロ技術・電装技術、生産管理の
知識などを幅広く習得しながら、製品
を作るための生産設備や、品質を守る
ための検査設備の設計、検証、導入を
行います。最近では、生産状況の見え
る化などにも力を入れています。設備
を導入することで、省人化や生産リー
ドタイム短縮、仕掛在庫削減などに貢
献でき、やりがいを感じます。

■生産に使用する施設や設備に関する投資計画を
　立案・実行し、生産性向上を図ります。

生産技術2研究開発、製品設計1

品質管理3設備設計2

空圧式釘打機、鉄筋結束機、
充電工具等の建築・建設工具

浴室暖房換気乾燥機、24時間
換気システムなどの住環境機器

ホッチキス、ラベルプリンタなどの
文具・事務機械

■製品を、現場での意見の抽出から市場に出るまで、
　技術者がかかわることが出来る

■製品を、よりよい品質・価格・納期で造るための
　工程を設計します

マックスは、お客様の要望を細かく分析して「使う人が満足するモノづくり」にこだわっています。徹底
した現場主義・顧客主義による主体的で自在な創造活動を、チームで実践し続けることで、人が成長
し、事業を成長させると考えています。

徹底した現場・顧客主義による、使う人が満足するモノづくり

マックス株式会社

倉重　歩実
2021年入社
電子システム情報学科
（渡部研究室）

廣中　勇太
2020年入社
機械工学科
（矢作研究室）

秋場　玲奈
2016年入社
機械制御システム学科
（機械材料・環境材料研究室）

製品の市場化までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）

住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1942年
123.7億円
739億5,800万円
（2022年3月期　連結）
黒沢　光照
2,478名
（2022年3月現在　連結）
国内：48名
（内管理職10名）
海外：2名
〒370-1117
群馬県佐波郡玉村町川井
1848
0270-65-1381
y-tabuchi@max-ltd.co.jp

★

★

★

★

○

★

○

○

○

★

★

★

○

○

○

○

○

○

○

★

★

○

○

○

★

○

○

★

★

○

★

○

○

○

空圧式
釘打機

エアコン
プレッサ

ホッチキス＆針 浴室暖房・換気・乾燥機 ディスポーザシステム電動ホッチキス

ビーポップ

鉄筋
結束機

充電式
インパクト
ドライバ

フタスイッチ

生ゴミ

モーター

ディスポーザ本体

ブレード（破砕刃）
バスケット（破砕室）

水

投入口

排水処理槽へ ※イラストは手動給水タイプの
　イメージです。

▲採用HP

商品企画 開発
生産技術､
設備設計

ベンダー 資材 物流生産

生産管理

品質管理 品質保証 アフターサービス

1 2

3

マーケティング
・
営業

代理店 販売店

顧客
販売店
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機械設計

電気制御設計

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

電炉とは、スクラップをアーク放電により溶解
し、鋼として再利用するための装置。当社独自
開発のECOARC™は排熱回収と排ガス処理
を徹底することで、エネルギー消費を抑え、排
出物による環境負荷を低減します。世界最高
レベルの環境性能を誇る本設備を更に普及さ
せることで、脱炭素社会の実現に貢献します。

作業環境と安全性の向上のため、人力による炉
前作業を自動化します。「Sシリーズ」はAIやIoT
技術を活用し既存商品の「モノ」と「サービス」
の付加価値を高めることをコンセプトとして開発
を進めているスマートプロダクツの総称です。地
球にも人にも優しい製鉄設備を目指し、この他に
も様 な々製品の研究、開発を進めています。

厚板（6-50mm厚の鋼板）の圧延・熱処理
後のひずみを矯正し、平坦度を向上させる
のが厚板レベラです。中でも、「より薄く硬
い板を求める」時代のニーズに対応する、
『Super Leveler™』は広く世界中に納入
実績を誇っています。

第４世代厚板レベラ Super Leveler™測温サンプリングロボット（Sシリーズ）電炉（環境対応型高効率アーク炉 ECOARC™）

プラント 業界 日本を代表する総合プラントメーカ４社（JFEエンジニアリング、川崎重工業、日立造船、住友重機械工
業）が、それまで培ってきた最高水準の技術を集結・統合して誕生したのが、スチールプランテックです。
そんな当社の強みは、各分野で卓越した技術と実績を持つエキスパートが揃う人材と製鉄プロセス全
体をカバーする商品ラインナップ、導入からメンテナンスまでのトータルサービスといった多彩で幅広い
技術です。メイド・イン・ジャパンの製鉄プラントエンジニアリングを提供し、世界の鉄鋼業や地域社会
の発展、地球環境の保全に貢献し続けていきます。

製鉄プラントの先進技術で世界に貢献する

スチールプランテック株式会社

プラント

▼
▼
▼

全長数百メートルに及ぶ大きさ、1000℃以上の高
温に耐える強さ、寸分の狂いも許さない緻密さ等、
様々な特徴を持つ製鉄設備の機械設計を担当しま
す。設計の役割は図面を描くだけではなく、お客様と
の仕様打合せからコンセプト計画、設計、各機器類の
性能管理、現地での試運転管理まで、多岐にわたり
ます。様々な困難を乗り越え巨大な設備が完成し、
稼動する瞬間には大きなやりがい、モノづくりの醍醐
味を味わうことができます。

様々な特徴を持つ巨大な製鉄設備の電気、計装、計
算機のシステム全般、プロジェクト遂行を担当します。
引き合いがあった時点から参画し、打ち合わせをしな
がら制御方法を検討。自ら設計をした制御機器をメ
ーカに製造してもらい現地で据え付け、計画通りに機
械が動くか試運転をしたうえでお客様に引き渡すま
で、あらゆる業務に関わります。単に図面を描くだけ
やプログラミングをするだけではなく、自分の考えた
方案に沿って、ダイナミックな製鉄設備を動かす実感
を持てるため、何物にも替え難い、達成感ややりがい
を味わうことができます。

■巨大でダイナミックな製鉄設備を稼働させる役割

機械設計1

電気制御設計2

■計画から見積、設計、試運転までものづくりの
　あらゆる工程を担う仕事

プロジェクトの流れ

基本設計 詳細設計

調　達

計　画

プロジェクト管理

調　達

設　計

工事計画工事計画 製作指導 プロジェクト
管理 品質管理 検　査

据　付 試運転

スーパーバイザー

工
事
完
了

受
　注

伊藤　竜也
2018年入社
工学部 材料工学科

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／
／

／

／
／

2001年
1,995百万円
170億800万円
灘　信之
350名
国内：4名
（内管理職2名）
〒222-0033
神奈川県横浜市港北区
新横浜2-6-23
金子第２ビル
045-471-3993
saiyo@steelplantech.co.jp

○

○

★ ★

○

★

○ ○

狩野　隼人
2020年入社
システム理工学部
機械制御システム学科

プラント建設に計画段階から引渡まで、一貫して携わります。

▲採用HP
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技術企画・管理

研究・技術開発

設計

施工管理

品質保証

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系
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築
系

土
木
系

情
報
系
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・
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子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

各種の3D設計モデルをBIM(Building 
Information Modeling)に集約することで
設計から施工までのデータを一元管理し設
計力と施工技術を融合・駆使しプラントを
計画通りかつ安全に完成させることで高い
評価を頂いています。

エレクトロニクス分野で長年培われたテクノ
ロジーと装置技術を基に、お客様の用途・
ニーズに合わせた「超音波カッティング装
置」、「断面観察用超音波カッティング装
置」、半導体ウエハの「枚葉式ウェット処理
装置」等、先進的な装置技術を提供します。

長年蓄積した技術とデータを基に様々な研
究開発を重ね、設備の延命化に努め「メンテ
ナンスの最適化」を追求しています。また、モ
ータの電流信号を多重解析し、モータ及び回
転機械の状態を診断する日本初の「電流情
報量診断システム」を開発・販売しています。

設備診断事業装置事業プラントエンジニアリング事業

1940年の創業以来、日常生活を支える製鉄、化学、石油・天然ガス、半導体、火力・原子力発電、環境
等のあらゆる産業設備の建設に力を発揮している当社は、設計・製作・建設・メンテナンスまでを一貫
して行う総合プラントエンジニアリング会社としての高い技術力・ノウハウを誇り、国内はもとより海外
諸国においても、数々の実績と評価を得ています。この80年をこえる歴史の中で磨き続けた技術・技
能と強いパートナーシップを武器に、装置事業、設備診断事業等、更なる新技術、新製品、新ビジネスの
創出にも積極的に取り組んでいます。

あらゆるフィールドを支える総合エンジニアリング会社

株式会社高田工業所 プラントエンジニアリングの業務フロー　

創 業
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
（役員・臨時
を含む）

住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1940年
36億4,235万円
個別：418億5,264万円
連結：472億4,383万円
(2022年3月期)
髙田　寿一郎
1,480名
(2022年4月1日現在)
国内：8名
（内管理職・役員3名）
海外：1名
（内管理職1名）
〒806-8567
福岡県北九州市八幡西区
築地町1番1号
093-632-2658
recruit@takada.co.jp
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プラント 業界

プラント

▼
▼
▼

総合企画・調査

設　計

プロセス設計 基本設計

試運転 運　転 保全計画 保全工事

詳細設計 調　達 製　作 建設工事

プラント設備の
設計・製作・建設

から
保全（メンテナンス）
までを一貫施工 保全データの管理 ⇒ 保全計画への反映、設備改善の提案

21
施工管理

現在は半導体ウエハの枚葉式洗浄装
置の設計に携わっています。その中
で、私はプロセス設計を担当していま
す。装置のプロセスを考える上で化学
工学や物理化学の知識を用いること
があります。そのため、大学で学んだ
知識を活かして仕事をしたい人がいた
らおすすめの仕事だと思います。需要
が高まっている半導体産業を支えると
いう点でもやりがいを感じる仕事だと
思うので興味がありましたら一緒に仕
事しましょう。

設計1

■半導体産業に貢献

吉村　亮佑
2021年入社
応用化学科
（清野研究室）

入社以来、製鉄所にある生産機器の
保全工事を担当し、現在は工事責任
者をしています。製鉄所を安定操業
させる為、生産機器をただ元通りに直
すのではなく、より安定化させる為に
はどうしたらいいのか日々、お客様と
話し合いながら二人三脚で仕事をし
ています。その結果年々工場のトラブ
ルが減りやりがいを感じています。基
本的な仕事は早く覚え、後は今まで学
んできた知識と知恵をどう活かすかに
よって、仕事が楽しくなるので、一緒に
頑張りましょう！

施工管理2

■日本の製鉄産業を支える

中村　裕一郎（君津支社 整備部係長）
2010年入社
工学部応用化学科
（環境分析化学研究室）

お客様の工場内に出張所を構え、担当
エリアのメンテナンス業務を行ってい
ます。工場は24時間稼働で製品を
作っていますので、トラブルで停止する
と大きな損失となるためメンテナンス
が重要となります。2年毎に設備を止
めて行う定期修理工事では数百人の
工事関係者が集まり私はその計画・
工事の陣頭指揮を取ります。大変な
業務ですが、運転が再開できた時のお
客様と分かち合う満足感は非常に大
きなものです。社会に貢献する技術
者として一緒に成長していきましょう！

施工管理2

■化学プラントの安定操業へ貢献

八木　基次
（中四国支社 旭化成出張所長）
1998年入社
工学研究科修士課程機械工学専攻
（岡本研究室）

▲採用HP

入社後、「総合プラント」の名の通り、
製鉄・化学プラントの据付・メンテナ
ンス、原子力関連機器の製作、半導体
装置の製作・据付、海外プラントの建
設とあらゆる分野の仕事に携わってき
ました。一貫して言えることは、わが
社の仕事は常に「人が主役である」と
いう事。わが社はあらゆる経験と、そ
こで学んだものを力に変える技術集団
です。芝浦の精神「社会に学び、社会
に貢献する技術者の育成」のごとく、
わが社で一緒に社会に貢献していき
ましょう。

経営（取締役）

■一貫施工体制であらゆる産業に貢献

丸山　裕（取締役・プラント事業本部長）
1985年入社
工学部機械工学科
（笠井研究室）
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研究開発

開発設計

生産技術

品質管理

システムエンジニア

セールスエンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
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命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

エネルギー事業は、エネルギーをもっと安心・快適に利用できる社会の実
現を目指しています。発電分野では、タービン、発電機をはじめとする世
界トップレベルの高性能・高品質の発電機器の開発・製造・販売と共に、
プラント建設や改修、ソリ
ューションサービスの提
供を行い、国内外で電力
の安定供給に貢献してい
ます。また、高効率化技術
とCO2分離回収技術を
組み合わせた環境調和型
発電プラントの実現を目
指しています。

発電所向けタービン （東芝エネルギーシステムズ㈱）

■快適な暮らしを支える電力エネルギーの
　安定供給に向けて

総合電機・家電 業界 東芝グループは、㈱東芝、東芝エネルギーシステムズ㈱、東芝インフラシステムズ㈱、東芝デバイス＆
ストレージ㈱、東芝デジタルソリューションズ㈱の5つの事業会社の下、エネルギー・社会インフラ・
電子デバイス・デジタルソリューションの事業領域で、様々な製品・サービスをグローバルに提供して
います。
「人と、地球の、明日のために。」というグループ経営理念にあるように、人間尊重を基本として、豊かな
価値を創造し、世界の人々の生活・文化に貢献する企業集団をめざします。「カーボンニュートラル」と
「サーキュラーエコノミー」の実現に向け、社会の重要インフラを支える事業を通じて培った知見・技

術・お客様との繋がりをベースに「デー
タの力」を最大限に生かすことで新しい
価値を持続的に創造していきます。

新しい未来を始動させる。

株式会社 東芝

総合電機

▼
▼
▼

製品の市場化までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者

従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／

／
／

／

／
／

1875年7月
2,008億6,900万円
3兆3,370億円
（2022年3月期：連結）
代表執行役社長 CEO
島田　太郎
116,224名
国内：153名
（内管理職：42名）
〒105-8001
東京都港区芝浦1-1-1
03-3457-2191
Hdq-saiyou@ml.toshiba.co.jp

海外
売上
比率

40％
以上
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私はインフラシステム技術開発センターに所属しており、私のラボは電力遮
断器などの材料に関する研究を行っています。ラボでは材料・製品開発に
どのようにコンピュータサイエンスを組み込んでいくかが喫緊の課題です。
現在、私は電力遮断器のモデルベース開発の手法を研究する業務に携わ
っており、専門外のＣＡＥや機械学習に関するスキルを高めている段階で
す。社員が新しいことへ挑戦しつづけられるのも東芝の魅力だと思います。

研究開発1

■材料の知識とコンピュータサイエンスで
　モデルベース開発

官公庁のお客様へ介護保険事業に関するシステムの提案活動を行ってい
ます。営業、開発部門の懸け橋となる立場でもあるため、１年目はそれぞれ
の現場での実習がありました。提案活動では技術的スキルはもちろん、お
客様の抱える課題などの認識を共有するため、コミュニケーションや文書
作成のスキルも求められます。大学で学んだデザイン面を任される事も多
く、好きなことを伸ばせていけるのはモチベーションにも繋がっています。

システムエンジニア2

■お客様の求める価値を、
　システムとして提供する仕事

杉山　日奈子
2019年入社
デザイン工学科
（ロボティクス・情報デザイン系）
ロボティクスシステムデザイン研究室
（佐々木研究室）

佐藤　広崇
2019年入社
材料工学専攻
ナノ材料工学研究室
（下条研究室）

社会インフラ事業が目指しているのは、安全・安心で信頼できる持続可能な
社会の実現です。様 な々技術を組み合わせたトータルソリューションで、世
界規模の問題の解決を目指しています。国内の上下水道事業では、上下水
道施設に、高度な監
視制御システム、
ICTを活用した配水
管理・雨水制御シス
テム、維持管理サー
ビスを提供し、プラ
ント運転の効率化、
都市インフラの抱え
るリスクの低減に貢
献しています。

上下水道向け監視制御システム （東芝インフラシステムズ㈱）

■公共インフラや産業システムへソリューションを提供し、
　安全・安心なサステナブル社会へ

電子デバイス事業の製品のひとつ、ディスクリート半導体は、身の回りにあ
る電子機器のほとんどに使用されており、機器の省エネルギー化／小型
化を支えるキーデバイスになっています。さらに、高度情報社会に対応し
た通信の大容量・高速
化、エネルギー電化の拡
大による電力需要の拡大
に対応した電力変換の高
効率化を含む省エネルギ
ー化、というトレンドを受
け、本製品の性能／信頼
性に対する要求はますま
す拡大しています。

ディスクリート半導体 （東芝デバイス&ストレージ㈱）　　

■社会インフラを支えるキーデバイスで、
　価値あるビッグデータ社会・省エネ社会へ

東芝のデジタルソリューション事業を担う企業として、お客さまの安心・安
全を実現するシステム作りや、IoT/AIなどのサイバー（仮想世界）で活用
できるデジタル技術の研究と実績を重ねてきました。それらの技術を生
かし、更なる価値を
ご提案できる様な
進化を目指します。
また、お客さまやパ
ートナーのみなさま
と共に、グローバル
な視点で持続可能
な社会の実現に貢
献してまいります。※
画像：Getty Images使用

IoT/AIを活用したデジタルソリューション
 （東芝デジタルソリューションズ㈱）

■デジタルの世界で新たな価値を創出

生
産
技
術

品
質
管
理

顧客

研究開発

連携・共同研究

開発設計

製造

大学

研究機関

パートナー企業

要望 価値提案

営業
ス
タ
ッ
フ
（
事
務
系
職
種
）

システム
エンジニア

プラント
エンジニア

フィールド
エンジニア

セールス
エンジニア

1

2

▲採用HP
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空調機開発職

情報通信システム開発職

電子デバイス開発職

フィールドエンジニア職

カスタマエンジニア職

技術営業職

営業職

技術コーポレート職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

家庭用・業務用の各種空調機を国内外において幅広く展開。近年は
AIやIoTの導入も積極的に行い、国内で評価の高い「nocria® Xシリ
ーズ」は、2020年モデルより、業界初のダブルAIと複眼輻射センサー
を搭載しました。そ
の時代、その地域、そ
して一人ひとりに最適
な“ここちよさ”を追求
し、「いのちに変わる
空気」を生み出し続け
ていきます。

消防、防災をはじめとしたシステムを数多く手掛けています。緊急車両の出動
をいち早く行う消防システム、災害時の情報提供や避難誘導を行う防災無線
システムなど、安心・安全な暮らしを守る事業です。自然災害の多発や高齢
化社会の進行など、その
重要性は高まり続けて
おり、AIやIoT技術を取
り入れたソリューション
開発も積極的に行って
います。

各事業部門に対して専門知識を生かしたサポートを行い、間接的に事
業に貢献。社内の様々な部署・職種の人と関わるほか、協力会社など
社外の人と接する機会も多いため、自然と顔が広くなります。裏方的
な役割と思われがち
ではありますが、実は
事業の推進にあたり
必要不可欠な存在で
す。多くの社員から、
社内の専門家として
頼られる存在であり、
常に広い知見を持つ
ことが必要とされま
す。

ダブルAI機能やデュアルブラスター、熱交換
器加熱除菌などといった世界初や業界初の
技術を搭載した国内プレミアムモデルです。
使う人の好みの設定や環境を学んで成長す
る「オーダーメイド快適」が、それぞれの部
屋や人に合わせて快適空間を創り出します。

自治体が災害時の情報伝達と情報収集を迅
速に行うための通信ネットワークシステムで
す。災害時に、情報の錯綜などによるパニッ
ク状態などを回避し、身体や財産の安全を守
るためには、災害の規模や場所、状況などの
情報をいち早く正確に知ることが重要です。

次世代デバイスとして予測されるGaN、SiC
へのシフトによるパワー半導体市場の成長
を見据え、米国Transphorm社とともに、大
幅な小型化や高効率化が可能なGaNモジ
ュールを開発しました。量産体制の構築を
進め、さらに成長させていきます。

■広い視野と専門知識を活かし、迅速かつ正確な対応で
　企業の発展を支える。

高い技術力を有するソリューションの提供により装置の電力制御を担
い、省エネルギーのカギとなるパワーモジュールのほか、自動改札機や
医療機器など、日々の暮らしに欠かすことができない製品の技術革新
に貢献。商品設計か
ら製造、販売を網羅す
る一貫体制により、お
客様に信頼で応える
とともに、地球にやさ
しいデバイスづくりに
取り組んでいます。

■高い技術力を活かしたオーダーメイドで
　多様なモノづくり現場の課題を解決する。

情報通信システム事業空調機事業

コーポレート部門電子デバイス事業

小型GaNモジュール市町村防災行政無線システムnocria®　Xシリーズ

■常識にとらわれない発想と革新的な技術で
　いのちに変わる、空気をつくる。

■地域に寄り添った高性能なシステムで
　人々の安心・安全な暮らしを守る。

当社は、「INNOVATION ＆ GLOBALIZATION」をスローガンに掲げ、これまでに数多くの世界初・業
界初の技術を実用化し、先進的な製品を生み出してまいりました。主力事業である空調機事業をはじ
めに、高品質な消防・防災システム、電子部品などを提供する情報通信システム事業・電子デバイス事
業の3つの事業それぞれが新たな価値を生み出すイノベーションの創出を追求し、快適・安心・安全な
社会の実現に貢献する企業グループを目指していきます。サステナブルな社会の実現にむけ、今後もお
客様と社会に寄り添い、世界中の人 と々かけがえのない社員と共に未来を切り拓いていきます。

お客様と社会に寄り添い、安全と安心を届けます

株式会社富士通ゼネラル

設 立
資 本 金

売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

E -m a i l

／
／

／

／
／
／

／

／

1936年
181億2,444万円
（2022年3月現在）
2,841億円
（2022年3月期）
斎藤　悦郎
8,398名（2022年3月現在）
国内：21名（内管理職 5名）
海外：１名
〒213-8502 
神奈川県川崎市高津区末長
3丁目3-17
recruit-cs@
fujitsu-general.com
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総合電機・家電 業界

空調機／
情報通信システム／
電子デバイス

▼
▼
▼

▲採用HP

「空調機 電気系開発職」は、電子制御回路、組込みマイコンソフトウェア、パワーエレク
トロニクス技術開発などといったエアコン本体の電子制御開発を行っています。また、制
御部の仕様検討や回路・基板設計、製品評価など、幅広い業務に携わることができます。
他にも、ビルなどで使用されている業務用ダクトに搭載するような、エアコン向けのモー
タ開発も行っています。
その中で現在、私が担当している業務は基板上部品の設計です。様々な機種の基板に対し、
設計要求を満たすような電子部品の設計、評価を行っています。部品仕様を決める際、電
子部品メーカと打ち合わせやメールなどでやり取りすることが多いです。この職種でのや
りがいは、電子部品に対する、知識を深めることができることです。仕様検討や評価試験、
またはメーカとのやり取りを通して、関わった電子部品を学びながら業務を行うことがで
きます。また自分自身が開発に携わった製品を世界中のみなさんにお使いいただけること
を誇りに思っています。私の今後の目標は全ての電子部品に対応できるような設計者にな
ることです。電子部品に関する知識に興味がある方はぜひ一緒に働きましょう！

空調機 電気系開発
～複雑なコントロールを幅広い知識で実現する～

OB・OGメッセージOB・OGメッセージ

藁科勇輝
2021 年入社
工学部電子工学科
光集積デバイス研究室

※当社は職種別採用を行っておりますので、職種についての詳細はマイページをご確認ください。
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当社では、コンピュータをマザーボードや電
源などのパーツレベルから独自開発してお
り、自由度の高い設計を実現。本製品には
液晶下部にスキャナーを搭載しており、
｢JDL AI-OCR」を利用して通帳や伝票を読
み取って効率よくデータ化できます。

軽量で薄さ18mmのボディにタッチパネル
対応の15.6インチ液晶ディスプレイを備え
た「JDL NOTE」。ディスプレイを水平まで
開くと画面表示が180度回転する「自動画
面反転機能」は特許取得済み。資料説明や
プレゼンがスマートに行えます。

当社では、税務会計のプロである会計事務
所から、中堅企業、小規模零細企業まで、
様々な経理レベルのお客さまに対応する会
計システムをラインナップしています。
※写真は企業向け会計ソフトブランド「JDL 
IBEX」のイメージキャラクターです。

会計ソフトJDL IBEXユニークな機能を備えた軽量コンパクトノートスキャナー搭載のデスクトップPC

当社は財務・税務システムに専門特化し、開発・製造から、販売・アフターサービスまで一貫して手掛けるコ

ンピューターメーカーです。

50余年間に渡り培ってきた当社の先進的かつ独創的な製品は、全国の会計事務所および中小企業経理部門で活

用されています。特に会計事務所業界では､国内32,000事務所の内､取引先は実に14,000件にのぼります。

これからも､AIやネットワーク､画像処理などの先進のIT技術と税務会計実務の確かなノウハウを駆使したシ

ステムの開発､お客さまに寄り添う手厚いサポートの提供を通して、日本の税制をシステム面から支え、業界の

発展に貢献していきます。

『自らの手で開拓』税務会計システムのリーディングカンパニー

株式会社日本デジタル研究所 業務フローと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1968年
1億円
341億4,700万円
(2022年3月期／連結)
代表取締役社長　前澤 和夫
1,150名
国内：7名
（内管理職3名）
〒136-8640
東京都江東区新砂１-２-３
03-5606-3113
saiyo@jdl.co.jp

Data

ハードウェアシステム開発

ソフトウェア開発

プロダクトデザイン

機構開発

生産技術

カスタマーサポートエンジニア

その他 営業・サービス職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

○

○

○

○

○

○ ○ ○○ ○○○

マザーボード設計1

■回路設計から基板設計、その後の評価まで、コンピュータ
　として動作する基板ができるまでのすべてを担います

■ハードウェアやファームウェアといった多岐にわたる
　分野に関われる職場

黒川　拓也
2017年入社
情報通信工学科
（生体通信工学研究室）

ハードウェア開発では、長年に渡りハ
ードを独自設計してきたノウハウを活
かした信頼性の高い製品を開発して
います。当社の製品は､お客さまに5
年間問題なくご使用いただくことを前
提に、設計仕様や評価基準が策定さ
れており、例えば静電気試験では、一
般的な規格の倍の基準を設けて試験
を行います。私は現在、回路、基板の
設計と評価をメインに担当しており、
製品が完成するまでの一連の工程に
関われることが大きなやりがいです。

ファームウェア設計2

富永　浩平
2018年入社
情報通信工学科
（生体通信工学研究室）

入社してからノート製品のハードウェ
ア開発に携わってきました。1-2年目
では簡単な回路の設計を任され知識
を蓄えて、3-4年目では少し複雑な回
路の設計やマイコンのファームウェア
設計を担当しました。JDLではハード
ウェア開発部署内でも、ハードウェア
だけに留まらずファームウェアやシス
テムといった多岐にわたる仕事に携わ
ることができます。これは、自社開発
をしているJDLならではの良い点だと
思っています。

プロダクトデザイン・筐体設計3

■製品企画からデザイン、筐体設計、量産まで一連の
　コンピューター開発に携わる仕事

■全国中小企業の会計処理・税務申告を担う
　ソフトウェアを開発

会計業務に特化した使い勝手と耐久
性を兼ね備えたプロ仕様のデザインを
するために、商品の企画提案から3D 
CADを使った外観設計、製品を構成
する金型部品、工場での量産組立な
ど、ものづくりの一連を担う職種です。
JDLのデザイナーはスケッチを描くだ
けでなく構造設計にも深く関わるた
め、材料選定や金型についての知識も
活かせます。また、私は入社１年目からノートコンピューターのデザイ
ンを担当して一連の開発フローを経験しましたが、その後デスクトップ
コンピューターを担当するなど、様々な製品デザインを手がけることが
できるのも魅力です。

業務領域は、業務用アプリケーション
の開発、ファイルシステム、データベー
ス等の基本ソフト、ネットワークシステ
ムの開発など広範に及びます。更に、
既存ソフトの更新だけでなく、AIや画
像処理を活用した入力支援システム、
リモートワークシステム等の新規開発
も積極的に行っています。開発はチー
ムで進める体制で、ベテラン、若手を問
わず活発に意見を出し合えるフラットな職場環境。税務・会計という
すべての企業に必須の業務を支える責任感とともに、新技術を学びな
がら、新しいものを世に送り出すやりがいを感じることができる仕事で
す。

ソフトウェア開発4

○

○

○

★
○

○

○

○

○

○

○

★

市 場 調 査
企 画 立 案 設 計・試 作・評 価 量 産・出 荷 販 売

アフターサポート

マザーボード設計1 ファームウェア設計

プロダクトデザイン
筐体・機構設計

サーバーシステム設計

ネットワークシステム設計

2

ハードウェアシステム開発

会計・税務アプリ開発

4

基本ソフトウェア開発

Webサービス開発 業務管理ソフト開発

ソフトウェア開発

3

生 産 技 術

品 質 保 証

製　　　造

工 場

社是：ユーザーに発し、ユーザーに還る

ユ
ー
ザ
ー

製 品 企 画

社是：自らの手で開拓

▲採用HP
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OA機器 業界

OA機器／
ソフトウェア開発

▼
▼
▼

営 業
カスタマーサポート
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光学設計

機構設計

電子回路設計

ファームウェア開発

画像処理

生産技術

治工具設計

金型設計

建
築
系

土
木
系

情
報
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電
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・
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

機構設計は、レンズやカメラを構成す
る数百もの部品のほとんどを設計する
仕事です。一つひとつの金属・プラス
チック部品を3D CADで設計し、工
場にて組み上げた試作品を検証し、図
面の修正を繰り返しながら仕上げて
いきます。製品の最終形状を決定す
る立場として、シグマでは機構設計者
が製品開発プロジェクトのリーダーを
務めることが多くなります。他部門と
密にやり取りしながら、工程の序盤か
ら終盤まで製品に関わっていきます。

電子回路設計は、製品を正しく精密に
動作させるための電子回路を設計す
る仕事です。CADを使用しての回路
設計や基板設計、試作品の検証、新規
要素開発、電子部品の調達などを担
当します。基板の小型化、限られたバ
ッテリー容量で長時間動作できる高
効率化が求められますが、カメラの高
性能・多機能化によりそのハードルは
ますます高まっています。視野を広く
保ち、最新の技術を貪欲に取り入れる
姿勢が求められる仕事といえます。

金型設計は、部品の量産に欠かせない
金型を設計する仕事です。機構設計者
がつくった部品の図面データをもとに、
プラスチック部品の成型・金属部品の
加工に必要な金型を3D CADで設計
します。金型を製造する部門、実際に
金型を使う部門のニーズを汲みながら
図面を仕上げていきます。自社内で金
型の設計と製造を行えることは、精度の
向上やコスト削減にもつながっていま
す。一つひとつの部品に対して妥協し
ない金型設計者のこだわりが、完成品
のビルドクオリティを支えています。

2021年発売のレンズ交換式デジタルカメ
ラ。フルサイズのイメージセンサーを搭載す
るミラーレスカメラとしては世界最小・最軽
量（2022年8月時点）となる「SIGMA fp」
シリーズの新機種として、当社史上最高とな
る6100万画素を実現しました。

デジタルミラーレスカメラ用交換レンズとし
て専用設計された超広角ズームレンズ。最
高の光学性能と豊かな表現力に集中して開
発する「Art」シリーズの1本として、「星景
写真用レンズの決定版」といえる完成度に
仕上がっています。

高い光学性能とコンパクトさを両立させ、金
属削り出しで作られた外装をまとうレンズシ
リーズ「I series」の1本。ひんやりとした金
属の質感、心地よい重み、しっとりとした操
作感などにこだわり、”所有する喜び”という
価値を提案しています。

■高精度な部品を生産するための
　金型を設計する

ファームウェア（FW）開発は、製品の
挙動を制御するプログラムを開発する
仕事です。業務範囲は幅広く、要件定
義から詳細設計、コーディング（主にC
言語）、動作検証まで行います。オート
フォーカス（AF）のなめらかさ、カメラ
の起動時間や画像データ保存の早さ
等、ユーザーの満足度に直結する要素
が多く、たった0.1秒の短縮が決定的
な瞬間を写真におさめる可能性を上げ
ることにつながります。常にユーザー
の目線を意識し、ユーザーの意見を取
り入れながら開発を行っていきます。

■ユーザーの目線に立って
　最新・最高の性能を達成する

電子回路設計2機構設計1

金型設計4ファームウェア開発3

20mm F2 DG DN Contemporary14-24mm F2.8 DG DN ArtSIGMA fp L

■レンズやカメラを形づくる
　あらゆるメカ部品を設計する

■新たな機能や使いやすさを
　電子技術により実現する

シグマは、デジタルカメラ用交換レンズやデジタルカメラ等の光学機器開発・製造に特化したメーカー
です。世界70か国に販売網を展開しており、海外売上比率は80%を超えるグローバルブランドです。
写真撮影や映像制作を楽しむ世界中のユーザーのため、最高の性能と品質をもつ機材を提供するのが
シグマの使命です。
会社の最大の特徴は、全ての製品を国内工場で製造する「Made in Japan」のブランドであること。
豊富なノウハウを持つ製造部門がすぐ近くにあるため、開発部門の技術者は積極的に難しい設計にチ
ャレンジできます。シグマはこれからも日本でのものづくりを続け、写真・映像文化の発展に貢献してい
きます。

世界が求める「最高の写真・映像」のためのものづくり

株式会社シグマ

O.M
2017年入社
機械工学専攻
（細胞デバイス研究室）

N.K
2017年入社
電気電子情報工学専攻
（電子機械システム研究室）

カメラ・レンズ

海外
売上
比率

40％
以上

企　画 設　計 試作・量産 出荷・販売

ユーザー

デジタルカメラ用交換レンズの開発の流れ

商品企画 光学設計

機構設計

プロダクト
デザイン

電子回路設計

　ファームウェア
開発

生産技術

生産管理・品質保証

治工具設計

金型設計

製　造
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

営
　業

カスタマー
サポート

1

2

3

4

本社技術職
工場技術職

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1968年
1億円
429億488万円
（2021年8月期・単独）
山木　和人
1,764名
国内：6名

〒215-0033
神奈川県川崎市麻生区栗木
2-8-15
044-989-7430
recruit@sigma-photo.co.jp
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M.G
2019年入社
デザイン工学科
（金型デザイン工学研究室）

C.W
2022年入社
情報工学科
（基板システム研究室）

▲企業HP

光学機器・時計 業界
▼
▼
▼
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機構設計

電子設計

生産技術

ソフトウェア開発

レンズ加工設備開発
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

当社は独自の技術力によって他にないユニ
ークなレンズを開発し続けてきました。独
創的な仕様、優れた描写力、画期的なコン
パクト設計、操作性のよいデザインは、EISA
アワード17年連続受賞をはじめ、世界中で
高い評価をいただいています。

人々の安心と安全を守る監視カメラ。当社
は業界に先駆けてバリフォーカルレンズを
開発するなど、常に市場のニーズに即した監
視カメラ用レンズを開発してきました。様々
な監視環境に対応するレンズを幅広くライ
ンアップしています。

自動車の安全に関わる法規制整備や先進
運転支援システムの搭載が進み、従来の視
認用途に加えセンシング用途での車載カメ
ラの搭載率が高まっています。当社は蓄積
された精密光学技術や安定した供給体制を
活かして高品質なレンズを提供しています。 

写真用交換レンズの電子設計職2車載用レンズの機構設計職1

ソフトウェア開発職4CAEシミュレーション職3

車載カメラ用レンズ監視カメラ用レンズ写真用交換レンズ

光学機器・時計 業界

光学技術を究め、心豊かな社会の実現に貢献する

株式会社タムロン

光学機器 

製品企画-販売までの流れ
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▲採用HP

「Focus on the Future」タムロンは1950年の創業以来70年以上にわたり、光学とメカトロの技術
研究・製品開発に専心し、数多くの光学製品を創出してきました。ミラーレスカメラ用交換レンズや監
視カメラ用レンズに軸足をおきつつ、近年は車載用レンズ、医療機器向けレンズなど新しい分野にも注
力しています。海外2か国に生産工場を、6ヶ国に販売拠点を設けており、売上の海外比率は7割超で
す。当社の強みは、精密な光学製品を自社で開発できる一貫体制です。社内には光学の他にも機械や
電気電子を筆頭に、様々な分野のエンジニアが協働しています。これからも、積み重ねてきた光学技術
と「チームタムロン」の力で、未来の社会課題に立ち向かい、「心豊かな社会」の実現に貢献するため、

1952年10月27日
69億23百万円
（2021年12月31日現在）
575億39百万円
（連結・2021年実績）
代表取締役社長　鯵坂 司郎
単体：966名・連結：4,098名
（2021年12月末）
国内　25名
（内管理職：4名）
〒337-8556
埼玉県さいたま市
見沼区蓮沼1385番地
048-684-9111
saiyoh@tamron.co.jp

■自動運転や周辺監視のための車載用レンズの
　機構設計を通して、世の中の安全を守る     

鈴木　啓史
2018年入社
機械工学専攻
流体パワーシステム研究室

自動運転や車の周辺監視を目的とし
た、車載用レンズの機構設計を行ってい
ます。車載用レンズは写真用交換レン
ズとは大きく異なり、製品サイズがとて
も小さく、用いられる部品数も二十点
程度と少数です。シンプルで単純な構
造である一方、限られたスペースの中で
解決策を見つけ、設計する事は難しい
作業だと感じます。ですが、自分が携わ
ったレンズが車に搭載され、世の中の安
全に一役買っていると思うと、とても誇
らしく思います。

■レンズに欠かせない電装部品設計。自分が設計に
　関わった製品がお客様の手元に届くことがやりがい     

横澤　孝典
2019年入社
電気電子情報工学専攻 
ナノエレクトロニクス研究室

私は、客先ブランドによる写真用交換レ
ンズの開発を行う部署に所属し、レンズ
に組み込まれる電装部品の設計を担当
しています。電装部品に不良があると、
レンズの動作に多大な影響が生じてし
まいます。自分が設計した通りに部品
が出来上がっているか、製品の生産ラ
インで不具合が発生していないかなど、
確認項目が多岐に渡るため責任重大で
すが、最終的に製品としてお客様の手
元に届くことに、非常にやりがいを感じ
ています。

■製品設計段階のCAEシミュレーションを通して、
　設計リードタイム短縮やコスト削減に貢献する

髙野 弘徒
2020年入社
機械制御システム学科
エネルギーシステム研究室

CAEシミュレーションは、製品に性能
的な問題がないか、設計の段階でシミ
ュレーションを行い、事前検討を行う業
務です。樹脂流動解析ソフトを使って
プラスチック部品全ての流動シミュレー
ションをし、射出成型における成形性の
問題点を検証します。問題が見つかっ
た際は、設計担当者に形状の変更等を
打診します。製品の開発期間やコスト
削減に欠かせない仕事であり、製品設
計や熱流体力学など、幅広い知識が求
められます。

■自分の作成したプログラムでレンズを意図した通りに動かす。
　お客様の撮りたいものを瞬時に捉えるために     
写真用交換レンズの手振れ補正アルゴリズムの改良やプログラムの作
成を行います。具体的にはフォーカスや防振レンズを意図した通りに
動かす制御アルゴリズムの開発や、カメラとの通信を行うプログラムを
開発します。また、プログラムを実機に書き込んでの動作確認と改良、

海外
売上
比率

70％
以上

手振れ等を定量評価
する装置の検討や試
作なども行います。非
常に精密な動作が要
求され、レンズの高い
操作性を実現するため
に欠かせないプロセス
です。

工
場

感動と安心を創造し、世界中へ製品を届けてまい
ります。
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回路設計

製品開発

半導体物性

生産技術
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

レーザ技術を応用し、新しい市場創出
に向けた製品開発を行う部署に所属
しています。その中で、半導体や基板
を切断するステルスダイシング技術に
関するレーザ応用製品の開発・評価
を行っています。市場のニーズに沿っ
た製品開発を行うため、新たなビジネ
ス提案ができる面白さがあります。先
日、お客様に試作品を納入した際「こ
れ、いいね」という言葉を頂きました。
何度も議論や実験を重ねて完成した
試作品であったため、とても嬉しかっ
たです。

化合物半導体を利用した赤外線検出素
子を製造・開発するグループで、主に近赤
外線を検出するInGaAsを用いた受光素
子の開発に携わっています。お客様から
の要求や新しいニーズに対応するために、
世界各国の研究や社内のデータを参考に
試作と検証を繰り返し、製品を開発してい
ます。化合物半導体は、構成する元素の
比率を僅かに変えるだけで素子の感度や
条件が変化する等扱いが難しく、半導体
材料として一般的なシリコンに比べて知ら
れていないことが多くあります。それだけ
に、自分のアイデア次第で新しい発見がで
きる面白さがあり、興味が尽きません。

私はイメージセンサの駆動・画像処理を
行うデジタル回路の設計を担当していま
す。独自のデジタル回路を形成すること
が可能なFPGAというチップに、お客様の
要望に沿った設計を施します。要望どお
りの製品になるようカスタマイズしていく
工程は地道ですが、自分が設計したもの
が画像データとして目に見える成果に表
れるところにやりがいを感じます。将来は
カメラに新しい付加価値を生み出し、人々
の生活を一変させるような製品を作りた
いと考えています。そのためには私自身が
常に新しい事に興味を持ち、幅広く知識
を習得することが必要だと考えています。

光電子増倍管は、光センサの中でも高感
度、高速応答の検出器で、医療分野、分析分
野、ノーベル物理学賞をはじめとする学術
分野等で活躍しています。光電子増倍管の
世界シェアは90％程度あり、当社の売上の
20％を占める代表製品となります。

当社は近赤外領域から可視・紫外・真空紫
外、さらにはX線までの広い波長領域の計
測用として、イメージセンサを開発してきま
した。分光分析、産業用途、非破壊検査向
けの特殊なものから、人工衛星に搭載され
る宇宙用まで幅広く開発を進めております。

当社のデジタルCMOSカメラは、画像処理・
計測を目的に開発された高精度・高機能カ
メラです。ライフサイエンス分野における顕
微鏡下での細胞観察、産業分野における製
品検査、太陽電池やディスプレイの評価、学
術研究など幅広い分野で活躍しております。

■自分の努力が目に見える形で表れる、
　だから面白い！

受光素子に入った光を電気信号に変
換する集積回路（ASIC）を開発する
グループに所属しています。私の担当
は、測距センサ向けASICの開発・設
計・評価です。ASICを設計してから
現物ができるまで約半年かかり、
ASICは一度作ると簡単には修正でき
ません。だからこそ、徹底的に考え抜
いて設計した回路が思い通りに動く
と、本当に嬉しいと感じます。時には
思い通り動かないこともありますが、
諦めずに「なぜ」を考え、原因を探るプ
ロセスもこの業務の面白いところです。

■「なぜ？」を探り、答えに出会う。
　このプロセスが魅力

化合物半導体素子の開発2ステルスダイシング技術の開発1

デジタルCMOSカメラの回路設計4イメージセンサの回路設計3

デジタルCMOSカメライメージセンサ光電子増倍管

■「これ、いいね！」の言葉が
　何より嬉しい

■積み上げた経験と思考から生まれる、
　世界初の素子

私たちは半世紀以上に渡って「光」の可能性を追求してきました。「光」には未だ人類が解明していない
領域も多く無限の可能性を秘めています。当社は“光のパイオニア”としてこの領域を開拓し、光技術に
より人類の発展に貢献したいと考えています。
最先端医療診断装置PET、小惑星イトカワを観測した人工衛星「はやぶさ」や、2013年ノーベル賞受

賞となったCERN（欧州原子核研究機構）で行われてい
るヒッグス粒子の研究等、最先端分野で当社製品が使
用されています。ニュートリノ観測施設「スーパーカミオ
カンデ」にて弊社光電子増倍管が使用されており、
2015年の梶田先生のノーベル物理学賞受賞により大
きな注目を集めました。

光技術で「未知未踏」を開拓する、それが「モノ造り」の原点です

浜松ホトニクス株式会社

2013年入社
物理系

2013年入社
電気系

2012年入社
化学系

2013年入社
電気系

製品開発の考え方と職種

製品に
関わらない技術 量産化技術開発・生産技術

顧客の要求に基づいた仕様検討・性能設計　　  　カスタマイズ品比率５０%程度、少量多品種

製品に
関わる技術

主力製品 光電子増倍管 光半導体素子 光源応用装置・高性能カメラ

製品開発の
コンセプト
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（OB・OG）
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1953年
350億800万円
1,690億2,600万円
（2021年9月期）
晝馬　明
3,766名
（2021年9月30日）
国内：66名
（内管理職：13名）
〒430-8587
静岡県浜松市中区砂山町
325-6
053-459-1110
saiyo@hq.hpk.co.jp
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光学機器・時計 業界

光学機器／計測機器

▼
▼
▼

▲採用HP

186 187

企
業
・
職
種（
メ
ー
カ
ー
）



技術開発
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

技術開発は市場や技術の動向を調査し次世
代・次々世代の開発や新たな市場を創出で
きる「SEEDS（種）」を掘り起こします。その
ため、従来の方法だけでなくこれまでと全く
異なるアプローチから開発を行うなど、すぐ
に結果が現れにくいという難しさはあります
が、世界最先端の技術フィールドで開発をす
るやりがいがあります。テーマによっては外
部シンクタンクとタイアップするなど最新の研
究成果を活かす開発体制も整っています。

開発段階の製品を顧客ニーズに合わせて仕
上げ、量産化技術を確立することが事業部技
術の命題です。そのために必要な材料選定
や製造プロセスの開発、各種製造条件の洗い
出しを行い、その条件を基にした製品設計も
行います。また、量産が始まった後も、更なる
生産性の向上や良品率向上などの改善を行
う製造技術という業務も担当。実際に自分
が携わった製品が市場に出たり、改善結果が
目に見える形で現れることは大きな喜びです。

最先端の高速デバイスに対応できる微細
化・高密度化を実現するICパッケージ基
板事業。パソコンのMPUやチップセット、
グラフィックプロセッサ、サーバー製品向け
などコンピュータに関連する製品には幅広
く採用されています。

独自のコア技術で、高機能・高密度化を実
現してきたプリント配線板事業。世界中の
スマートフォンに採用されているビルドアッ
プ基板をはじめ、複雑なモジュール基板な
どお客様や時代のニーズに対応した製品を
提供しています。

SiC-DPF（炭化ケイ素製ディーゼル・パティ
キュレート・フィルター）はディーゼルエン
ジンから排出される黒煙を捕集し、ディーゼ
ル車の排ガスクリーン化に大きく貢献して
います。今後さらに厳しくなる環境規制を
クリアするために装着が不可欠な部品です。

自社で開発した先端技術を実際の製品とし
て世の中に送り出すために欠かせない生産
技術。製品の生産ラインや独自の生産設備
の設計を行います。事業の急速な変化に素
早く対応し、「低コストで、効率良く、高品質な
製品を生み出す生産設備」を作り上げます。
そのため、技術開発と併行して、求められる加
工レベルに対応できるように自分たちの知恵
を加えて、世界にイビデンにしかない独自設
備を設計・開発しています。

■独自の設備開発が
　世界水準のものづくりを支える

事業部技術2技術開発1 生産技術3

SiC-DPFプリント配線板ICパッケージ基板

■5年、10年先を見据えた研究開発が、
　イビデンの未来を切り拓く

■量産化技術の確立と改善を積み重ね、
　次世代製品を世界市場へ

電子部品 業界 5G 及び ICTの進展でパソコンやサーバーの高機能化が進み、大型/高多層/高密度な高機能ICパッ
ケージ基板の需要が拡大しています。当社は、世界最先端の導体形成・積層・微細配線技術を武器
に、長期信頼性に優れた最先端ICパッケージ基板を開発生産する世界トップメーカーです。同分野で
世界NO.1シェアをもつだけでなく、環境負荷軽減型セラミック製品やバイオ関連・モビリティ関連の
開発など、潜在的な成長性が高い分野にも当社は幅広く手を広げ、また「人を大切にする」働き方で、外
部機関からも高い評価を得ています。Ex.健康経営優良法人ホワイト500（経産省）、プラチナくるみん
（厚労省）

電子/セラミック両分野でNO.1製品をもつ企業です。

イビデン株式会社

K.I
2019年入社
応用化学専攻
（無機材料化学研究室）

K.T
2001年入社
工業化学科
（無機工業化学研究室）

半導体パッケージ基板／
自動車部品（セラミックス）

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

製品の市場化までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／

／

／

／
／

1912年
641億5,200万円
4,011億3,800万円（連結）
青木　武志
12,958名
（2022年3月期・連結）
21名

〒503-8604
岐阜県大垣市神田町2-1
0584-81-7972
recruit@ibiden.com

Data
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○
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○
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○

○

★

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

市場リサーチ

知的
財産

生産管理

営 業

商品開発
工程設計

プロセス開発
品質保証・品質管理

要素技術開発・
市場マーケティング

生産技術（テスト機・試作ライン） 生産技術（設備開発・ライン立上げ）

1

3

2
技術開発

生産技術

事業部技術

事業本部（電子／セラミック）技術開発本部

法 務 財 務 人 事 総 務 購 買 IT推進経営企画経営企画本部

企画・提案 試作評価 仕様決定 製品設計 製 造 出 荷
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ソフト開発

機械設計

電気設計

製造エンジニア

フィールドエンジニア

システムエンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

電子回路基板の製造に紫外線（UVランプ）
を照射し高速かつ微細な回路パターンを転
写する装置。世界シェア・稼働率№1。ソ
ルダー用自動露光装置のデファクトスタン
ダード。

水銀を一切使用しないUVランプにより、有害な
NOxを含まないオゾンを生成し、金属や樹脂など
へのダメージを抑えた除菌、消臭、洗浄を実現する
「ピュア・オー・テクノロジー」。一般家庭から、ス
ポーツ用具、病院・介護施設などで実証された除
菌消臭の技術は、人 の々健康に貢献しています。

特定の気体と金属蒸気の放電によって発光
する電極間距離が1～10mm程度のランプ
で、高効率の紫外線の点光源として、露光、
乾燥、その他あらゆる産業、研究分野で利用
されています。

ショートアークUVランプPure O Technology露光装置

創業以来、当社は「光」の専門メーカーとして、多くの産業分野において幅広い貢献をしてまいりまし
た。長年にわたり培ってきた技術力を基に、お客様のニーズにお応えし、信頼される新しい「光」の創
造に日夜取り組んでおります。つねに一歩先を見据えた当社の「光」応用技術は、産業用ランプを柱と
して、電子回路基板、液晶基板の製造装置に、そして半導体素子製造装置、検査装置に展開し、さらに
は、電子回路形成の次世代を担うダイレクト露光装置へと発展してきております。これからもORCは、
新しい「光」を追い求め、産業界にお役に立つ製品の開発に熱意を傾注してまいります。

環境との調和を目指して「光」産業の未来を開発します。

株式会社オーク製作所 製品の市場化までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1968年
5億8,840万円
256億3,100万円
（2022年3月期・連結）
橋本　典夫
486名
国内：4名
（内管理職：2名）
〒194-0295
東京都町田市小山ヶ丘3-9-6
042-798-5120
admi-honsya@orc.co.jp

海外
売上
比率

80％
以上

★

★
○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★
○

○

○

○

○

○

○

電子部品 業界

電子回路基板
製造装置

▼
▼
▼

■アイディアを具現化し、
　お客様と一緒に「未来を照らす」仕事

開発設計4

林　武弘
1997年入社
機械工学科

市場調査
・
提案

要素研究開発
・
設計

納品
・
搬入

アフター
フォロー生　産

装　置

お
　客
　様

国内営業
海外営業

製　造 調　整
検　査

物　流
カスタマー
サービス

営業
カスタマー
サービス

装置開発

電気設計

機械設計

光学設計

3

ソフト開発

物　流 営業
品質管理

産業用ランプ 連携
国内営業
海外営業 製　造

生産設備・メンテナンス

検　査
基礎研究

開発設計4

■ソフトウェアで性能をレベルアップ、
　装置の性能を最大限まで引き出す仕事。

ソフト開発2

浅倉　潤也
2018年入社
電気工学科

C++開発言語を用いて装置制御を担
当しています。お客様のニーズにあわ
せた機能追加や、装置にエラーが発
生したときには、ログデータを元に原
因調査します。プログラミング以外
にも装置に使われるPCの組み立て
や装置の周辺機器の調査や評価など
も行います。最近では新しい装置の
設計にも携わるようになり、まだまだ
プログラムや装置に関しては勉強中
の身で大変なこともありますが、装置
の品質に直結する重要な仕事でやり
がいを感じます。

■「光で産業を支える」
　当社のまさに中核となる業務

装置開発1

山賀　勝
1996年入社
機械工学科

電子機器を製造する際に必要不可欠
な露光装置は、基板/ウェーハに対し、
「いかに早く、いかに精度よく、いかに微
細に回路パターンを露光できるか」が
求められます。それには当社が持って
いる、光学設計、機械設計、電気設計、
ソフトウェアのノウハウを集結し、要求
される仕様を満足するシステムを作り
上げる必要があります。業界の動向か
ら仕様を検討し、システムをまとめ上げ
る役割は責任重大ですが、装置完成の
際には達成感はひとしおです。

ショートアークUVランプは、有機ＥＬ・液
晶・半導体・電子回路基板の製造に不
可欠な産業用ランプです。皆さんが使
用のスマホやＴＶの製造にも使用されて
います。点灯中は数千℃のプラズマを
発生させ、内部圧力は２０気圧以上にも
なる特殊ランプの開発は、材料研究、熱
構造解析や、アイディアを具現化するた
めの要素技術開発、生産技術開発と業
務は多岐にわたります。速い時代の流
れの中、お客様の技術革新に沿った製
品を作り上げて提供する喜びは非常に大きいものです。当社のランプが世界
の未来を照らしているという誇りを感じられる仕事です。

■モノづくりの醍醐味を味わう！

機械設計3

石田　肇
2000年入社
機械工学科

露光装置は外観は大きいですが、各ユ
ニットは精密で、部品の寸法公差や幾
何公差はμｍオーダーになることもあ
ります。2D、3DCADで図面を書く前
の構想設計(アイデア)から詳細設計、
組立のフォローや性能評価の対応、評
価結果のプレゼン、原価計算など装置
に関する様 な々対応をします。電気設
計や光学設計は元より、営業、製造、
購買など多くの部門と関わるため、円
滑なコミュニケーションも重要です。
機械設計は構想から実機に創りあげていく、モノづくりの醍醐味を味わえる
仕事です。

▲企業HP

2

1
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研究開発

製品開発設計

生産技術

製造技術

品質評価

技術営業

システムエンジニア

その他

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

新製品・新技術を研究開発し、新規事業創出、事業拡大に貢献する仕
事です。セラミック、単結晶などの材料から、電子部品、太陽電池など
の部品、デバイス、更にはHEMSやHUDなどの機器・システムおよび、
メディカルデバイス
の研究開発を行っ
ています。またこ
れらの研究開発を
支える要素技術と
して分析・評価技
術やシミュレーシ
ョン技術の研究開
発も行っています。

お客様のニーズを的確に捉えた製品の企画提案及び設計を行うとと
もに、将来必要とされる新たなプロセス技術開発の提案を行います。
開発設計業務は市場のニーズに素早く応える必要があるため、1つの
テーマを扱う期間は比較的短くなります。お客様と京セラの双方にと
ってベストな設計をするため、最先端の業界技術と社内プロセス技術
の両方に精通する必要
があり、幅広い技術領
域の知識が求められる
仕事です。ときには営
業と同行しお客様へ直
接提案を行います。市
場ニーズを先取りした
提案が求められます。

製品の多くは、受注生産によるカスタム製品です。お客様のニーズを
具体的に製品化するための、製造工程の要素技術開発を行います。
また、生産現場において、製品の製造仕様を決定するために、高品質で
高い生産効率が得
られ、かつ安全で環
境に優しい製造条
件を検証します。さ
らに、製造現場で起
こる技術的問題に
対して迅速に対応
し、改善提案を行い
事業の採算向上に
貢献します。

豊富な材料技術・多彩な加工技術、機能を
引き出す設計技術を核に、デジタル機器や
産業機器など幅広い用途に使われる高信
頼性のセラミックパッケージです。セラミッ
クスは剛性が高く、熱膨張係数が小さい為、
センサなどの実装にも適しています。

都市ガスなどから水素を取り出し、酸素と反
応させて電気と熱を生み出す燃料電池です。
省エネルギー機器として期待されるＳＯＦＣ
の心臓部にあたるセルスタックに、ファインセ
ラミックの材料技術、設計・製造技術を結集
し、高発電効率と耐久性を実現しています。

商業用インクジェットプリンターに搭載され
る基幹部品です。ファインセラミックスの特
性を応用した独自のアクチュエータ技術やイ
ンクの流路構造により、高速・高画質、高信
頼性を確立し、また環境負荷の低減に寄与
する商業印刷のデジタル化を支えています。

■ものづくりの現場で、
生産性と品質を高める

生産技術では、各事業部門と密接に連携を取りながら、各部門の生産
を支援するための製造プロセス、生産設備の開発を行っています。生
産性調査分析、生産ラインレイアウト設計、量産ライン立ち上げなど、
業務は多岐に亘り
ます。また、自動機
部門では、生産設備
の設計・製作から
製造現場への据付、
立上げまでを担って
おり、各事業部門の
生産性向上をサポ
ートしています。

■京セラオリジナルの工法を支える
　生産技術を確立する

製品開発設計2研究開発1

製造技術4生産技術3

インクジェットプリントヘッドSOFC（固体酸化物形燃料電池）半導体セラミックパッケージ

■誰も手掛けたことのない、
　新しい分野へ開拓者となる

■お客様に満足いただくために、
　時代の変化に即応する

電子部品 業界 素材・電子デバイス・半導体部品・通信情報機器など、多岐に亘る事業をグローバルに展開し、1959
年の創業以来、一貫して黒字経営を貫く強固な経営基盤を築いています。どんな市況も乗り越えてき
た強さの源泉が、独自の経営管理法『アメーバ経営』。部門別で独立採算制の運営が可能な経営シス
テムを実現させ、経営意識を持って、常に世の中に求められているものは何かを一人ひとりが本気で考
え、取り組むことができる活気ある集団を実現しています。「考える、つくる、人のためになる」をキーワー

ドに「情報通信市場」「自動車関
連市場」「環境・エネルギー市場」
「医療・ヘルスケア市場」の重点
市場で、価値ある製品・サービス
を届け続けます。

広がり　つながり　次のフロンティアへ

京セラ株式会社

素材・電子デバイス・
半導体部品・通信情報機器

▼
▼
▼

製品の市場化までの流れと職種

生
産
技
術

製 造 部 門

製
造
技
術

お
取
引
先
企
業

営
業

研
究
部
門

開
発
・
設
計

品質保証

研究成果

お客様要求引き合い・相談

研究成果

設計仕様

品質管理

新製品・開発品
仕様変更品

製造プロセス 設備・工法

要素技術開発依頼

リピート製品

提案・プレゼンテーション

技術提案

連 携

連 携連 携

連 携 連 携

新規提案
製品受注
技術仕様

1

34

2

受 注

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1959年
115,703百万円
1,838,938百万円
（2022年3月期）
代表取締役社長 谷本 秀夫
83,001名
（持分法適用子会社、
持分法適用関連会社は除く）
国内：76名
（内管理職12名）
〒612-8501
京都市伏見区竹田鳥羽殿町
６番地
075-604-3510
kcsaiyou@kyocera.jp
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▲採用HP

海外
売上
比率

40％
以上
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研究開発

回路設計

製品設計・開発

設備開発

情報システム

ソフトウェア

品質保証

セールスエンジニア

知的財産管理

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

開発は、製品規格・特性、材料仕様、
新しい生産設備、生産・組立性、計測
器・試験機器への要求、環境負荷物
質に対する検討を行いながら進めて
いくため、幅広い知識が身に付いてい
く。また、ＫＯＡではお客様のニーズを
的確に掴んだ製品を開発するために、
開発担当者自らがお客様へ足を運ぶ
ことを大切にしており、社内はもちろん
お客様も含め関係者を連動させるた
めのコミュニケーション能力も必要に
なる。

機械系の技術と電気・制御系の技術
が必要となり、それぞれの技術者が
チームを作り、構想から設計、開発、生
産現場への設置まで自己完結型の設
備開発が行われている。品質と生産
性を極限まで高め、作業者には使いや
すく、不良も発生させない。ものづく
りのノウハウがぎっしりと詰まった生
産設備を自社で開発できる生産技術
の高さが、高精度・高性能・高信頼性
といったＫＯＡの製品の特長を支えて
いる。

将来を見据えた新しい材料の開発を行うため、材料開発は市場のシー
ズを基に開発に着手することが多くなる。電子部品の精度や性能向
上はもちろん、環境への負荷も考えたより高次元で電子部品の機能が
発現できる材料の開発が求められる。例えば、エレクトロニクス化が
進む自動車では、高温や低温
といった環境下でも機能が
安定している電子部品が求
められるが、このニーズに対し
て材料開発といった角度から
アプローチしている。

クルマの電動化において要となるバッテリー
やインバーターで扱われる高電圧を高精度
で検出する。ディバイダーと呼ばれる部品
で、制御回路で扱える電圧に正確に分圧する
事を可能にした。これにより、クルマの安全・
安心や運転の快適性向上が期待されている。

ＫＯＡが開発を進める傾斜センサは、水晶を
櫛歯状に加工しセンサを傾けた際に発生す
る微小な静電容量変化により1/1000°で傾
斜を検出する事が可能となっている。これ
までの高精度な傾斜センサは大型で高価格
である為、市場からの期待が高まっている。

開発中の風速センサは風速に合わせて
LEDで光る機能をもち、センサ同士を連結
することで多点同時計測システムを簡単に
構築することができるKOA独自の技術であ
る。2018年に「Windgaphy」を商標登録
し技術のブランド化を進めている。

■5年・10年先を見据えた
　材料開発

ＫＯＡでは基盤技術を活かしたセン
サー部品に電子回路とソフトウエアを
付加することにより、IoTを担う新たな
センサモジュールの事業化に力を入れ
ている。モジュールの設計において
は、従来の電子部品を設計するスキル
に加え、電子回路やマイコンプログラ
ミングといったスキルも必要とされる。
ＫＯＡの新事業において欠かすことの
できない重要な役割となる。

■IoTを担う
　新たなセンサモジュールの開発

設備設計2製品設計1

材料開発3製品設計（モジュール開発／電子回路・ソフトウェア）1

風速センサ（開発中）傾斜センサ（開発中）高耐圧薄膜抵抗ネットワーク（HVD）

■クルマの進化を支える
　ＫＯＡの電子部品

■自己完結型の開発スタイルが
　技術者の成長につながる

電子部品 業界 ＫＯＡはＫＰＳと呼ぶ全員参加の経営改善活動を30年以上継続してきている。
現在はその第3ステージにあり、将来のイノベーションへ向けて基盤技術をベースとしたＫＯＡの開発
力を活用して、市場・お客様に新たな価値を提案するビジネスモデルを創出することに注力している。
ＫＯＡは80年を超える歴史において、抵抗器を中心とする電子部品事業を拡大する中で、材料技術、
加工技術、評価技術といった様々な基盤技術を蓄積してきた。この基盤技術をさらに深掘りし連携さ
せ、また先端研究機関やパートナー企業とのオープンイノベーションを進めることにより、お客様と一緒
に新たな価値の創造を目指している。

新たな価値の創造へ

KOA株式会社

牛山　和久
2010年入社
電気電子情報工学専攻
（ナノエレクトロニクス研究室）

清水　慎一
2008年入社
電子工学科
（電子機械システム研究室）

山口　裕哉
1998年入社
工業化学科

抵抗器系

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1947年
60億3,300万円
連結　649億5,500万円
（2022年3月期）
代表取締役社長 花形 忠男
連結4,144名
単体1,533名
（2022年3月31日現在）
国内：7名
（内管理職：2名）
〒399-4697
長野県上伊那郡箕輪町
大字中箕輪14016
KOAパインパーク内
0265-70-7177
recruit@koaglobal.com
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▲採用HP

市場

5～10年
先の市場

ニーズ

シーズ 製品の
提案

マーケ
ティング

1

2

3

お客様

特許調査

企画・構想

製品企画

要素開発

製品開発

製品設計

理論解析
（シミュレーション）

材料開発

情報システム 品質保証 知的財産管理

プロセス開発 特許出願

シミュレーション

セールス

プロモー
ション

エンジニア

セールス
エンジニア

製品開発

設備設計（機械・電気）

動
活
案
提

握
把 様

客
お
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製品開発・設計

材料・プロセス開発

生産技術・設備開発
品質保証・品質管理・環境管理

ノイズ測定・診断

情報システム（社内SE）

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

製品の市場化までの流れと職種

各種フィルタ、コンデンサ等の製品について、お客様のご要望をお聞きし、
求められる規格、仕様に応じた新製品の開発・設計を行うほか、市場ニー
ズに合わせた研究、新製品開発を行います。お客様のご要望が多種多様
である中、性能、サイズ、価格を考慮しながら、最終製品が最高の性能を発
揮するよう、お客様と一体となって創り上げていきます。
また、お客様自身も気付いていないニーズを引き出すことも、開発者の腕の
見せ所です。市場動向を洞察す
る感性を磨き、専門の枠にとらわ
れない多面的な視点が必要とさ
れます。

製品を作るために必要なセラミック材
料などの開発、解析や、最適な製造プ
ロセス、工法の開発を行います。
また、セラミック、マイカやプラスチック
フィルムなどの素材の力を最大限に活
かすための利用方法の検討や製造工
程を俯瞰し製品の安定供給を実現す
るために、初期設計が完了した開発品
を実際の製品形態に仕上げ、特性や
品質の検証などを実施しています。

お客様の製品や設備などに対し、発生する不要な電磁波ノイズの測定・
診断を行い、対策としてのノイズフィルタや関連部品の提案・提供までを
営業、開発・設計部門などが連携してサポートしています。
さらに、10メートル法大型電波暗室を有し、外界からの電波を遮断し電
波暗室に持ち込まれた装置から発生する電磁波ノイズだけを測定するこ
とが可能。電波暗室に持ち込め
ない大型装置については、国内３
ヶ所に導入されている「ノイズ測
定診断車」がお客様の工場など
に伺って診断や対策を行うなど、
フレキシブルな対応を行っていま
す。

さまざまな機器などから発生する電磁波ノイズ
は、電波障害や他の機器の誤作動の原因にも
なります。電磁波ノイズの発生や影響を防ぐノ
イズフィルタの開発、供給により、お客様の電磁
波ノイズ問題を解決します。

大手セラミックメーカーとの共同開発による
優れたセラミック材料と双信電機独自のプロ
セス開発技術と高周波回路設計技術を融合
させて開発したもの。とどまることなく進化を
続ける移動体通信技術と情報通信機器の小
型化・高性能化に貢献しています。

浅間工場（長野県佐久市）に10メートル法
大型電波暗室を有しているほか、全国対応
可能な業界最多6チームオンサイトテスト体
制を整備。ノイズフィルタの販売を含め電磁
波ノイズ対策のリーディングカンパニーとし
て活躍しています。

それぞれの製品に合わせた最適な設備の検討を行い、自社設備の開発、設
計、導入や購入設備の調整等を行います。生産部門や製造技術者の要望を
受け、その要望を満たす設備の開発を業務とし、考案された工法の具現化を
担います。商品の移り変わりが激しい製造メーカーは設備にも新しい挑戦が
必要とされ、新製品に対応する生産設備の開発、手作業のオートメーション化
による生産効率の向上などを実
現するため、電気回路、電力計
算、ＣＡＤ設計、プログラミング
などさまざまな能力を駆使し、技
術革新に挑んでいます。

■自社設備の開発・設計・組立・制御など

材料・プロセス開発2製品開発・設計1

ノイズ測定・診断4生産技術・設備開発3

電磁波ノイズ測定事業積層誘電体フィルタノイズフィルタ

■各種フィルタ、コンデンサなど製品の開発・設計 ■セラミック、フィルムなどの材料開発、解析など

電子部品 業界 双信電機はマイカコンデンサメーカーとして1938年に創業以来、マイカコンデンサを始め、フィルムコ
ンデンサやノイズフィルタ、積層誘電体フィルタ、高周波部品、厚膜印刷基板など独自の技術による特長
ある電子部品をお客様に提供し続けています。
電子部品は、私たちが安心・安全に快適な暮らしを送るために必要不可欠なものであり、今後もその役
割は大きくなっていきます。双信電機は、これからも時代のニーズとお客様の期待に応える高機能電子
部品を供給することで、社会の発展と人々の暮らしに貢献していきます。

高機能電子部品で社会の発展と人々の暮らしに貢献

双信電機株式会社

コンデンサー系

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／
／

1938年12月7日
42億56百万円
120億52百万円
（2022年3月期：連結）
代表取締役社長　杉山 雅彦
767名（2022年3月末）
〒105-0023
東京都港区芝浦1丁目1番1号
浜松町ビルディング14F
０１２０-９９４-５０３（直通）
personnel@soshin.co.jp
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ノイズ測定・診断4

経営企画・経理・人事・総務・調達・情報システム・法務など

営　業

生産技術・設備開発3

品質保証・品質管理・環境管理

材料・プロセス開発2

製品開発・設計1 製造技術

販　売製　造調　達開発・設計マーケティング

■電波ノイズの測定・診断およびノイズ対策の提案

■電磁波ノイズの測定・診断およびノイズ対策の提案

▲採用HP
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製品設計開発

生産技術開発

品質保証

購買・生産管理

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

海外
売上
比率

70％
以上

ヒロセ電機の主力製品であるコネクタは、機器や部品同士を接続し、
電気や信号を流すための電子部品です。コネクタは機器や部品の取り
外しを容易にするとともに、最終製品の修理・交換を簡単にしたため、
幅広い分野で用いられています。スマートフォンや産業用機器、自動車
など、「電気が流れるところにコネクタあり」と言われるほど、ありとあら
ゆる分野で当社の製品が皆さんの生活を支えています。

主にスマートウォッチをはじめとするコンシューマー機器などに使われ
ているコネクタです。こちらは当社が先駆けて開発した、差し込むだけ
で接続できる“ワンアクションタイプ”のコネクタで、最終製品を組み立
てる際の作業時間・工数を大幅に改善することができています。コネク
タは軽薄短小さだけではなく、接続方法や耐熱性、耐振動性など様々
に工夫を凝らすポイントがあり、奥の深い部品です。

コンシューマー機器向けコネクタコネクタ

世界最先端の製品を創り続けるコネクタ業界のリーディングカンパニーです。
当社は世界でもトップレベルの技術力とマーケティング力を駆使し、常に市場のニーズを先取りした新
製品を開発・市場に供給し続けています。その製品ラインアップは５万点を超え、「世界初」といったタ
イトルのつく製品も数多く有しています。また、グローバルブランドとしても日本国内の他、北米、欧州、
アジアを中心に事業を展開しています。売上高に占める海外売上の比率は70％を超え、今後も更なる
グローバル化が求められています。そして、技術力の高さだけでなく、経営力においても評価されていま
す。2021年度決算では、営業利益率24.9％、自己資本比率86.6％を数えています。これらの経営指
標は東証プライム市場上場企業の中でも際立ったもので、上場企業有数の高収益、好財務企業として
産業界から注目されています。

英知をつなげるエレクトロニクスの会社

ヒロセ電機株式会社

創 業
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1937年
94憶400万円
1,636憶7,100万円
（2022年3月期・連結）
代表取締役社長　石井和徳
5,070名
（2022年3月末・連結） 
国内：27名
（内管理職：4名）
〒224-8540
神奈川県横浜市都筑区
中川中央2-6-3
045-620-9246
hrs.recruit.1a@hirose-gl.com
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電子部品 業界

コネクタ
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▲採用HP

私は金型技術部に所属し、コネクタの部品を作るための金型加工を主な
業務としています。ヒロセ電機には多くの種類の加工機があり、私は主に
放電加工と研削加工を担当しています。加工機によって使用目的、方法、
原理などが異なるので日々勉強中です。私はスマートフォン向けの小さ
なコネクタの金型を担当することが多いため、数μmレベルの非常に厳し
い精度を求められます。実際に寸法内に収められた時は達成感がありま
した。ぜひ、ものづくりに興味ある方は一緒に働けたら嬉しいです。

■設計とは違った目線で支えるものづくり

生産技術（金型技術部）

コネクタの設計開発を行う職種です。当社では一人ひとりの担当が
幅広く仕事を行うため、設計開発担当もただ図面を描くだけではな
く、マーケットリサーチから量産試作、一つの製品の市場リリースまで
長く携わって仕事をしています。売上高新製品比率30%を掲げる当
社では、定期的に若手主
催の社内アイデアコンテス
トが開催されるなど、幅広
く仕事ができるとともに、
どんどんチャレンジできる
風土があります。

生産設備の設計や工程設計、組立検証、ライン立ち上げを行う職種
です。当社は積極的に新製品を開発していますが、生産設備があって
はじめて実際にモノにすることができます。高い生産効率・低コスト
で製造することができれば、それだけ自社の利益につながるため、生
産設備開発に工夫を凝ら
しています。その生産設
備は海外製造拠点でも用
いられており、若手のうち
から現地のライン立ち上
げなどで海外で活躍する
チャンスがあります。

生産技術開発2設計開発1

2

■一人ひとりが起業家であり事業家 ■ヒロセのモノづくりを支える仕事

新家　彩加
2020年入社
デザイン工学部デザイン工業科
生産システム専攻
（臨床機械加工研究室）

コネクタが届くまで

生産管理
品質管理

顧客要求対応
品質改善

グレードアップ

製品図面
作成

営業 納期調整
顧客フォロー仕様調整

開発テーマ
設定

マーケット
リサーチ
ニーズ把握

製
品
リ
リ
ー
ス

製
品
プ
レ
ゼ
ン

工場

生産技術

設計開発

試
作
・
評
価

量
産
試
作
・
評
価

生産移管
資材調達

ライン構築
生産計画

生産設備
ライン設計
金型開発

改善提案
工程検証

1

2

2
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研究開発

LSI 商品開発

個別半導体技術開発

製造技術開発

生産システム開発

情報システム開発

品質保証

知的財産

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

【業務】
ファンモータドライバICの設計業務
(デジタル・アナログ回路の設計・検証/IC評価・解析)
【仕事のやりがい】
回路設計を通してぶつかる様々な課題に対し、自身で考えた回路構成やシーケンスで解決したときです。
顧客や市場の要求仕様を満たすようにデジタル・アナログ双方の観点で回路設計を行っていると、必ずと言ってい
いほど課題にぶつかります。課題の解決だけでなく変更による背反にも気を配る必要があり、なかなか一筋縄では
いきませんが、苦労して設計したICが製品化され、世に出て行ったときにやりがいを感じます。また、高い技術力を
持った先輩方に囲まれて刺激を受けながら仕事を行っており、学習の日々を送っています。
【会社・職種を選んだ理由】
ものづくりが好きということと、研究室ではLSI設計に関する研究を行っていたので、その経験を活かせる職種とし
て商品開発を選びました。その中でもロームでは一貫生産体制をとっていることから品質についても高い意識を持
っていること、また商品開発以外の様々な部署との関わりが持てるので、LSIという分野について広い視野を持って
製品の開発に携われることから、ロームを選びました。

EVやFCVなどの次世代のクルマ、利便性の高いIoTやDXを支える
データセンターおよび5G通信基地局など、機器の大電力化が進む
中、次世代半導体“SiCデバイス”でより効率的な駆動・動作に貢献し
ます。

LSI商品開発1

パワーデバイス

■ニーズに合わせた商品開発をするということ

ロームでは、技術革新が進む自動車市場をはじめ、省エネ化、IoT化が求められる産業機器市場を中心
に、幅広い分野に向けてキーデバイスとなる製品を数多く提供しています。

製品開発を支えるのは、開発から製造までを一貫してロ
ームグループ内で行う「垂直統合」システムです。これ
は創業以来、大切に守り続けてきた「つねに品質を第一
とする」というロームのマインドの象徴でもあります。
あらゆる工程で高い品質を作りこみ、確実なトレーサビ
リティの実現やサプライチェーンの最適化を図ることに
より、製品としての貢献だけでなく、モノづくりを通じた
安心の提供を実現しています。

半導体の技術で夢を、未来をカタチに。

ローム株式会社

黒部　友朗
2018年入社
電気電子情報工学専攻
先端集積回路システム研究室
(佐々木研究室)

【業務】
入社時にはLSI製品の技術営業部署に所属となり、さまざまな市場向けの製品を拡販していました。
7年目に中国の上海へ駐在し、現在は中国のシリコンバレーと呼ばれる深圳にて、スマートフォンのお客様向けの製
品でマーケティング・拡販・技術サポートをしています。
【仕事のやりがい】
チームメンバーと協力し拡販した製品がお客様に採用され、市場に発売されたときです。技術営業の仕事は、製品
を作るための市場調査や製品企画などから、顧客に採用されるまでの拡販や技術サポートまで、ビジネス全体に関
わる仕事です。ゼロから始めた活動の結果が実を結んだときには大きな達成感を得ることができます。
【仕事に求められる姿勢は？】
仕事に求められる姿勢は、2つです。ひとつは「積極的に学ぶ」こと。技術やマーケティングに関して自身で学習す
るだけでなく、社内外へも自ら機会を作り知らないことを教えてもらうと、新しい気付きや成長の機会を得られます。
もうひとつは「粘り強さ」です。我々の製品は、商品企画・開発・評価をへて顧客の量産に辿り着きます。各プロセ
スの課題を一つずつ解決する必要があり、早ければ1年、長い場合には2~3年にわたるプロジェクトもあります。
成功するまで諦めず、真摯に挑戦を継続する心構えが必要です。

技術営業2

■海外の成長市場へ半導体製品を提案、多くの経験と挑戦ができる仕事です

里見　竜基
2009年入社
工学部　電子工学科
（機能電子回路研究室）

製品の市場化までの流れと職種

様々な機器の電力供給部分で精緻な電力制御を実現するため、「回
路設計」「レイアウト」「プロセス」からなる3つのアナログ技術を徹底
的にすり合わせることでより高い電力変換効率を実現しています。

アナログデバイス

調達・知的財産

生産システム開発

情報システム開発（社内SE）

人事・総務・経理・広報IR・生産管理

品質管理・品質保証

お
客
様（
メ
ー
カ
ー
）

研究開発・商品戦略（マーケティング）

企業・大学

設 立
資 本 金

売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／

／

／
／

／

／

／
／

1958年
869億6,900万円
（2022年3月31日現在）
4,521億2,400万円
（2022年3月期）
松本　功
23,401名
（2022年3月31日現在・連結）
国内：17名
海外：2名
〒615-8585
京都市右京区西院溝崎町21
0120-194-606
ehr@rohm.co.jp
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半導体・
半導体製造装置 業界

半導体デバイス／
電子部品

▼
▼
▼

▲採用HP

海外
売上
比率

65％
以上

商
品
開
発

製
造
技
術

生
産
拠
点（
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ル
ー
プ
会
社
）

テ
ス
ト
開
発

Ｆ
Ａ
Ｅ

営
業（
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外
）

Ｆ
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Ｅ

営
業

1 2

お
客
様（
メ
ー
カ
ー
）

※FAE:Field Application Engineer
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ソリューションセールス

システムエンジニア

フィールドサービスエンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

デジタルX線画像診断システムや医用画像情報システム、内視鏡シス
テム、超音波診断装置、生化学検査装置等、多種の自社製品を販売す
ることが主な業務である。ただ売るだけでなく、お客様のニーズを正確
に読み取り、最適な製品を提案する病院経営のコンサルタントのよう
な役割を担う。また社
内のSE、FSE、外部スタ
ッフなど、プロジェクトに
関わるすべての人々をマ
ネジメントするコーディ
ネーター的役割が求め
られてくる。

医療診断画像を保存・配信するため
に、医療施設の規模や業務フロー、要
望された機能を考慮しながら、最適な
ネットワークシステムを設計する。ま
た、画像サーバのカスタマイズや、既存
システムとのネットワーク接続、ベンダ
ーとの折衝により、使いやすいシステ
ムに作りあげていく。システム完成後
は、運用のリハーサル、管理教育も行
い、お客さまがスムーズに運用出来る
ようにしていく。

X線を透過させ、人体内部を可視化する。
1981年世界で初めてデジタル化に成功し
て以来、この分野のパイオニアとして、さらな
る高画質化や効率化、低線量化などを追及
し、新しい製品及び機能を次々に誕生させ
ている。

多種多様な医用画像を、ネットワークを介し
て管理する医用画像管理システム（PACS）
は市場でトップシェアを誇る。他にも3D画
像解析システム、地域医療連携システム、AI
技術を用いた機能等も取扱い、病院の業務
効率化へ貢献している。

消化管等、体内の様子を観察するために不
可欠な内視鏡システム。レーザー光源や
LED光源を用い、さらに高度な画像処理を
組み合わせることにより観察目的に即した高
精細な画像を提供し、早期の病変発見を可
能にしている。

自社で扱う製品すべての医療機器の導入や保守・メンテナンス等を担
当。また、お客さまと接点のある立場として、開発部門に対する市場動
向のフィードバックや新機能・新製品の提案活動等も行っていく。メ
ンテナンス・修理といった業務はもちろんのこと、保守契約・新製品の
置き換え提案も行うことに加え、簡単なネットワークシステムであれ
ば、自ら組むこともある。営業やSEの要素も兼ね備えたスペシャリス
トのような役割を担う。

■機器の導入からメンテナンスまで手掛ける
　“医療機器・システムのお医者さん”

システムエンジニア2ソリューションセールス1

フィールドサービスエンジニア3

内視鏡システムヘルスケアITソリューションデジタルX線画像診断システム

■顧客にとって最適なソリューション提案を実施
　“医療施設のコンサルタント”

■顧客ニーズに合わせてシステムをカスタマイズ
　“ＩＴシステムのスペシャリスト”

富士フイルムメディカル株式会社は、富士フイルムグループ内において医療機器事業を一手に担う最先端
企業として、医療機器、医療用ネットワークシステムや付帯するソフトウェアの販売・開発とカスタマイズ・
技術サービスを提供し人 の々豊かな生活に貢献しています。ただ製品を販売するだけではなく、医療施設
を隅 ま々で知り尽くすことで、ニーズや課題を読み取り、それらを解消する最適なソリューションを提案す
る、いわば病院経営のコンサルタントが同社の役割です。また、販売後も保守点検や故障対応等、決め細
やかなアフターサービスにより、お客様の期待に応え続けることで、日本の医療の未来を支えています。

命を想い、未来へつなぐ。

富士フイルムメディカル株式会社

飯塚　真二
2002年入社
機械工学第二学科

内山　智之
2008年入社
電子工学科

石岡　信博
2001年入社
機械工学第二学科

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1965年1月12日
12億円
1,193億8,000万円
（2022年3月期）
代表取締役社長　川原　芳博
1,754名
（2022年3月31日現在）
国内：12名
（内管理職：2名）
〒106-0031
東京都港区西麻布2-26-30
富士フイルム西麻布ビル
03-6419-8010
fms-shinsotsu-saiyo@fujifilm.com
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医療機器 業界

X線・CT装置主軸

▼
▼
▼

開 発

営業フェーズ システム構築フェーズ 運用フェーズ

案件探し ヒアリング システム
企画 案件定義 設計・構築 ベンダー

折衝
テスト・
導入 運用・保守

ソリューションセールス1

システムエンジニア2

フィールドサービスエンジニア3

スタッフ・営業支援

システムアップ・新たなニーズ

▲採用HP

▲エントリー

202 203

企
業
・
職
種（
メ
ー
カ
ー
）



医療機器 業界

歯科機材

▼
▼
▼

「設計から試作、量産まで関わること
ができる」のが当社の開発設計の特
徴です。一貫生産を行っているメー
カーならではの強みで、工場で実際に
量産製造をするスタッフやエンドユー
ザーであるドクターなど様々な人と関
わりながらモノづくりをすることがで
きます。

製品には多くの部品が使用されていま
す。その部品を作るための材料や部
品を社外から仕入れるため仕入れ先
の開拓や選定、価格やロットの交渉、
納期管理などを行っています。社内
外の多くの人とコミュニケーションを
取りながら調整を進めています。直接
会社の利益に貢献できるため大きな
やりがいを持って仕事をしています。

購買2開発設計1

Signo Tシリーズがすべて揃いました！4本社工場　第5工場3

■試作から量産まで立ち会える設計ができます！ ■当社のものづくりに必要な資材の調達が仕事です

株式会社モリタ東京製作所は50年以上、歯科医院にて使用される診療用チェアユニットをつくることで
人々の健康と笑顔を支えてきました。現在では、歯科だけに留まらず医科用、動物用の医療機器もつくっ
ています。埼玉県の本社工場にて製品の一貫生産を行っているため、開発設計、品質技術、生産技術な
ど様々な仕事があります。ぜひ一度、工場見学にご参加ください！

一貫生産で医療機器をつくっているメーカーです！

株式会社モリタ東京製作所

山田　航大
2020年入社
システム理工学専攻
（工業デザイン研究室（田中研究室））

飛野　大樹
2015年入社
電子工学科
（工学マネジメント研究科）

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1969年
2億円
63億円
（2021年度）
中山　真一
335名
（2022年4月1日時点）
国内：11名
（内管理職2名）
〒362-0806
埼玉県北足立郡伊奈町小室
7129番地
048-723-2621
recruit@jmtmc.co.jp

製品の市場化までの流れと職種
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

★ ○ ○ ○ ○ ★ ○ ○ ○○ ★ ○ ○ ○

シグノT500は、スタジオF・Aポルシェとコ
ラボレーションして製作した歯科診療用チ
ェアユニットです。機能性とデザイン性が
高く評価され世界３大デザイン賞の１つ「レ
ットドット・デザイン賞」製品部門で最優秀
賞を受賞しました。

オウリスト21T は、デザイン性と機能性の両
方を兼ね備えた耳鼻科用の診療ユニットで
す。省スペース化を実現し、患者さんとの距
離感を大切にしました。「ひと」が中心の優し
く快適な診療スペースをつくることができる
医療機器です。

アドプレップはサンドブラスト加工（※研削
材を吹き付け、対象物表面を削ること）が可
能な製品です。補綴物（ほてつぶつ）（歯の
被せ物）の接着面を粗面化、接着阻害要因
の汚染を除去し、接着強度を向上させる効
果があります。

歯科診療用器械 耳鼻科診療用ユニット歯科診療用チェアユニット

情報収集
企画構想

デザイン
機能設計 試作評価 量産仕様検討／

コスト工数算出 量産設計 臨床評価 量産製造 市場確認
設計変更

開発設計

生産技術 製　造 技術サービス

営　業 品質技術 生産管理

1

購　買
2

▲2022年5月に竣工しました ▲2022年5月Signo T100の発売をもってSignoシリーズ、全ラインアップ

▲企業HP
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総合職

技術職※

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

※2023年度卒向け新卒採用から設置

2020年に世界初のフ
ルコードレスのオージオ
メータを発売。健康診
断での聴力検査用に、
完全に無線化された聴
力検査機器である。

生　産 販　売試　製

基礎技術の研究開発を担い、事業領域
の拡大に貢献するとともに、将来の成長
につながる新規技術の開発を進める。
また、リオン独自のコンセプトを取り入れ
た製品開発において、各事業部と開発テ
ーマの整合を図りつつ、需要の創造を目
指している。最近の事例では2020年
に世界初のフルコードレスのオージオメ
ータを発売。さらに、各種研究機関や
大学研究室との連携による共同開発や、
国内外の企業との連携を推進し、リオン
の技術力を蓄積する。実際の研究成果
として、生物粒子計数器及び軟骨伝導
補聴器の開発に成功している。

リオンの製品はすべて自社で設計・開
発を行っており、その中核を担う。具
体的には、新製品の仕様の検討・策
定、電気回路や製品の筐体などのハー
ドウェア、製品に搭載するソフトウェア
の設計・開発を行っている。設計後
も、実際の試作品による検証、発売ま
での支援、発売後のフォローを行うな
ど、開発の責任部門としての業務は多
岐に亘る。営業や製造など、様々な部
署との連携が欠かせないため、コミュ
ニケーション力が求められる。

量産化された製品を作るだけではな
く、製品開発にも携わり、試作品の検
証や、量産化の方法の確立、製造工程
の検証などを幅広く行っている。ま
た、製造を委託する工場や他企業への
指導も担当しており、わかりやすく物
事を伝える力が必要となる。いわば
生産体制のコーディネートを担う仕
事であり、リオンの高品質な製品を生
産する上で欠かすことができない。

1948年に日本で初めての補聴器を発売
し、国内市場のトップランナーとして、多くの
お客様に貢献。オーダーメイドタイプや防
水タイプなどバリエーションも豊富に展開。
最先端技術を駆使し、次 と々新製品を発表
し続けている。

騒音計・振動計をはじめとするリオンの音
響・振動計測器は、道路・航空機・鉄道等
の騒音低減と監視、作業環境の改善と快適
で安全な職場環境の実現に貢献。また、環
境行政や試験・研究開発、品質管理などに
おける産業の多彩なニーズにきめ細かく応
えている。

社員の活躍をサポートするための充実
した研修制度があります。

社員一人ひとりが多様なライフスタイル
を送れるよう、トレーニング設備機器など
様 な々施設・制度が整備されています。

半導体、液晶などの電子・精密機械産業、
食品産業、医薬品産業等では、作業環境に
大きな影響を及ぼす気体や液体に高い清
浄度が求められる。リオンの微粒子計測器
は、清浄度管理のニーズに応え、業界トップ
シェアを堅持し、新たな領域へとその目を向
けている。

■開発段階から量産段階まで携わり
　高品質なリオン製品を生み出す

リオンのものづくりを支える部門とし
て、製品開発、製造技術に共通する
様々な設計・開発を担当する。例え
ば、製品に実装されるプリント回路基
板の設計・開発、製品筐体の金型設
計・製作、製造工程で使われる治工
具やロボットの設計・製造などを行
い、部門を越えてサポートする役割を
担う。また、製造部門に関わる社員の
技術スキルの維持、向上を図るための
教育などを行い、安定した製品作りの
ための業務も担う。

■リオンの安定したものづくりを
　多方面から支える

製品開発2研究開発1

製造技術4生産技術3

微粒子計測器音響・振動計測器リオネット補聴器

■リオンの価値創出の最前線として技術開発を推進 ■新製品開発に関する幅広い業務を担い、
　お客様のニーズを実現

医療機器 業界
音・振動を中心とした≪技術の力≫で 人へ、社会へ、世界へ貢献

リオン株式会社

K. F.
2019年入社
通信工学科

S. O.
2013年入社
機械工学専攻

E. M.
2010年入社
通信工学科

補聴器／
聴能設備機器／
医用検査機器

試　作
仕様決定

製品開発
製品完成

製品の市場化までの流れと職種

研究開発

・基礎研究
・応用研究
・技術開発

品質管理

・製品検査
・品質管理

営　業

・提案
・販売、納品
・情報収集

製品開発

・仕様検討、策定
・ハードウェア設計、開発
・ソフトウェア設計、開発

生産技術

・基板設計、開発
・生産設備、器具の設計、製造
・金型設計、製作

購　買

・部品、材料の調達 ・生産計画立案
・生産工程管理

製造技術

・製造
・新製品の試製、検証
・量産体制の確立
・仕様変更

▼
▼
▼

リオンは、きこえをサポートする補聴器や耳鼻咽喉科等で使用される医用検査機器などの医療機器と、
騒音計・振動計・地震計といった音響・振動計測器や空気中・液体中の微粒子の数を測る微粒子計
測器などの環境機器のメーカーである。
音響を中心とした様々な製品は、個人から官公庁、学校、病院、製造業などで幅広く使用され、国内はも

とより世界60数ヵ国へ輸出され、高い評価を得ている。
世界初・日本初の製品を世に送り出してきた技術力が強
みである。
2022年に創立78年を迎えた。
業界のトップメーカーとして「すべての行動を通して人へ   
社会へ　世界へ貢献する」という企業理念のもと、より一
層安全で快適な環境創りをめざす。

生産管理

お客様
1 2 4

3

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話

／
／
／

／
／

／

／

／

1944年
20億3,168万円
226億3,569万円
(2022年3月期・連結）
岩橋　清勝
954名
（2022年3月31日現在・連結）
国内：17名
（内管理職3名）
〒185-8533
東京都国分寺市東元町
3-20-41
042-359-7853

Data

★ ★ ★ ★ ○ ★○ ○★ ★

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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シミュレーションを用いた特性設計、
CADによる素子設計、デバイス作成
のためのプロセス設計、完成したデバ
イスの特性評価など、設計から評価ま
で多岐にわたります。
化合物半導体は省エネや電源の小
型化など今後の要求に対して欠かせ
ませんが、素材自身が持つ課題もあり
ます。課題解決やより良い製品を作
るため、学会への参加や装置メーカ
ーとの情報交換など、常に最新の情
報を取り入れながら新製品の開発を
行っています。

ブリッジレスPFC制御とLLCタイプの電流
共振制御を内蔵したデジタル制御の電源IC
です。従来のアナログ制御回路よりも構成
部品が少なくなり、コストパフォーマンスの
高い、高効率＆低ノイズの電源システムを容
易に構成することができます。

出力スイッチング素子、プリドライバ、制限抵
抗付きブートストラップダイオードおよび温
度検出用サーミスタを1パッケージに搭載
したIntelignet Power Module(IPM)です。
モータドライバ駆動に最適な製品です。

スイッチング特性及びノイズ特性に優れた
SiCデバイスを採用したダイオードです。本
製品はSiCデバイスの課題であるサージ電
流耐量を向上を実現させました。これによ
り、様々な電源回路用途への展開が可能で
す。

■実際に製品を作る装置・治工具の立ち上げをする
　“ものづくりに直接関わる”やりがいのある仕事

化合物半導体デバイス開発（素子開発）2電気回路設計（回路設計）1

製造現場への設備、治工具の立ち上げ（製造ライン構築）3

SiCダイオード CTPAモーター制御IPM SAM2デジタル電源IC MD6752

■電化製品の心臓部“電源”を制御する
　「パワーマネジメントIC」の設計開発の仕事

■先進デバイスの開発により省エネを実現し、
　快適な生活やよりよい地球環境にする手助けを行う仕事

サンケン電気は、パワー半導体を中心としたパワーエレクトロニクスの専門メーカーです。パワーエレ
クトロニクスとは、電力の変換や制御により、効率的・高精度に電子機器を駆使したり、コントロールす
る電力（パワー）と電子（エレクトロニクス）の分野が重なった技術です。家電やAV機器、さらには自
動車など、広く活用されているパワーエレクトロニクス。そのキーデバイスとなるのがパワー半導体で

す。私たちの身の周りは、パワーエレクトロニクス製
品で溢れています。便利で快適な環境を構築するだ
けではなく、限られた資源を有効に活用するため、サ
ンケン電気はパワーエレクトロニクスの領域で電力変
換効率を最大限に追求した最先端の技術を生み出
し、「エコ・省エネ」な未来を目指していきます。 あな
たもサンケン電気で一緒に世界を支えませんか。

小さな部品で、世界を支える

サンケン電気株式会社

電子部品、半導体

製品の市場化までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／
／

／

／
／

1946年9月5日       
208億96百万円  
1756億60百万円
髙橋　広
841名
18名 

〒352-8666
埼玉県新座市北野3-6-3
048-472-1111        
saiyou@sanken-ele.co.jp

お客様
・市場

管理（総務・人事・経理など）

生産管理調達

高信頼性、高効率な電源を実現する
ための「パワーマネジメントIC」の設
計開発を行う仕事です。製品コンセ
プトの検討から量産の立上げまで幅
広く携わります。CADによる回路設
計、試作品の測定評価を中心に、デ
ータシートや仕様書などのドキュメン
ト作成、量産工程の検査機立ち上げ
フォローまで、業務内容は多岐に渡り
ます。社内のあらゆる部署と関わる
ため、技術的知識のみならず部署間
のパイプ役としての能力も求められま
す。

A.W
2016年入社
システム理工学専攻
（ワイヤレスシステム研究室）

製品の立ち上げとともに各工場と連
携して設備手配、治工具設計を行っ
ています。新製品の量産立ち上げ、
増産ラインの立ち上げのため、設備仕
様書の作成、設備購入、設備を各工
場への導入、生産立上げ業務、また
3DCADを使った治工具の設計・製
作を行っています。設備仕様書作
成、設備導入のために設備の知識、治
工具の設計の為３DCAD、旋盤、フラ
イスなどの加工の技術も必要となり、
幅広い知識や技術を習得できます。

M.K
2016年入社
生命科学科

Y.T
2007年入社
電子工学科

回路設計

素子開発

パッケージ開発

量産加工技術

製造ライン構築

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

★

★

★

★

○

○

○

○

★

★

★

★

海外
売上
比率

60％
以上

販　売生　産研究・開発

生産技術

営業研究・設計開発

ニーズ

提案・納品

技術系（理系） 営業・総合事務職系（文理不問）

1 2 3

■手厚い教育で安心して成長できる会社

学生から社会人へのマインドの切り替えや基本的なビジネスマナーを
身に付ける研修に始まり、会社について理解を深めるための座学講座
や生産実習を行います。研修後の配属ではOJTトレーナーの指導等
を通じ、実際に仕事を
覚えていきます。1年経
過した時点でフォロー
アップ研修を実施し、ビ
ジネスの第一線に出る
ための最終的な準備を
しています。2年目以降
も階層別研修・職種別
研修等、教育は続いて
いきます。

4

▲サンケン電気　本社

入社後の研修

▲採用HP

半導体・
半導体製造装置 業界

▼
▼
▼
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設計開発職（画像処理検査装置）

設計開発職（オフィス家具）

設計開発職（電磁アクチュエータ）

設計開発職（エクステリア製品）

設計開発職（医療・福祉機器）

生産技術職

技術営業職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

オフィス椅子の新製品の開発を担当し
てもらいます。まずは、お客様と話を
進めながら、デザイン案や機能設計を
行います。その後二次元・三次元Ｃ
ＡＤを用いて設計を行い試作をしま
す。その中で強度解析や機構解析を
行い検証して設計にフィードバックし
ていきます。最終的には金型の設計
を行って完成になります。オフィス家
具開発の醍醐味はなんといっても自
分が手掛けた椅子を目にすることがで
きること！です。

世界で最もイスに座る時間が長い国、日本。
しかし、人の体は長時間座った姿勢で働く
ようにはできていない。｢ing｣は、そんなメカ
ニズムを前提に生まれた新感覚の椅子で
す。消費カロリー UP、アイディアが出る…
こんな椅子今までなかった！

液晶テレビやスマートフォン。身の周りの表
示ディスプレイに使われる各種フラットパネ
ル。その製造工程での品質向上に役立つ検
査・測定装置の開発・製造を行っておりま
す。世界ＴＯＰクラスのシェアがある製品も！
ものづくりをバックアップしている製品です。

“磁気”をコンセプトに「振り分ける」「光や流
量をコントロールする」などの製品がありま
す。例えば、金融端末・郵便区分機・光学
系機器・医療分析機器・半導体機器・各種
産業用機器など様々な業界で高い信頼をか
ら使用されています。

■チームで手掛ける画像処理検査装置の設計開発

ファニチャー生産技術2ファニチャー設計開発1

画像設計開発4産業機器設計開発3

実は身近な製品に使用されています～電磁アクチュエータ～きっかけは工場見学から“画像処理検査装置”オフィス椅子（コクヨブランド事務用椅子）“ing”

■オフィス椅子の開発には
　自信があります！ ■自分が手掛けた設備によって製造現場が変わる

製造業から「創造業」へ　～未踏の領域に一緒に挑戦しましょう～

タカノ株式会社

阿部　直登
2006年入社
機械工学科

計測機器／
産業用機器／オフィス家具

▼
▼
▼

タカノは『チャレンジ』を応援する会社です。タカノは創業
から80年を超える企業となりました。ばねからスタート
したタカノは、現在は、■ファニチャー（オフィス椅子等）事
業、■画像処理検査装置や電磁アクチュエータ等のエレク
トロニクス関連事業、■エクステリア事業、■医療・福祉
機器事業まで幅広く展開しています。社員のチャレンジ精
神を大事にし、常に革新・進化し続ける会社を目指してい
ます。

製品の市場化までの流れ

産業機器オフィス家具

画像処理検査装置

製
造

お
客
様

製
造

お
客
様

お
客
様

市 場

｠ニーズ

市 場

｠ニーズ 4

3

2

1

お客様

メンテナンス

大　学

開発インプット

開発アウトプット
設　計

開発計画
分析評価

回路設計

ソフト設計

メカ設計
試運転・調整

搬　入

製　作情報収集
発注

営業

提案

要望 発注内容
・要望

お客様

お客様

情報収集
発注

営業

試作設計
サンプル試作

製品開発

試作設計
サンプル試作
強度解析

製品開発

金型手配図面設計

金型手配

設備導入

治具製作

金型手配

設計アウトプット

提案 ヒアリング

仕様
検討

提案

ヒアリング ヒアリング
共同研究

営 業 開 発 設 計

営 業 開 発開 発 製 造製 造生産技術

製造・搬入

製品設計（量産図）

医療機器や分析機器、半導体製造装置などに使われているバルブや
電磁アクチュエーターなどの機構・制御設計を行う。営業からの依
頼を受け、お客様との打ち合わせを行い、その仕様に基づいて開発部
門内で二次元・三次元CAD設計を行い、時には磁場解析シミュレ
ーションを用いて開発を行う。その後試作品を作成し、検査・評価
を繰り返して完成度を高め、量産に向けての金型を手配し、工場へ引
き渡すまでが開発の仕事となる。１
つの製品の開発期間はおよそ３～６
ヶ月程度。産機開発の特長として
は、モノづくりの一工程ではなく、お
客様と直接話をして、企画検討をする
ところから製品の立ち上げまでを幅
広く経験できるところである。

■電磁アクチュエータ、バルブの設計開発

画像処理検査装置のメカ・回路・ソフトの設計・制作を行っている。
画像開発が行っている基礎開発を基に検査装置を動かすための設
計開発を行っている。設計開発部隊は、メカ設計、電気回路設計、ソ
フトウェア設計のチームに分かれており、検査装置１台の制作に対し
てそれぞれから１～２名ずつ、計５～６名で制作チームをつくって取
り組んでいる。装置のシステム提案から顧客との仕様詰めなどの受
注を担うような仕事を担当して
いるメンバーもいる。また、お客
様への納入立ち上げまでを行う
ので、お客様と接する機会があ
るのも画像設計の特長の一つで
ある。

製品の量産立ち上げとともに各工場と連
携し、金型手配・治具製作～量産移行ま
でを行っている。新製品の量産化に向け
新しい金型手配やラインの合理化対応
や設備導入、新規電装の組込み・電気保
全や管理業務としても、設備・金型・営
繕に至るまでの業務を担当し、現在では
耐震対策として古い工場の撤去～開発
新棟建設に関わる業務も担当している。
量産化が決定した製品をいかにスムーズ
に効率的に、コストを抑え、不良品を出さ
ずにお客様のもとへ届ける事ができるか、
まさに経営視点の仕事である。

白鳥　陽介
2004年入社
工学部 材料工学科

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1953年
20億1,590万円
227億4,800万円
（2022年3月期・連結）
代表取締役社長　鷹野　準
566名
（2022年3月期・連結）
※契約社員・派遣社員を除く
国内：5名
（内管理職2名）
〒399-4301
長野県上伊那郡宮田村137
0265-85-3150
saiyou@takano-net.co.jp
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▲採用HP
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技術職

営業職

管理業務職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

当社は極めて高い精度の「精密位置
決め技術」をコアとする精密機器メー
カーです。半導体製造装置・精密測
定機器ともに、高精度・耐環境・高強
度を実現する設計が必要であり、駆動
系・空圧系・流体系の専門知識や、新
分野の光学系の知見などをもとに、精
密メカトロ装置全般の機構設計を担
います。CADによる機構設計、パー
ツ・制御機器の選定も行い、機械設計
から加工まで幅広い知識が求められる仕事です。お客様のニーズに
応えるため、治具やオプション機器の提案、装置改良などの業務も行
いながら日々自分を成長させていくことができます。

メカトロ装置を高い精度で安定的に
動作させるデジタル・アナログ・制御
回路、電気配線設計、電源設計、モー
ター設計など電気電子回路設計全般
を行います。また制御機器間のインタ
ーフェースを決めたり、基板に載せるフ
ァームウェアの設計も担当します。機
械の動きやインターロックの仕様、ケ
ーブルの長さにいたるまで、仕様や要
望に合わせて細やかに対応し、操作性
や安全性を向上させ、生産性を高める
ことに寄与できる仕事です。

お客様の工場（現場）での装置の立ち
上げや操作トレーニング、装置の性能
を常に最大限に保持するためのサポ
ートが主な業務です。同じ装置でも
お客様によって使い方が異なります。
高速で加工したいのか、より高精度に
加工したいのか、要望に合わせた運用
レシピを提案します。お客様の工場で
出た課題や新しい発見などを開発・
製造部門にフィードバックし、新規製
品の開発に繋がるパイプ役としても活
躍でき、グローバルに飛び回ることが
できる仕事です。

半導体のもととなるシリコン製の薄い基盤
（ウェーハ）の上に形成された半導体素子の
電気的特性を検査する装置です。1000分
の1ミリの精度で針を当て、良品・不良品を
判別します。世界トップクラスのシェアを有
する、東京精密を代表する製品です。

当社の測定機器は超精密に『形状』を測定で
き、その中でも寸法を測定する装置です。「測
れないものは作れない」を指針に自動車・航
空機・工作機械業界においてナノレベルでの
測定を実現し、国内トップレベルのシェアを誇
る、モノづくりには不可欠な存在です。

ウェーハをチップ毎にカットする装置です。
ブレードと呼ばれる刃を高速回転させてカッ
トするものとレーザーでカットするものがあ
り、どちらもカット幅や位置について高い精度
が求められます。最近ではウェーハのみにと
どまらず幅広い用途で使用されています。

■お客様に一番近いところで、
　潜在的要望を「汲み取る」仕事

C言語、C++、C#などの開発
言語を用いて、装置の制御シ
ステム・搬送システム・プロセ
ス処理システム・自動化システ
ム・ユーザーインターフェース
（GUI）などのソフトウェア開発
を、設計から実機評価まで多
岐にわたり行います。装置の
基盤ソフトウェア（フレームワ
ーク）、画像処理、信号処理などを数学的に解析、加工するソフトウェア
開発なども行います。当社の製品の売上の7割以上は海外向け。ど
のような環境のお客様でも使用しやすい製品を作っていく仕事です。

■製品の動きを
　「描く」仕事

電気回路設計エンジニア2機械設計エンジニア1

アプリケーションエンジニア4ソフトウェア開発エンジニア3

ダイシングマシン 三次元座標測定機プロービングマシン

■お客様の潜在的要望を
　実際に「カタチ」にできる仕事

■カタチになった製品を回路でつなぎ、
　「動き」を与える仕事

半導体・
半導体製造装置 業界 半導体の生産に不可欠な半導体製造装置と「測る」技術を追求した精密測定機器の開発・製造を行

う東京精密。 スマートフォンなどの精密機器の心臓部である半導体。私たちはこの半導体を生産する
ための装置の開発を通して、AIやIoTなど最先端技術の発展に貢献しています。 また、全ての工業製品
に必要である高精度に『形状を測る』という技術を実現しているのが東京精密の精密測定機器です。
「製造した部品が設計通りになっているか？」「製品が全て同一の形状をしているか？」などをナノレベ
ルで確認する、この重要なプロセスを担っています。 「半導体製造装置事業」と「精密計測機器事業」。
この両輪で、世界のモノづくりを支え、その技術力は国内外から高く評価されています。

【半導体×精密測定】世界のモノづくりを牽引する高い技術力！

株式会社東京精密

2017年入社
電子工学科
（生体電子工学研究室）

2017年入社
電気電子情報システム工学専攻
（先端集積回路システム研究室）

半導体製造装置／
計測機器

▼
▼
▼

製品の市場化までの流れと職種

企画・
コンセプト構想

要素開発
基本設計

評　価 製造・検査

お客様

納入・
アフターフォロー

カスタマー
サービス

営　業

新製品開発 お客様仕様対応
受注設計

お客様

受注
ニーズ

引合

出荷

1
2
3

機械設計エンジニア
電気回路設計エンジニア
ソフトウェア開発エンジニア

4 アプリケーションエンジニア

設 立
資 本 金

売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／

／

／
／
／

／

／
／

1949年
110億円
（2022年3月31日現在）
1,332億7,700万円
（2022年3月期）
木村　龍一
2,354名
国内：25名
（内管理職4名）
〒192-8515
東京都八王子市石川町
2968-2
042-642-1893
shinsotsu@accretech.com
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機械設計

制御設計

情報設計
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

■「社会に役立つものづくり」に開発・設計・生産と幅広く、多方面に取組みます

営業職1

開発職2

■「メーター」から「SMaaS」に進化する営業職

SMaaS事業を通じて、持続的な社会の発展に貢献できる企業集団を目指します

アズビル金門株式会社

azbilグループ理念のもと、アズビル金門の使命を果たすべく、長い歴史で培った有形無形の資産を活
用し、お客さまの視点で、ライフラインを支える安全・安心な製品・サービスを提供してまいります。

計測機器 業界

ガスメーター／
水道メーター

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者

従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／

／
／

／

／
／

昭和23年（創業明治37年）
31億5,750万円
223億円（令和4年3月）
代表取締役会長  宮澤 光晴
代表取締役社長  上西 正泰
434名（令和4年3月）
国内：4名
（内管理職1名）
〒170-0004
豊島区北大塚一丁目14番3号
（大塚浅見ビル）
03-5980-3729 
ak-saiyou@azbil.com 

★

○

★
○★

○

▲採用HP

私たちが取り扱う製品は、都市ガス、LPガス、水
道といったライフラインに欠かせないユーティリ
ティメーターです。
近年のメーターのスマート化の流れの中で、エネ
ルギー事業者さま、水道事業者さまとともに新た
なサービスを社会に提供できるよう、様々なチャ
レンジを行っていくことが、当社の営業の醍醐味
です。
＊SMaaS＝Smart Metering as a Service

当社の製造・開発では、製品の一部品や一工程を
担当するのではなく、ひとつの製品のすべてを最初
から最後まで担当できるのが特徴です。
製品の開発スペックに基づき、CADを使って機械
設計を行いながら、実際の画面に起こします。そ
の後製品がスペックどおりに組み立てることがで
きるか、規格を満たした性能かどうかの評価実験
などの検証を行います。開発段階から設計、評価
実験・量産化にいたるまで幅広く、様々な局面に
携わることができます。
IoT社会を見据えた通信を基幹技術に融合させ
た製品開発にも積極的に取り組んでおり、当社が
提供する製品・サービスはさらに拡大しています。

企　画 製品開発 量産準備 量　産 販　売

お

　客

　様

お

　客

　様

販売企画

カスタマーサクセス

マーケティング

アフター
サービス

販売促進

営

　業

1

製品企画

◎当社の開発職は、横断的に業務を遂行します。

開

　発

2

連携

生産技術 製　造

品質保証

機械設計

   ソフトウェア
開発

回路設計

自動復帰機能で地震発生時の早期復旧を支援、圧力センサー内蔵で安定供給
に貢献、Uバス通信で移動コストを削減、ロードサーベイ機能でエネルギー自
由化に対応などとメーターは進化し続けます。

高機能型普及型都市ガス用膜式スマートメーター「NX-UTM」
LPガスメーターに無線通信端末を接続して、メーターで取得したデータをウェ
ブコンテンツで提供するクラウドサービスです。
ガス事業者さまとガス利用者さまをつなぐ様々なサービスを提案いたします。

LPガスデータクラウドサービス「ガスミエールTM」

製品の市場化までの流れと職種
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研究開発には大きく分けて2種類ある。1つ目は、お客様と近い研究
開発である。日々、営業やお客様から上がってくる製品に対する要望
（ニーズ）に対して、さらに“良いモノ”をつくるため、要求性能を満たす
素材の選定や設計手法、製品構造などの検討を行いながら、既存製品
の改良を目指すものだ。もう1つは、
次世代、次々世代（シーズ）を見据え
た、新製品開発のためのさまざまなテ
ーマについて各種分析を行うもので
ある。 研究開発部門では、各案件に
対して複数人数で構成したチームで
取り組み、仕事を進める。常にいくつ
かの案件が平行して進むため、通常
一人で複数のテーマを担当する。

タツノが生産する製品の多くには実に様々
な機能を担うプログラムが組み込まれてい
る。計量機であれば、燃料の給油量を正確
に計るための「演算」やバルブの開閉を行
う「制御」、計量機とPOSを信号で結ぶ「通
信」など、これらのプログラムを開発設計す
ることが仕事である。開発で重要なのは、
「ユーザーの視点に立った使いやすいプロ
グラム」を意識すること。プログラムの機能
性の高さではなく、実際に使う人が操作し
やすものでなければ意味がない。特にガソ
リンは危険物なので、安全に動作するよう
にプログラムすることが重要である。

タツノは、1919年に日本で最初のガソリン
計量機の開発に成功した。その後も、次々
と新型計量機を世に送り出し、日本の車社
会の発展に多大な貢献をしてきた。現在、
ガソリン計量機では、国内トップの60％の
シェアを誇っている。

燃料電池自動車（FCV）に水素を充填する
ディスペンサー。水素だけでなくタツノは、
「あらゆるエネルギーに対応すること、そして
その供給を止めないこと」を社会的使命と
し、常に研究・開発を進めている。

SSでのガソリン荷卸や給油の際に放出され
るガソリン蒸気（ガソリンベーパー）を液化
回収する装置をタツノが世界で初めて開発、
実用化した。これによりガソリン臭の軽減、
安全性の向上、資源の有効利用が可能とな
った。

■安全で使いやすいソフトウェアづくり

各種計量機やPOS、その他計測機器内にある回路設計を行う。
メーターからの信号を受信し演算処理をした上で、給油量を表示させるた
めの基板などがそれにあたる。すべてのガソリン計量機に組み込まれ、ソフ
トウェアによる「制御」とメカニズム（ポンプやメーターなど）の「機構」を結
びつける重要な役割を担う。そのため基
板の設計については、ソフトウェア関連
の知識に加えメカ的な事柄にも精通し
ていなくてはならない。例えば、新製品
にある機能を付加する際に、それをソフ
トウェアで実現すべきか、それとも回路
が担うべきかという選択がある。それを
的確に判断し、ソフトウェア設計と協調
していくことも重要な仕事である。

■製品に命を吹き込む基板を設計する

研究開発2製品設計1

ソフトウェア設計4回路設計3

ガソリンベーパー液化回収装置高圧水素ガスディスペンサーガソリン計量機

■アイディアからカタチのあるものをつくる ■未来のエネルギーインフラを創造する

計測機器 業界 株式会社タツノという会社名をご存知の方はいるだろうか。
同社は、ガソリンスタンド（サービスステーション：ＳＳ）にある「ガソリン計量機」のメーカーである。
その歴史は１００年を超え、日本国内のシェアは６０％、海外にも６工場（韓国・中国・タイ・インド・
チェコ・ロシア）を展開、アジアNo.1なだけでなく、世界トップ３に入るグローバルメーカーである。
また商用車としてスタートした燃料電池自動車用の水素ディスペンサーなど新エネルギーにも対応して
いる。タツノはメーカーである一方、ＳＳをはじめ燃料供給・備蓄施設の設計・施工、点検・メンテナン
ス、環境保全事業にも力を注いでいる。
エネルギーインフラ創造企業としての責任と誇りを胸に、新しい時代を切り拓いている。

計測制御技術・環境関連技術が拓く新たな世界とマーケット

株式会社タツノ

流量／機械

製品の市場化までの流れと職種
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在籍者数
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住 所

電 話

E -m a i l

／
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／

／
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／

／

／

／

1911年
４億８,000万円
437億7,000万円
（2022年3月期）
代表取締役社長 龍野 廣道
1,256名
（2022年8月1日現在）
国内：5名

〒108-8520
東京都港区三田
三丁目2番6号
050-9000-0830
（総務部採用担当）
star@tatsuno.co.jp

お客様 お客様営　業 製品設計

ソフトウェア設計

回路設計

研究開発

〈製造〉

生産技術

〈据付〉

営　業

建築施工

工　場

1

2

3

4

製品開発では、計量機やSS用POS
端末機・周辺機器をはじめ、情報管
理機器（地下タンクの油面計など）、
充填供給機器（CNG、LPG、エコ・エ
ネルギーなど）、石油プラント機器（大
型のポンプ・流量計など）における製
品開発などを行う。
最初は、例えば計量機であれば、ノズ
ルやホースといった個々の部品の設
計から任され、経験を積む。いずれ
は設計プロジェクトのリーダーとして
一製品を丸々自ら手掛けることにな
る、実にダイナミックな仕事である。

T.Y
2016年入社
システム理工学部 環境システム学科
（エネルギー・資源循環研究室）

U.R
2022年入社
システム理工学部　理数学科
（関数方程式研究室）
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基礎研究・要素開発

製品開発

技術営業

装置設計

生産技術

生産管理

フィールドエンジニア

建
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

各開発部門が持つ技術を連携・発展させ、ソリュ
ーション機能を向上する。そして、次世代の製品
搭載に向けた要素技術の先行開発を行う本社の
部門である。研究テーマは以下の通りだ。
①温度をメインとした物理量の工業用計測・記
録機器開発②ガスセンサ・デバイス開発③ガス
計測機器開発④燃料電池セル基礎技術開発⑤
赤外線応用計測（温度、膜厚等）基礎技術開発
例えば、より早く正確に温度制御を行うための
PID制御アルゴリズムの開発、IoTにマッチする多
点ペーパレス計測・記録技術の開発などが行わ
れている。また、設計に熱流体解析シミュレーシ
ョンを取り入れており、今後はシミュレーション技
術の応用展開も視野に入れている。

製品開発は、本社で研究した要素技術を搭載す
る新製品開発や、モデルチェンジ・客先専用品の
開発設計を行う部門である。製品開発部門は事
業所ごとにあり、事業所が生産している製品の開
発を担う。現在は、製品の高機能化に加え、IoT
社会に役立つ無線技術を活用した製品開発を進
めている。開発チームはおおよそ4名～ 5名の電
気・ソフト・機械担当で構成されている。全体の
構造設計や機能分担など、担当の境界になる設
計は特に綿密な連携を取って進めていく。当社の
製品開発は、試作の早い段階から生産部門や品
質部門と部門の垣根を越えて意見を出し合う「ワ
イガヤ」を行っており、生産効率・コスト削減を意
識した開発をしている。

各種機器（記録計・調節計等）を組み合わせてシステム化した装置の
ことを計装品という。チノーの計装品は、水素社会に向けた燃料電池
評価試験装置や、空調機器用のコンプレッサ性能試験装置、各種熱処
理炉用制御装置などがある。装置設計は、お客様の使用目的に合わ
せて機器の選定やシステム設計をする職種だ。お客様との仕様打合
せには、お客様の購入検討段階から営業に同行する形で参加しシステ
ムの提案、見積の積算を行う。求めら
れる仕事は、お客様が何をしたいのか
的確に理解し、それを実現するシステ
ム提案と設計だ。納品までの流れは、
打ち合わせ⇒システム検討⇒見積積
算⇒設計⇒製造⇒納品となる。

放射温度計は、物体から放射される赤外線の
エネルギー量を検知して温度を測る。IR-CZH
は、２色放射温度計において長期に安定する高
精度な計測と、汚れ等の視野欠けによる計測へ
の影響軽減を実現しており、世界中の超高温域
の焼成プロセスで採用されている。

チノーは、生物の力を制御に生かすことを達
成した。それがチノーの“Ｚ制御”である。こ
のＺ制御を調節計に組み込むことで、温度制
御などにおけるオーバーシュートや周囲環境
の変化による影響を最小限に抑え、理想の温
度への到達時間を大幅に短縮した。

温度、圧力、流量など製品の製造工程にお
ける環境を記録するのに用いられる。ユー
ザID/パスワードを用いたログイン機能、デ
ータ改ざん防止機能、監査証跡、電子署名
などが可能で、これは米国FDAの規定にも
対応している。

■オーダーメイド設計でお客様の要望を実現する
お客様は既存のお得意様が多く、基
本は「ルート営業」で、おおよそ10～
20社を主要客先として担当する。当
社の営業の多くは理系出身である。
お客様が産業界の技術者や研究者と
いった専門家のため、いままで培った
理系知識が活かせる場面は多い。
当社の製品は汎用性が高く、様々な生
産工程でご活用いただいているため、
自動車、鉄鋼、半導体、電子部品、化
学、金属熱処理をはじめ、あらゆる産
業界がお客様となる。

■理系知識を武器に活躍できる課題解決型営業

製品開発2基礎研究・要素開発1

装置設計4技術営業3

データプロテクト機能付き KR3000デジタル指示調節計DBシリーズ放射温度計 IR-CZH

■全社の技術を連携・発展させ、次世代の技術開発を担う ■製品の企画から完成までキープレーヤーとして担当する

1936年創立の歴史あるチノーは、産業の発展に欠かすことの出来ない「計測・制御・監視」の技術を扱
う専門メーカーである。なかでも製造現場での温度計測を得意としており、産業界では「温度のチノー」
とも称されている。また、家電製品の品質管理や自動検査をはじめ、燃料電池の評価試験装置などは、さ
まざまな分野に貢献し、高い評価を得ている。
この特長的な技術を武器に、アメリカや中国、韓国、インドにグループ会社を設置し、世界を視野に入れ
た幅広いフィールドで、積極的な事業展開を行なっている。チノーは現状に決して満足せず、これからも
「測れないものに挑戦していく」をテーマに、高品質なものづくりと、安心・安全な社会を支える重要な

役割を果たしていく。

放射温度計の国内トップメーカー

株式会社チノー

桜井　智広
2013年入社
機械工学専攻

野澤　宏規
2019年入社
電子情報システム学科
（デバイス研究室（堀尾 和重教授））

一條　健
2013年入社
電子情報システム学科

製品の市場化までの流れと職種
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1936年
42億9千2百万円
219億8百万円
（2022年3月期：連結）
代表取締役　社長執行役員
豊田　三喜男
688名(2022年3月末現在)
国内：6名

〒173-8632
東京都板橋区熊野町32-8
03-3956-6761
saiyou@chino.co.jp
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3 技術営業

製品企画
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・
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場
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場

イノベーションセンター

ニーズ シーズ

事業所

1 基礎研究 2 製品開発

生産管理

基板実装

板金・成形

4 装置設計

生産技術

生産

装置生産

品質管理

フィールドエンジニア

1 要素開発
技
術
営
業

3
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通信・ネットワーク機器
機械、建築設備

通信・ネットワーク・
放送 業界

▼
▼
▼

4 製造

高周波

製品の市場化までの流れと職種

私は移動体用基地局アンテナの設計
開発を行っており、アンテナの諸元算
出－試作設計－試作・検証－製品設
計の流れで業務を進めます。量産の
ときは安定して生産できるように支援
します。自分の設計したアンテナが量
産され、スマートフォンなどの端末を通
して多くのエンドユ－ザに利用されま
す。従って、アンテナが製品化される
と達成感を得られて自分の仕事を誇り
に思います。

通信や放送に関わる様々なアンテナを
形にするため構造設計を行っていま
す。構造設計と一口にいっても製品の
形状や強度検討を行うだけでなく、材
料レベルから製品レベルまで必要に
応じた実証試験を行うこともあり、自
身の設計した物に触れる機会が多い
のも魅力です。
また、設計に必要な情報を得るための
現地調査では普段の生活では踏み入
れることのない場所に赴くこともあり、
貴重な経験を得ることが出来ると思い
ます。

[アンテナ・装置]開発・設計1[アンテナ・装置]開発・設計1

■自身の設計がインフラを支えているという誇り ■自分のアイデアを形にする

電気興業株式会社の技術は、豊かで快適な暮らしに欠かせない「通信」や「自動車」を支える技術とし
て重要な役割を果たしています。当社は「通信インフラ」と「高周波応用」の2つの分野で、独自の技術

と製品を社会に提供し、携帯電話、防災行政無線、地上デジタル放
送、自動車関連装置など、現代社会に欠かすことの出来ない社会
性の強い事業を、グローバルに展開しています。新たな事業展開
として、電波塔への照明器具設置工事やLED航空障害灯の販売・
設置工事にも取り組み、また、次世代通信「5G」や、その応用である
「ローカル5G」に向けた研究も盛んに行っています。

電気通信技術と高周波技術のスペシャリスト

電気興業株式会社

高周波焼入機という、主に自動車部品
を生産する工場に納める機械の設計
を行っています。主な業務は設計です
が、営業と一緒に受注前の設備構想
や設備の値段を考える、自分で設計し
た機械をお客様の工場に納入する際
に据付、立ち上げ調整を行うなど、機
械を作る工程全てに関わることができ
ます。使用頂いたお客様からよい機
械なのでもう1台ほしいとリピート注
文を頂いたときに自分の仕事が認めら
れたという達成感を得ることができま
す。

■機械の製造工程の全てに携われるやりがい

[高周波]開発・設計2

桜井　南平
2006年入社
機械制御システム学科
（佐藤研究室）

篠﨑　圭汰
2015年入社
電気電子情報工学専攻
（ワイヤレス通信研究室）

塚本　健
2000年入社
機械工学第二学科
（柴田研究室）

私は自社製品である各種アンテナ・関
連機器の品質保証業務を行っていま
す。開発設計段階からメンテナンスま
で、幅広く関わっており、関連部門・業
者・顧客と協力しながら製品品質向
上に取り組んでおります。
裏方の仕事ですが、我社製品ながら
日々の進歩に驚かされたり、現地不具
合の内容も複雑になり改善方法で悩
んだり、充実した日々を過ごしていま
す。また各業務に関し、比較的個人の
裁量が大きく、やりがいのある会社だ
と思っています。

■技術力を担保する最後の砦

[アンテナ・装置]品質管理3

相澤　雅也
1997年入社
機械制御システム学科
（流体パワーシステム研修室）
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1950年6月1日
87億7,478万円
339億円
（2022年３月期・連結）
近藤 忠登史
連結：1,184名
（2022年3月31日現在）
国内：7名
（内管理職：3名）
〒100-0005
東京都千代田区丸の内3-3-1
新東京ビル7F
0120-195-061
jinji@denkikogyo.co.jp 
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〈移動通信〉携帯電話の基地局用アンテナや周
辺機器を提供しているほか、基地局鉄塔の製
作・建設を行います。
〈放送〉地上デジタル放送やラジオ放送など、
各種放送用のアンテナ・周辺装置を提供して
います。また、アンテナ鉄塔の設計・建設・メ
ンテナンスを含め一貫して行っています。

「標準電波送信所」は、日本の標準時刻を伝
える設備です。電波時計はこの送信所から
発せられる標準電波を受信して自動的に時
刻を合わせ、常に正確な時間を刻んでいま
す。電波のあらゆる周波数帯に対応できる
ことが強みであり、日本国内に2ヶ所しか設
置されていない送信所に携わっています。

国内トップシェアを誇る誘導加熱装置。高
周波焼入という方法を用いて、自動車に使用
される金属部品等の強度や耐久性を高める
装置です。その開発・設計・製作を行ってい
ます。CO2排出量が少なく高度な技術であ
る高周波を用い、自動車の安全性を高め、社
会に貢献しています。

高周波情報通信移動・放送通信

営業・経営企画・経理・人事・総務・調達・情報システム・法務など

高
周
波
部
門

生産管理

ワイヤレス
研究所

各部門
開発部

製造 品質管理アンテナ
・装置1

鉄塔制作 施工管理鉄塔

2 生産管理 品質管理 製造

電
気
通
信
部
門 鉄

塔

保守・メンテナンス工　事製　作 検　査開発・設計研　究

国立研究開発法人 情報通信研究機構提供

ア
ン
テ
ナ
・
装
置

3

▲採用HP
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ドコモ CS はドコモグループの中核企業として、通信ネットワークの建設や保守、アフターサポート、代理

店コンサルティングなど、ドコモがサービスを展開する上で欠かせない重要な役割を担っている。同社は、

これらのサービスをお客さまに提供する会社として、お客さまにご満足いただく (Customer Satisfaction)

ためにベストを尽くし、通信サービス (Communication Service) の弛まぬ進化と安定供給を高い技術力に

よって支えお客さまサ ービス (Customer Service) の更なる向上を追求している。NTT ドコモはモバイル

を中心とした事業から領域を拡大し、NTT グループとの連携強化により自らを変革・進化させることを宣言

しており、同社は、業務推進(デジタルトランスフォー

メーションの本格的導入 ) を進めることで、「コン

シューマ通信事業における競争力強化」「スマートラ

イフ事業におけるさらなる貢献」を実現していく。

『つなぐ未来に、情熱を。』

株式会社ドコモCS 業務フローと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

2014年7月1日
100百万円
1,405億円
（2022年3月期）
代表取締役社長　藤原 道朗
6,564名
（2022年5月末）
31名

〒107-0052
東京都港区赤坂一丁目8番1号
赤坂インターシティAIR
03-5114-7799
docomocs-saiyo2024
@nttdocomo.com

Data

ネットワーク
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院
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■ネットワーク設備の保守

日々スマートフォンなどを安心して利用いただける
ように、ドコモ設備を保守しています。保守と言っ
ても故障対応だけでなく、災害時には移動基地局
車で全国の被災地へ出動し電波発射したり、ゲー
ムショーなど大規模イベント時には輻輳対策を検
討したりと、様々な対応を行っています。

◆芝工生へメッセージ◆
５Ｇなど最新技術に触れられる魅力ある職場であり、高み
をめざし挑み続けることで色々な『プロ』になれる会社です。

▲東日本大震災の復旧作業の際に、
お客様からいただいたメッセージです。
使命感・社会的責務の大きな仕事です。

ネットワーク2

通信・ネットワーク

アフターサポート1

■スマートフォンに関するお客さま申告事象の解析

濵野　公生
2006年入社
工学部　情報通信工学科
（堀口研究室）

スマートフォンをより快適に使ってい
ただけるように、お客さまからの申告
事象の解析/改善をする仕事をしてい
ます。ネットワーク基礎、端末内部、
Wi-Fiなどの幅広い専門知識を活か
し、世の中の「快適」に貢献できる仕
事です。

◆芝工生へメッセージ◆
世界を変革させると言われている5G。さら
にその先の6G、7G。そんな、世界の変革を
最前線で体感できる会社です。私たちと一
緒に体感してみませんか？

■ネットワーク設備の保守

ネットワーク2

西谷　知里
2018年入社
工学部　情報工学科
（大倉研究室）

お客様がいつでも安心して通信できる
ように、ネットワーク設備の保守（故障
時の対応や点検）を行っています。作
業場所は様々で、鉄塔の上やビル、施
設の屋上で作業することもあります。
担当地域内で現場が毎回変わるので、
とても楽しいです。

◆芝工生へメッセージ◆
職種や専門分野を超えてとても広い経験が
できる会社です。身近にある“携帯電話”や
“通信”に興味がある方は、是非お待ちしてい
ます！

郷　智博
2001年入社
工学部　通信工学科
（住広研究室）

《ドコモCSの働きやすさ》

●新卒 3年目社員までの定着率 98.8％

《ドコモCSの福利厚生》

●通勤手当、時間外手当、扶養手当、住宅手当など　　●定期健康診断　　●人間ドック・脳ドック

●財形貯蓄及び奨励金　　●慶弔金　　●住宅ローン返済補助

●レクリエーション施設利用（宿泊施設・フィットネス・アミューズメント施設利用）

※カフェテリアプラン（選択型福利厚生）制度導入

※ドコモCSでは、規定により出身学部のみ開示しております。
　次ページ記載のOB・OG以外にも多数の学科系統出身者(学部生・院生)が活躍しています。

▲採用HP

基地局 /設備等

ドコモのネットワーク

お客さま

ドコモショップ等

アフターサポート 保守 建設

携帯電話メーカー等 通信建設会社等

エ
リ
ア
品
質
管
理

2
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

        

・

Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト

1

1 製品品質管理1 2 2

お
客
さ
ま
対
応
部
門

ドコモ製品やアプリを日々快適に利用していただけるよう、全国に展開
しているドコモショップ等に対し、技術的なアフターサポートを実施し
ている。また、実際の利用を想定した各種動作試験を行い、ドコモ製
品及びアプリの販売前後の品質向上・改善を行っている。

アフターサポート
ネットワーク部門では、お客さまへ最も安心で、信頼のおける快適なド
コモの通信をお届けするため、ドコモのサービス基盤である通信ネッ
トワーク設備の建設・保守・エリア品質管理という３つの分野を担っ
ている。

ネットワーク 

通信・ネットワーク・
放送 業界

▼
▼
▼
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高度情報化対応ドップラ気象レーダは最新IT・情報通信インフラを
活用した防災気象情報提供システムの一環として構築されています。
従来よりも【高品質】【高精細】【高速】なデータの出力を可能として
います。

気象レーダー

1915年（大正４年）の創立以来、「無線通信技術」をベースに独自の技術を展開し発展してきました。
「海」「気象・防災・河川」「街」「放送」「産業・施設」「交通」「組込用」など陸・海・空に広がる7つの
事業フィールドで暮らしの「安全・安心」に貢献しています。
これからも「通信・ネットワーク」「センシング」「データ分析」などのコア技術を深化させ、激しく進歩し
変化する社会のニーズに応えられる高度なソリューションサービスを提供するために挑戦を続けます。
ＪＲＣ日本無線には技術の力で課題解決を成し遂げるＤＮＡがあります。そして「英知と創造力により
優れた価値を提供し、人と社会と世界の未来づくりに貢献する」という経営理念のもと、技術の力で持
続可能な社会づくりを推進します。

世界中の安全・安心な暮らしに貢献する老舗の電機メーカー

日本無線株式会社 製品の市場化までの流れと職種

インマルサット船舶地球局はグローバルエクスプレス移動体衛星通信
を最高速にできるインマルサットの船舶向け次世代高速通信サービス
です。小型╱軽量化アンテナによる超高速データ通信を実現し快適
な船舶の運航に貢献しています。

インマルサット船舶地球局

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
Ｅ- m a i l
Ｕ Ｒ Ｌ

／
／
／

／
／
／

／

／
／
／

1915年
147億435万円
1,406億1,300万円
（2021年12月期・連結）
代表取締役社長　小洗　健
5,602名
国内：47名
（内管理職14名）
〒164-8570
東京都中野区中野4-10-1
中野セントラルパークイースト
03-6832-1738
recruit@jrc.co.jp
https://www.jrc.co.jp

業界の動向や新技術の情報を元
に、新製品に使われる要素技術を
開発します。前例のない開発であ
るため、社内でアイデアを出し合い
ながら実現方法を考案し、シミュレ
ーションと実験で検証します。既
存の製品を改良することでも新製
品は作れますが、競争が激しい中
で生き残る為には将来を見据えた
研究開発を行い、新しい技術にチャレンジしなくてはなりません。実際
にやってみると思い通りの成果が出ない時もあり、悩まされることは何度
もありました。思い通りの成果が出ない時もありますが、そこがモノづく
りの難しさであり面白さであると感じています。

日本無線は、海や防災・気象、放送
などに関わる皆さまの生活を支え
る製品を提供しています。
機構設計では、主に大型から小型
まで様々な製品の筐体や船舶・気
象レーダーなどの可動機構の開発
を担っています。開発では、お客様
のニーズに応えるように耐震・防
水・放熱などの過酷な仕様を満た
すため、改善改良を重ね日々試行錯誤しています。私は、業務を通し
て様々なことに挑戦できることをやりがいに感じます。

機構設計3技術開発1

■新しい技術へのチャレンジが大切 ■改善改良を重ねてお客様のニーズに応える

製品開発2

田中　陽介
水インフラ技術部　2014年卒
理工学研究科　電気電子情報工学専攻

私は海外向け気象レーダの設計を担当しています。
主な業務として、仕様の検討・提案、設計・開発の他、納入の際は実際に海外現地へ赴き、機器
の調整、お客様への技術指導も行います。現地での経験やお客様の生の声を、仕様に反映して
設計開発を行い、製品をお客様へ届けるといったモノづくりの上流から下流までを担うことので
きる、非常にやりがいのある業務となります。
気象レーダは400kmの広範囲の降雨をリアルタイムで観測する装置であり、観測データは天
気予報や台風監視に利用され、防災のために非常に重要な設備となります。気象レーダを含む
システムには、レーダ技術以外にも信号処理やレーダデータ処理、ネットワークなど複数の技術
が含まれ、幅広い技術に携わることができることも、仕事の大きなモチベーションになっていま
す。

■モノづくりの上流から下流までを担う製品開発

製品開発2

在籍

電気技術総合職　

機械技術総合職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院
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機械技術総合職

機構設計・生産製造技術3

お客様 お客様 お客様 お客様

顧客ニーズ調査
・提案

仕様書
企画書 納　入 アフター

サービス
開発・設計
（試作）

評価
品質保証製　造

※当社の技術職はニーズ調査・提案から携わります。エンジニアも顧客ニーズを把握することを大切にしています。

電気技術総合職

研究開発※

技術開発1※

製品開発2※

※

▲採用HP

通信・ネットワーク・
放送 業界

無線通信機器
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ガス導管やガスメーター等の設備は、お
客さまに都市ガスをお届けするために不
可欠なものです。私の業務はガス工事全
般の仕組みの構築やガス工事材料の採
用、ガス工事に関わる新技術の開発を担
っています。また現在はスマートメーター
システムの導入を進めています。スマート
メーターは遠隔開閉栓、遠隔検針などが
可能になり、検針作業の効率化や、災害
時の迅速な復旧にも寄与するものです。
お客さまがガスを安心・安全に使ってい
ただいている様子を見ると、自分の仕事が
お客さまの豊かで快適な生活に貢献でき
ているということを実感します。

新たなサービスの事業化や新規事業への投資に関する検討、社内提
案制度による社員からの新規事業提案を推進しています。また、起業
家講演会やアイデアを新規事業に結びつけるプロセスなどを学ぶワー
クショップを開催し、果敢に挑戦する人財の育成や後押しする社内風
土の醸成に取組んでいます。より魅
力あるサービスと商品の提供を通じ、
お客さま満足の向上に努めています。

■お客さまの身の回りの課題解決に資する事業を創る   

当社では太陽光発電事業をはじめとする再生可能エネルギー電源の開
発・投資を行っています。具体的には、既に稼働済みの発電所やこれから
開発を行う発電所の譲渡に関する入札・交渉を行っています。金融機関や
仲介会社からの情報収集から始まり、譲渡価格、現地調査、各種事業リス
ク、資金調達などの検討を経て、契約内
容の交渉・調整を行います。再生可能エ
ネルギー事業は、脱炭素社会実現に向
けた有効な電源として社会的な要請も
強く、当社の新たな収益の柱となり得る
事業として期待が高まっています。

■環境価値の高い再生可能エネルギー分野への挑戦を担う

供給設備の企画・運用2営業（法人営業）1

事業開発4電源開発・調達3

■地域の経済活動やビジネスの原動力となる、
　エネルギーを提案する仕事

■お客さまに安全で快適な暮らしをお届けする仕事

千葉県北西部の約100万件のお客さまに、都市ガスの製造・ 供給をはじめ熱・電気を含むエネルギー
ソリューションの提案・販売などを行う総合 エネルギー事業者です。
都市ガスや電気は一般のご家庭はもちろんのこと、商業施設や工場など幅広いお客さまの生活や産業
に欠かせない重要なエネルギーで、こうしたエネルギー供給・販売を通じて当社は地域を支える一翼を
担っています。今後は、多様なサービスを提供する「総合生活産業事業者」として、地域の発展に貢献
することで、より一層お客さまから選ばれ続ける企業をめざしています。

地域と共に成長する「総合生活産業事業者」へ

京葉ガス株式会社 事業フェーズと業務フロー

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1927年
27億5,476万円
860億円
（2021年12月期）
取締役社長　羽生　弘
770名
（2021年12月現在）
国内：10名
（内管理職7名）  
〒272-8580
千葉県市川市市川南2-8-8
047-325-4542
employ@keiyogas.co.jp

都市ガスをご使用中のお客さまに対
しては、最適な料金プランの提案やガ
ス設備の更新提案を行い、快適に長
くご使用頂けるよう努めます。さら
に、より快適な環境を整えられるよ
う、都市ガスに限らず、電気や省エネ
の提案も併せて行います。新たに熱
源使用を検討中のお客さまや他燃料
を使用中のお客さまへは、都市ガス採
用でのメリットを伝えると共に、他商
材を併せた提案を行い、お客さまにと
って最善なエネルギー利用を提案し
ます。    

2018年入社
環境システム学科
（磐田研究室）

2011年入社
機械制御システム学科

総合職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

★ ★ ○○ ★ ★ ○ ○○ ○★ ★ ○ ★

90年以上千葉県北西部エリアに、安全かつ安定的に都市ガスを供給してきま
した。その歴史の中で、お客さまの視点に立った企業活動に努め、地域からの
信頼を得てきたことが、大きな強みとなっています。今後も徹底した顧客視点
で"期待を超える"存在になることをめざしています。

90年以上の歴史を通じて得た「地域からの信頼」が強み
京葉ガスは『総合生活産業事業者』として、「地域エネルギー領域」、「トータルラ
イフサポート領域」、「エリアマネジメント領域」の３つの事業領域に注力してい
ます。既存の事業領域や事業エリア等、既存の枠にとらわれない取り組みを通
じてお客さまへの様々な価値の提供につなげています。

『総合生活産業事業者』への変革

■入社時研修(技術研修)の様子
入社時研修をはじめとして体系的な研修制度により、
社員の成長と活躍をサポートしています。
■残業時間　10.3h/月　
■有給休暇取得日数　16.5日/年
■平均勤続年数　20.3年　　　※2021年実績

安心して働くことができる環境

▲採用HP

受入・製造
都市ガス事業

電力事業

原料受入
熱量調整

投資・開発

電源開発

調達

電源調達

お客さま

営業　販売

新規事業
制度運用

新規事業提案制度

事業開発

新規事業の検討・準備

お客さま

新規事業立ち上げ　運営

供給

圧力調整 供給状況監視
供給設備の企画・運用

施工管理 ( ガス管等の設備 )
定期保安　メンテナンス

緊急保安

お客さま

営業 エネルギーサービス

2

33

4

1

1

ガス業界

電力・ガス

▼
▼
▼
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計画・詳細設計

制御設計

工事・試運転

ソリューション

研究開発

営業

管理部門

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
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系
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系
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木
系
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報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

計画設計はお客様や営業からのヒア
リングを基に、水処理設備の初期計画
を担う。計画した設備のコスト試算を
行い、オルガノとして最良の提案を纏
めていき、 営業とともに仕事を取りに
いく技術職である。詳細設計はお客
様から注文を頂いた後に、プラント設
備の詳細な機械設計を担う。図面上
でプラントを完成させる ことが仕事だ
が、建設・納入に至るまでトータルデ
ィレクターとしてプラント完成をリード
していく。

プラント設備はお客様の運転管理を
効率化するため、自動で制御されてい
る。制御設計は、プラントの自動化に
必要なハードウェア（制御盤、配線等）
を扱う電気設計と、ソフトウェア（シー
ケンサ等）をプログラミングする計装
設計を担い、いわばプラントの脳と神
経を構築する重要な業務。詳細設計
とともに図面上でプラント設備を作り
上げるが、制御設計に基づいてプラン
トが稼動するため、現場で試運転業務
にも従事する。

水に関わる最先端技術を研究・開発
する。顧客要望や社会のニーズにア
ンテナをはり、研究・開発テーマを決
める。設計部門との最適な装置開
発、試運転期間中の現場試験、既設プ
ラントの能力向上など当社の研究開
発業務の内容は、他部門へのサポート
を含め多岐に亘る。お客様の現場や、
研究発表を通じて海外へ出張する機
会もある。また、当社は業界最高峰の
水分析技術を有し、それゆえに水の可
能性を最大限に活用することができ
る。

水を浄化する大型プラント設備を浄水場、
発電所、工場へ納入します。半導体洗浄に
必要な超純水から、工場廃水・下水処理設
備まで、幅広い水処理技術を活かし、国内ト
ップクラスの実績を誇ります。お客様の要望
にあわせオーダーメイドで製品を作ります。

研究室にある純水装置（写真）や、水に様々
な機能を付加した機能水製造装置、水処理
に有効な薬品、自販機やドリンクバーに用い
られる小型フィルターなど、水のあらゆるニ
ーズに応えます。皆さんの身近なところで、
当社の製品が活躍しています。

純粋なH2Oに極限まで近づけた高純度の水
で、含まれる不純物の割合は東京ドームに角
砂糖１個分ほど。工業用に超純水を製造す
る技術を持った会社は世界に数社で、半導体
製造やノーベル物理学賞を受賞したニュー
トリノ研究にも当社の技術が貢献しています。

■お客様と社会が求める新技術、
　新製品を世の中に送り出す

設計者が作り上げた図面に従い、建
設の現場で水処理プラントを作り上
げるのが工事の仕事。「施工管理」と
言われる職種にあたり、協力会社の作
業員や職人さんの管理・監督を担う。
工事計画に基づいて作業を進めるこ
と、お客様や協力会社と情報をしっか
り共有することが重要。工事完了後
に、プラント設備を試験運転するのが
試運転。お客様が求める水質・水量
を満足できる状態まで仕上げて、初め
てお客様へ引き渡すことができる。

■現場でプラント建設を主導し、
　水処理プラントの総仕上げを担う

制御設計2計画・詳細設計1

研究開発4工事・試運転3

超純水機能商品事業プラント事業

■最適な水処理システムを構築し、
　お客様と技術的な信頼関係を築く

■プラントの頭脳と
　神経を構築する

1946年の創業以来、70年以上に亘り日本における水処理のパイオニアとして、産業と社会基盤の発
展に寄与してきた総合水処理エンジニアリング企業です。半導体の洗浄に用いられる超純水のような
最先端技術をはじめ、電力・食品・飲料・医製薬など様々な産業に対し、製品の高品質化、高機能化に
当社の製品・技術が活躍しています。上下水道などの生活基盤を支える大型プラントから、コンビニや
飲食店のコーヒーなどの身近な製品まで、大小様々な事業を展開しています。世界的に市場の拡大が
続く水ビジネス分野で、ノーベル賞受賞にも貢献した技術力を武器に、東南アジアを中心に海外8ヵ国
で事業を展開しています。

世界に誇る日本の技術で、世界で一番きれいな水を

オルガノ株式会社

河合　健太朗
2013年入社
理工学研究科 機械工学専攻
（小野直樹研究室）

棚橋　僚
2014年入社
工学部 応用化学科
（野村幹弘研究室）

中村　洋平
2003年入社
工学部 電気工学科
（水川真研究室）

岩永　卓也
2012年入社
工学部 機械工学科
（植木忠博研究室）

製品・設備納入までの流れと職種

設備計画提案 設　計 製作・建設
試運転

運転管理
メンテナンス調　達

営
　業

計
画
設
計

詳
細
設
計

制
御
設
計

工
　事

試
運
転

お
客
様

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

営
　業

受　注 納　入

研究開発

1 21

4

3 3
水ビジネス 業界

機械／総合水処理

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）

住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1946年
82億2,549万円
1,120億6,900万円
（2022年3月期、連結）
代表取締役社長 山田 正幸
連結：2,476名
国内：29名
海外：4名
（内管理職：15名）
（2022年3月時点）
2021年4月入社1名
〒136-8631
東京都江東区新砂1-2-8
0120-105-102
organo-saiyou@organo.co.jp
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設計

施工管理

技術営業

試運転
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

浄水施設・下水処理施設・ポンプ施設の点
検、メンテナンスや補修・改造工事を行いま
す。プラントは写真のようないくつもの機械
から構成され、同社は長年蓄積してきたデー
タから、最新の技術を駆使し、施設の継続運
転、延命化を提案しています。

し尿やごみ等の廃棄物処理施設の計画、設
計、施工、メンテナンス、運転管理まで、一気
通貫で取り組み、幅広い提案力を有し、顧客
の課題解決に取り組んでいます。循環型社
会の構築に向け広く貢献しています。写真は
家電製品等の破砕に使われる破砕機です。

工場廃水処理、排ガス処理施設の納入実績
は国内外4,500件以上です。60年以上に
わたり環境保全、公害防止に取り組んでお
り、その技術は、国際社会や地域社会へ貢献
しています。環境エンジニアリングのパイオニ
ア的存在です。

産業排水・排ガス事業水環境・リサイクル事業上下水・ポンプ事業

水ビジネス 業界
私たちは、「上下水道」「し尿・最終処分場浸出水」「ゴミ・リサイクル」「ポンプ」「産業排水・排ガス」を
主力フィールドに環境プラントの川上から川下にいたる工程を一貫して請け負っています。そしてトー
タルエンジニアリング企業として、お客様毎のニーズに適したサービスを提供し地域社会の発展と地球
環境の保全を使命とします。「環境プラント」一本に関わっていくわけですが、同じプラントは2つとない
と言われるほど、プロジェクトは毎回変化に富んでいます。若手にも仕事を積極的に任せる社風の当社
では学びや気づきが多く20代から他社にはない経験を積めます。達成感を味わいながら将来活躍で
きる人材へと成長してほしいと考えています。

プラント建設の提案から維持修繕まで、一貫したサービスを提供

クボタ環境エンジニアリング株式会社

造船重機・プラント／
機械

▼
▼
▼

■プラントをつかさどる最後の砦

試運転4

試運転業務はプラントが所定の性能を発揮しているか、正常かつ安全
に稼働するかを検査する担当です。プラントをお客様に提供する前の
数か月間にデータの測定と調
整を繰り返します。機械・電
気・環境・衛生工学等の幅広
い視点と知識を活用して、設
計された通りにプラントが機
能するか品質を確認します。
そして、プラントを本稼働させ
るために運転員への運転指導
まで行います。その姿はまさ
に、プラントをつかさどる最後
の砦です。

施工管理3

■施工管理なのに機械・電気系出身者多数活躍！
　なぜならプラントは機械・電気の集合体だから！
プラント施工管理はプラント建設・補修・設備更新工事において、手
段(労力、材料、方法、機械、資金)を決め、品質(プラント全体が所定
の形状や性能を有しているか、機械設備・電気設備の品質が保たれて
いるかを管理すること)・原価・工程を管理して目的を果たす必要があ
ります。例えば、メンテナンス工
事はプラントによって機器や装置
類が異なり、使用状況や年数も
異なります。あらゆる課題に対
処しながら協力会社の方、社内
での連携を図り、仕事を遂行しま
す。そこには苦労もありますが達
成した時のやりがいは大きく、成
長をする機会は多くあります。

写真はクボタグループで開発した製品です

プラント設計2

■機械・電気・土木・建築の視点から
　理想のプラントを描く！
プラントは大きさ・処理能力・敷地面積などの違いから同じものは１
つとして存在しません。どの「機械」を使うか、どんな「電気設計」を行
うか、また、「建築」「土木」の観点からは問題はないか最善を尽くしま
す。プラントの受注を目指すプロセス設計では、最新の技術やセンス、
アイデアを活用し理想の姿を描
きます。実施設計では、受注後
のプラントを設計します。お客
様の要求を満たしたうえで、どの
ような処理フローとするか、機械
の選定、配置まで細部を描きま
す。正解がない中、お客様の要
望に合わせて、課題解決をして
いくことにやりがいがあります。

■提案した技術が採用された喜びは格別！
　プラントメーカーの技術力を伝える「会社の顔」

技術営業1

自治体が抱える財政難、技術者不足、設備老朽化、などの課題を解決す
るための提案活動を行います。まずは、地域によって異なる課題をエン
ジニアリング部門と連携して情報を共有し、組織一体となってお客様の
ニーズを掘り起こします。そこから戦略を立案しクボタ環境エンジニア
リング独自のソリューションを提案します。また、受注が無事決まってか
らも納入後のアフターフォロー業務を行いますので担当する業務の幅は
広いです。これらを円滑にするために製品・技術の膨大な知識を理解
する力、高いコ
ミュニケーショ
ン力を発揮し
て、企 業の原
動力となりま
す。

ビジネスプロセス

当社の窓口として、官公庁等の担
当者と折衝しながら必要な処理プ
ラントの要件を検討します。

技術営業

設計通りにプラントが正常かつ安全
に稼働するか、所定の性能を発揮し
ているか、品質の検査をします。

試運転

お客様のご要望をもとに、必要な
機械設備や電気設計等を検討し、
最善のプラントを設計します。

設　計

工事現場のマネージャーとして、
設計や協力会社と共に力を合わ
せ、プラントを建設します。

施工管理（建設）

既設プラントの長寿命化に向け
て、定期的な補修・修繕の工事計
画を立て、実施していきます。

施工管理（補修・改築）

既設プラントの状態や問題点を正
確に把握しながら、お客様のプラ
ント運営を支援していきます。

維持管理・運営

1

2

3

4

3

クボタ環境エンジニアリングの強み

❶ 様々な視点から、地域社会の課題解決！
❷ トータルエンジニアリング企業の顔

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

2022年4月1日
4億円
540億円（2021年12月期）
※旧クボタ環境サービス㈱実績
代表取締役社長 中河 浩一
約2,430名
（2022年4月1日現在）
国内：6名
（内管理職1名）
〒104-0031　
東京都中央区京橋2丁目
1番3号　
京橋トラストタワー 18階
03-6281-9910
ksk_g.saiyo@kubota.com

★

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★
○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

▲採用HP

（2022年4月1日より「クボタ環境サービス株式会社」「クボタ機工株式会社」「クボタ化水株式会社」の３社が統合し、
「クボタ環境エンジニアリング株式会社」となりました。）
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施工管理職

建築設備職

建築設計職

内勤総合職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

分譲マンションの施工で業界2位の豊富な
実績により培われたノウハウとお客様からの
高い信頼が当社の強みです。高い安全・品
質管理の追求、ご要望を可能とする技術提
案等、営業・技術が一体となった総合力でお
客様のコスト・工期にお応えいたします。

総合建設会社として、当社の施工領域は多
岐にわたります。オフィス、物流倉庫、工場、
医療、冠婚葬祭等ジャンルを問わず数多く
の建物を手掛けており、豊富な施工実績と
ノウハウでお客様のご要望を実現いたしま
す。

既存建物の補修、増築・改修から耐震診断
に至るまで、建物にまつわるお客様のあらゆ
るお悩みにベストなご提案でお応えし、将来
にわたって安心できる建物をご提供いたし
ます。

リニューアル分野非住宅分野住宅分野

デベロッパー・
ゼネコン 業界 私たちは、役職員一人ひとりが共有すべき、「安心」「信頼」「成長」「尊重」「環境」についての５つの価

値観をもち、グループ一丸となって行動することで、皆さまから信頼され、社員と家族が安心できる、誇り
とやりがいをもって働くことができる永続的な企業を目指しています。
又、2030年を見据えた長期ビジョンとして「安心と喜びあふれる空間を創造する会社」を掲げ、売上
1,000億円を超える企業を目指して、2020年4月より現中期経営計画がスタートしております。
営業力・現場力・技術力のレベルアップを図り、新たな取り組みを積極的に実施していくとともに、事業
については住宅分野を堅持しながら、非住宅分野、リニューアル分野の強化に注力してまいります。
是非、高い目標を掲げている大末建設で働きませんか。皆様のご応募をお待ちしております。

皆様の期待に応える作品を提供する会社。「大」きな安心「末」ながく

大末建設株式会社 受注から完成までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／　
　

／
／

1947年
43億2,449万7,237円
696億4,500万円
（2022年3月期）
村尾　和則
560名（2022年3月）
国内：7名
（内管理職：3名）
〒541-0056
大阪市中央区久太郎町2-5-28
06-6121-7441
東京本店
〒136-8517
東京都江東区新砂1-7-27
03-5634-9020
dai-saiyo-s@daisue.co.jp

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○○ ○ ○ ○ ○ ○

★

○

○

○

○

○

★

○

鶴　浩一郎
1988年入社
工学部　建築学科
（枝広研究室／
建築材料研究室）

安全管理

品質管理

工程管理

環境管理

原価管理

発
注
者
・
施
主

・作業所に関わる全員が、事故・怪我をしない様に、働きやすい環境を作り上げる管理業務。
・無事故、無災害で作業所を完成させる事が重要です。
・発注してくださったお客様に満足して頂ける建物を提供するのが我々の使命です。
・品質の良い建物を提供するには、細かなチェックが必要です。
・お客様のご要望にお応えする事がゼネコンの役割です。
・決められた工期に完成させる事は、プレッシャーもありますが、重要なのは段取り一番です。

・産業廃棄物を減らし、分別する事で、エコにもつながります。捨てたらゴミ、分別したら資源となります。

・会社は利益を出さねば存続出来ません。作業所でのムダ、出戻り作業をなくす工夫をしています。

作業所における５つの管理業務　◎当社の指針：「安全によい作品を早く正しく親切に」をモットーに日々取り組んでいます。

東京本店長を拝命し２年を超え、２２０
名を超える社員とその家族を預かる大
きな責任を感じて仕事に取組んでいま
す。本店長としての仕事は多岐にわた
り、本店の責任者として統括的な管理は
言うに及ばず、ひとりの経営者として本
店が牽引役となるべく日頃から目配りを
しています。そのための課題は多く、ま
ずは営業の強化に日々腐心する日々で
す。多忙な毎日の中でやりがいと責任
を感じながら職務に励んでいます。

施工管理職・設計職・積算職・建築設備職・内勤総合職1

■経営者としての責任感とやりがい

設計職の新入社員は半年間の現場勤
務を経て、本格的に本店で設計業務
を行います。現在はCFT構造の事務
所ビルの現場で施工管理及び構造設
計に関わる様々な知識を設計業務に
活かすために学んでいます。躯体の収
まりは図面だけでは中々理解しにくく、
実際の現場を見ると図面ではわから
ない事を多く学べます。また、職人さ
んとのやり取りや、建物が出来上がっ
ていく様子を最後まで見れることはゼ
ネコンならではの魅力です。

設計職2

■現場から学び設計に活かす

瀬川　竜誠
2022年入社
理工学研究科　建設工学専攻
（椛山研究室/建築構造・耐震構造研究室）

情
報
収
集
・

引
合
い

設
　計

仕事を見つけ受注する機能 工事を無事完成させる機能

見
積
り

入
　札

契
　約

営
業
と
工
事
の
引
継

実
行
予
算
・

施
工
計
画
作
成

工
事
着
工

完
成
・
引
き
渡
し

ア
フ
タ
ー

メ
ン
テ
ナ
ン
ス

建築施工管理は、品質の良い建物を
つくり上げる目標に向かって、現場員
みんなで取り組む仕事です。現在は、
事務所ビルの新築工事の現場所長と
して、品質、工程、原価、安全管理等の
業務に携わっております。関連部署、
協力会社等の数多くの人たちと協力し
合い良い建物を完成させるために日々
の業務に励んでいます。竣工まで大
変なことがいろいろとありますが、建物
が完成した時に皆様に喜んで頂けた
達成感がこの仕事の魅力です。

施工管理職2

■品質の良い建物をつくり上げる達成感が、
　施工管理という仕事の魅力

小坂　智宏
1997年入社
工学部　建築学科
（枝広研究室/建築材料研究室）

佐藤　幸一
1994年入社
工学部　建築学科
（枝広研究室/建築材料研究室）

建築施工管理の仕事は建設会社の最
前線となる仕事です。主にマンション
の新築現場の所長として長年、品質・
工程・原価・安全管理等と多岐にわた
って業務に励んでいました。お客様や
設計事務所、社内関連部署、協力会社
等多くの方と協力し合い一つの建物を
つくり上げてきました。今年４月より
工事部の副部長に就任した為、現在は
多くの現場をまとめる側の立場となり、
大きな責任とやりがいを感じて業務に
取組んでいます。

施工管理職1

■建設会社の最前線で建物をつくり上げる達成感と
　多くの現場をまとめる責任とやりがい

▲会社紹介動画

ゼネコン

▼
▼
▼
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施工管理

意匠設計

構造設計

設備設計

コンサルティング営業

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

髙松建設に規格商品はありません。お客様
の叶えたい未来を受けとめ、その建物のある
べき姿を徹底的に検証し、唯一無二の建物を
創造します。これまでに約5,000棟の実績が
あり、設計施工比率は90％以上。オンリーワ
ンで高品質な建物を創り上げています。

オリジナルデザイン

髙松建設は、持株会社である東証プライム市場上場の髙松コンストラクショングループの母体となる中核
会社です。安定した財務内容から創業100年以上の歴史をもち、将来性のある会社として社会に貢献
しています。髙松コンストラクショングループは、社寺建築を営む世界最古の企業金剛組など、20社以
上のグループ会社で形成され、各社のシナジー効果により幅広い分野で活躍しています。
【C＆Cカンパニー (Consultant&Construct company)】を企業理念に掲げ、お客様に最適な「事業
提案」と「ものづくり」で、３大都市圏を中心に進化を続けています。

想いを築く。心に響く。

髙松建設株式会社

マンション・住宅

製品の市場化までの流れと職種

施工管理は、何もない土地に建物を
一から作り上げる、いわゆる「ものづく
り」の最前線の仕事です。自らの手で
作り上げる実感、感動、達成感が何よ
りの喜びとなります。
OJTや現場で必要な資格に係わる各
種研修が、着実な成長をサポートし、
その結果、入社５年目には現場所長を
任されている方もいます。
また、土壌調査や工事計画など企画
段階から携わることもあり、建物を作
り上げるすべての行程を学び、成長す
ることが出来ます。

新入社員として設計部に配属されると、提案資料としてのプラン図面
の作成から行っていきます。お客様の事業ニーズに即したものである
ことはもちろん、デザイン性、機能性にも優れたプランができるかどうか
が、受注に大きく影響して
いきます。１年目でも手
掛けたプランが受注に至
ることで、自分の作品を世
に残すことが出来ます。
集合住宅以外の案件も増
え、幅広い用途の建物の
設計に携わることが出来、
成長に繋がっています。

■機械設備・電気設備の両輪を
　極める人材育成

■建築の根幹である構造を
　創造するエンジニア集団

意匠設計2施工管理1

設備設計4構造設計3

■20歳代で現場所長に抜擢
　若くして大きな達成感を

■１人１物件担当する
　自分の作品を世に残す仕事

桑原　良幸
2017年入社
建築工学科
（本橋研究室）

人命、財産を守る“より安心・安全”な建物を
建築するため、髙松建設では、建築基準法を
15％上回る設計強度で設計をしています。
また、このような厳しい基準の建物を実現す
るために日本屈指の技術研究所を擁し、最
新テクノロジーの開発を日々行っています。

115％の耐震設計

市場調査 企画立案 各種ソリューション 設　計 施　工 運営・管理

3 4

2

営業担当が足を運び、
独自のデータを収集。
陽当たりや地盤の高
さといった敷地の特
徴だけでなく、近隣の
入居率など、エリアに
関する情報を徹底的
に洗い出します。

収集したデータに基
づいてエリアを分析。
ここにしかない魅力
を見つけ出すことで、
長期にわたる安定経
営を支える、競争力の
ある事業コンセプトを
企画します。

髙松建設の建物は、す
べてオンリーワン。設
計担当や税理士、弁護
士など、社内外に広が
る協力体制で、お客様
のニーズを満たすオ
リジナルプランを提
案します。

企画段階では営業部
門と、実施設計段階で
は施工部門とやり取
りを重ねることで、お
客様の望みをかなえ
る独創的な、そして実
現可能な設計を手が
けます。

現場の状況は刻々と
変化していくもの。常
に営業・設計部門と密
に連携をとり、小さな
問題も見落とさず臨
機応変に対応。より高
品質な建物をつくり
だします。

日々のメンテナンス
はもちろん、緊急時も
対応する24時間のサ
ポート体制や、2,000
社を超えるネットワー
クを活かした入居募
集で、安定した運営を
支えます。

当社の設備設計は、機械設備と電気設備のすべてを設計・監理できる
スキルを有した技術者集団です。普通は機械設備と電気設備は別の
担当者が設計・監理を行いますが、当社では1人で行えるだけの知識
と経験を持ち、設備1級建築士も複数名所属しています。
このハイレベルな環境の職場
で、自分を磨いて一人前の設
備設計者を目指すことが出来
ます。

構造設計は、段階ごとに企画設計、基本設計、および実施設計という
業務の流れがあり、さらにRC造、S造、PC造、あるいは耐震、免震、制
震等、構造種別によってその内容は多種に及ぶ専門性の高い職種で
す。構造設計者が社会に与える影響は非常に大きく、責任の重い仕
事であることは言うまでもあり
ませんが、当社スタッフはさら
に、安全・安心・快適のコンセ
プトに沿った建築を実現する
ノウハウを持ち合わせたエンジ
ニア集団です。

従来より得意としてきた賃貸用マンション
建築に加え、オフィスビル、工場、物流施設、
病院、商業施設、ホテル建築など、幅広い建
築ニーズに対応しています。大規模な建物
の案件も増え、より高度でスケールの大きな
仕事に取り組むことが出来ます。

豊富な施工実績

一気通貫の強み
自社設計施工比率が90％以上と高いなか、オリジナル作品の創造・設計を担う設計職、また20代のうちに現場所長として活躍のできる施工管
理職、さらに資産活用のパートナーとして活躍のできるコンサルティング営業職など、将来の土地活用提案や建築のスペシャリストに向け、若い人
たちが伸び伸びと働く企業です。

コンサルティング営業

意匠設計〈企画設計→実施設計〉

構造設計・設備設計

1 施工管理

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1917年
50億円
2,639億円（連結）
785億円（単独）
髙松　孝年
4,731名（連結）
1,870名（単独）
国内：11名
（内管理職：6名）
〒101-0053
東京都千代田区神田
美土代町1-1
住友商事ビル
03-3455-8121
saiyou@takamatsu-const.co.jp

○

○

○

○

★

★

○

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

▲採用HP

○○○★ ○

デベロッパー・
ゼネコン 業界

▼
▼
▼
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建築職

土木職

機械職（住宅設備）

電気職（住宅設備）

事務職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

外壁の補修等、建物の維持管理に必
要な修繕をはじめ、公社住宅の新築に
伴う工事監理、都営住宅の耐震化や
昇降機の設置など、様々な仕事に携わ
りました。住宅を通して、建築が人々
の暮らしに深く係る重要な仕事だと実
感するとともに、建設・管理・修繕・リ
ニューアルといった住宅のライフサイク
ル全体に携わる《建築のゼネラリスト》
として、日々勉強の毎日です。

公社住宅の敷地の大規模な改修工事
を行う公社住宅営繕課土木係に所属
し、団地内の公園の改修工事の設計
を担当しています。子供たちがどのよ
うに楽しんでくれるかを想像し、多くの
遊具の中から選定していくのは非常に
面白い仕事です。また、自分が選定し
た遊具を採用するため社内でプレゼン
し、採用された際には非常にやりがい
を感じることができました。

団地建替事業として2020年に竣工。テレ
ワークに使える共用スペース、全面禁煙住
棟など現代の生活様式を取り入れていま
す。また開かれたパブリックデザインで地
域に溶け込むまちなか空間を形成。2021
年度グッドデザイン賞を受賞しました。

住宅の経年劣化への対応やストックの長期
活用のため、既存住宅の修繕・改修工事を
行っています。1997年に建設されたトミン
タワー東雲では、エントランスの大幅改修を
実施し、タワーマンションの高額家賃にふさ
わしい魅力ある空間の創出を目指しました。

入居促進と商品価値向上のため、一部の住
宅で空き家リニューアルを実施しています。
トミンハイム松江二丁目では、間仕切り壁を
取り払い間取りを変更したほか、和室の洋
室化、ユニットバス交換等により現代のニー
ズに合った部屋へとリニューアルしました。

都から受託する都営住宅の「工事監理」を行っています。日常生活をする
上で無意識に使用していることの多い「電気」。テレビやエアコン、エレベー
ターや街路灯など、様々なものに電気は使用され、日常生活から切り離すこ
とはできません。しかし、生活スタイルは十人十色。多様な生活スタイルに
対応した安全・安心な住まいをつくることが肝心です。そして建物の完成
後、そこに人の生活を感じた時の達成感はひとしおです。

■電気設備が、一番身近で大切な「住まい」に命を吹き込む

土木職（工事監理/設計/管理）建築職（工事監理/設計/管理）

電気職（工事監理/設計/管理）

【空き家リニューアル】トミンハイム松江二丁目【エントランス改修】トミンタワー東雲【建替事業】コーシャハイム経堂フォレスト

■都内３４万戸に住む人々の暮らしを
　支え続けるというやりがい

■敷地整備によって、
　住宅の価値を向上させる

都内で住宅の建設・管理事業を行う東京都の政策連携団体。これまで約12万戸の住宅を建設し、
2022年現在、都内賃貸住宅市場の１割強を占める約34万戸の住宅を管理しています。建設・管理
一貫体制で培った豊富な“お客様目線”のノウハウと、住宅を通して東京都の抱える社会課題に取り組
める社会貢献性の高さが特長です。少子高齢社会において多世代が暮らしやすい環境の整備や、都市
防災機能の向上、再生可能エネルギーの利用推進など、これからの東京の暮らしを見据えた住宅づくり

を進めています。
一級建築士をはじめ79種類の資格の取得費用助
成や、ジョブローテーション制度で着実にスキルア
ップ・キャリアアップが可能。都外への転勤なし、
充実の福利厚生、完全週休二日制で、休暇や産休・
育休取得もしやすい社風が魅力です。

次代の暮らしをカタチづくる。

東京都住宅供給公社

四釜　侑也
2011年入社
工学研究科建設工学専攻
（木本研究室）

貫井　恵太　2012年入社
工学部電気工学科（原本研究室）

永田　智也
2019年入社
システム理工学部環境システム学科
（中村研究室）

住宅のライフサイクル全体に携わる一貫した事業展開

設 立
資 本 金

売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／

／

／
／

／

／

／
／

1966年
1億500万円
（全額東京都出資）
1,242億2,922万円
（令和2年度決算）
中井　敬三
1,449名
（令和４年度）
国内：14名
（内管理職1名）
〒150-8322
東京都渋谷区神宮前5-53-67
コスモス青山
03-3409-2261
saiyo_info@to-kousya.or.jp
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ゼネコン 業界
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建築設備／
マンション・住宅

建替
計画

入居
募集

移転
相談

調査
企画

管理
終了

設計
建設

工事監理

入居
管理

計画修繕
小修繕

技術系
部門

事務系
部門

●小規模・緊急修繕
●計画修繕の実施計画
●執行管理
●計画修繕の設計・工事監理

●基本構想
●基本設計
●工事契約
●建設工事の工事監理　

●賃貸市場等調査
●実施住宅検討
●基本方針策定
●商品企画

▲採用HP

※技術職各職種（建築職、土木職、機械職、電気職）で工事監理/設計/管理
　に携わることが可能です。
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線路工事の施工管理

土木工事の施工管理

建築工事の施工管理

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

線路新設工事でも多くの実績を持つ当社。
大規模なまちづくり構想が進められている
品川再開発エリアにおいて、2010年より新
駅設置に伴う線路切り替え工事を担当。
2020年3月に高輪ゲートウェイ駅が開業
した。

今、世の中は、建造物新設から今あるモノを
長く大切に使う時代に変わりつつある。聖
橋は、御茶ノ水駅に隣接したアーチ橋で関
東大震災後に建造された震災復興橋梁の
一つ。昭和2年当時の外観を復元しつつ、
最新の技術基準に適合する長寿命化工事
を行った。

駅舎は街のシンボル。現在当社では、老朽
化した駅舎の橋上駅舎化し自由通路を新
設する工事を数多く手掛けている。この東
中神駅でも、街のシンボルにふさわしい外観
に加え、バリアフリー化を図り、地域住民の
利便性を向上させ、地域の活性化にも大き
く貢献した。

JR青梅線東中神駅橋上化工事聖橋長寿命化工事品川駅改良軌道工事

当社は、鉄道専門技術の特性を活かした総合建設業として、安全で快適な交通ネットワークと社会基
盤の創造に貢献する会社です。鉄道関連工事のリーディングカンパニーとして、その高い専門的技術
力と、ＪＲ東日本とのパートナーシップに基づく安定した受注の強みを活かし、線路・土木・建築・環境
の４つの事業を展開しています。ＪＲ東日本を中心に、線路メンテナンス工事・大型保線機械の稼働力
では我国「ナンバーワン」を誇ります。

鉄道関連工事のリーディングカンパニー

東鉄工業株式会社

ゼネコン

製品の市場化までの流れと職種

線路メンテナンスシェアＮｏ.１の当社
では、ＪＲ東日本エリアにおいて、列車
の安全運行のための線路の検査業務、
レールの歪み修正、マクラギ交換などの
保守業務の施工管理を担当。また、大
型保線機械を使用した保守業務につい
ても自ら作業を行うことがある。作業
の特性上、限られた時間内に作業を終
了させる使命がある反面、列車が安全
に運行し、お客様に快適に列車を利用
して頂いていることに達成感を感じる。
上記のほか、線路新設工事では民間鉄
道会社の施工も数多く手掛けている。

ＪＲ東日本エリアの鉄道施設及び橋や
道路等の新設・修繕工事、耐震補強
や駅の改良工事（ホームドア設置他）
等において、工程・品質・安全管理や
資機材の調達等の施工管理を担当。
現場は鉄道施設に近接する工事が殆
どであり、旅客公衆の安全を確保しな
がら、社会インフラを陰で支えている。
厳しい環境の中で、自らの決断や判断
の一つ一つが、社会資本の土台となり
人々の生活に結びつくため、大きな誇
りとやりがいを感じる仕事である。

■安全で快適な空間を創造する

土木2

線路・機械1

建築3

■当たり前の日常を守る

■都市環境の整備に貢献する

岩佐　浩志
2019年入社
工学部土木工学科

渡部　翔平
2019年入社
工学部土木工学科

林　洋平
2006年入社
工学部機械工学科

ＪＲ東日本エリアにて、駅の橋上化（建
替え）や駅関連施設のバリアフリー
化・リニューアル等の工事にて施工管
理を担当。その他、マンション・オフィ
ス・ホテル・店舗・工場・教育施設等
の幅広い建築物も手掛けており、施工
管理に加え、設計を担当する物件も数
多い。駅関連施設の工事は、多くのお
客様が利用する中、当社が長年培った
安全対策にて難工事も安全に施工し
ている。駅は地図に残る建築物であ
り、他の仕事にはない達成感がある。

花嶋　貴之
2011年入社
工学部建築学科

お客様

鉄　道

官公庁

民　間

営　業

設　計

積　算

線路・機械 施工管理

土　木

建　築

施工部門

1

2

3

・施工計画

・原価管理

・工程管理

・安全管理

・品質管理

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1943年
28億1,000万円
1,147億円
（2022年3月期・連結）
前川　忠生
1,856名
（2022年3月期・連結）
国内：40名
（内管理職：14名）
〒160-8589
東京都新宿区信濃町34番地
JR信濃町ビル４階
03-5369-7650
jinji@totetsu-m.jp

Data

★ ○ ○ ★

★

○

★

★

○ ○ ○ ○○ ○ ○

○

○

○ ○

○

▲採用HP

デベロッパー・
ゼネコン 業界

▼
▼
▼

238 239

企
業
・
職
種（
メ
ー
カ
ー
）



総合職

総合職（技術系）

建
築
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木
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

建物の劣化を前提に詳細な調査を行い、状
態の判断や対策の立案を行います。報告
書作成から改修工事の実施までワンストッ
プで対応することにより、建物のライフサイ
クルコストの最適化をはかります。

PFI事業や指定管理者制度、市場化テスト、公共施設マネ
ジメント等、当社はPPP（官民パートナーシップ）において
業界でトップクラスの実績があります。大型の医療施設か
ら大学施設等の教育機関、市庁舎や公営住宅、スポーツ
施設等幅広い用途の建物の維持管理にとどまらず、施設
運営を行うことで合理的な建物管理を提供しています。

I C T 技術、各種ロボット、アプリ・システム等を
積極的に開発・導入しています。NKConnect
は管理情報を一元化する当社独自のプラットフ
ォームサービスです。今後もデジタル化による新
たな管理スタイルを提案し、建物の長寿命化や
資産価値向上・業務改善を推し進めていきます。

NKConnect（施設情報共有化システム）PPP事業建物診断

創業から半世紀を越えて、建物の「当たり前」や「まちづくり」を担う、独立系建物管理会社です。
管理物件数は約3,000件。オフィスビル、商業施設、学校、病院、庁舎、スポーツ施設など、日本全国の
様々な用途の建物管理を通じ、地域活性化や地方創生にも貢献しています。また、オーストラリアやア
メリカにも拠点を置き、国内で培ったノウハウをグローバルに展開しています。
これからも、設備運転・清掃・警備などの物理的な管理はもちろんのこと、ICT技術やロボット、アプリ・
システムを積極的に導入し、新たな管理スタイルを提案し、建物の長寿命化や周辺環境を含めた価値
向上に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献していきます。

Create Value for Property

日本管財株式会社

建物を一棟一棟管理するのではなく、まちの建物（学校や役所等の公共施設）を自治体に代わって私たち民間企
業が何百棟と一括で管理する「包括管理」という手法について、CM制作や、各自治体へのセミナー開催など、営
業の「起点」となるブランディング活動を行うのが私のお仕事です。その他にも多岐に渡る業務に取り組んでいま
すが、どの業務においてもお客様のニーズの把握と、よりお客様の課題解決に向けた提案ができるよう活動をして
います。こうした活動が数年後のまちづくりに生かされ、利用者にとっても管理者にとっても快適な建物管理につ
ながればという思いで日々勤務しています。

＜建物管理のマーケティング＞
大学在籍時には公務員を志望していた時期もあったのですが、最終的には大学で学んだ環境デザインの知識を活
かし民間の立場から公共事業に携わることのできる日本管財に入社を決めました。あたらしい建物を建てるまち
づくりではなく、今あるものを活かしてまちの価値を高めていく当社の仕事内容に惹かれ入社し、今まさに当時思
い描いていたお仕事をやらせていただいています。未来のために今できることは何かを考え、都度異なるマーケテ
ィング活動を行う今の仕事は大変ですが、とても楽しいです。

■まちの建物を未来に繋ぐ仕事

マーケティング1

島田　夏鈴
2021年入社

堅牢で美しく見える建物も維持・管理
するために多くの人が支えています。
そんな建物を縁の下で支える建物管
理会社のエンジニアは、建物診断、修
繕計画の立案、改修工事、エネルギー
マネジメントと活躍の場は、多岐に亘
ります。建物が解体されるまでには、
建設費の何倍もの維持・管理費用が
かかり、その費用を最適化するのが、
我々の役割です。建物オーナーと同
じ目線で「建物の将来を考える」これ
が、この仕事の面白さです。

エンジニアリングマネジメント3

■建物を活かすエンジニア

髙來　徳次郎
2008年入社
工学部  機械工学科

国や地方自治体の建物に、数十年単
位で関わっていく仕事に携わっていく
PPP・PFI事業。設計会社や広告会
社等異業種とチームを組み、1つの建
物の設計・建設・管理運営まですべて
行うこのお仕事はまさに、維持管理の
側面から見る「まちづくり」です。建
物管理会社の中でもPFI案件トップク
ラスの受注率を誇るこの日本管財で、
数十年後のまちの景色を守っていま
す。

PPP・PFI2

■まちをつくる・ 維持する・運営する

白石　寛鉄
2013年入社

事業フェーズと担当組織

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1965年
30億円
1,037億円　
（2022年3月度連結）
福田　慎太郎
5,063名
国内：11名
（内管理職6名）
〒103-0027
東京都中央区日本橋2-1-10
柳屋ビルディング５階
03-5299-0861
recruit@nkanzai.co.jp

★

★

★

○

○

○

★

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

ビル・建物管理

市場調査
研究

引き合い
入札 企画提案 受　注 立ち上げ 管理運営

サポート
ソリューション

提案

ビ
ル
オ
ー
ナ
ー
　官
公
庁
　（顧
客
）

開発営業マーケティング

PPP・PFI

管理運営企画

管理運営マネジメント

品質管理

技術開発

エネルギーマネジメント

修繕・改修点　検

ITシステム 海外事業 財務・経理 総務・労務 内部統制 経営企画 人　事

営業
（新規開拓）

営業
（既存顧客）

エンジニアリング
マネジメント
（技術）

バックオフィス
（管理）

1

2

3

参画例：有明アリーナ管理運営事業

▲採用HP

デベロッパー・
ゼネコン 業界

▼
▼
▼
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土木技術（施工管理・設計）

土木技術（機電）

建築技術（施工管理）

建築技術（設計）

研究開発

建設IT・DX

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

ベトナム北部ハイフォン市のラックフェン国際
港へのアクセス道路を構成する総延長
5.44km、幅員16mのPC箱桁橋で、ベトナム
最長の海上橋。

ディンブー・カットハイ橋（ベトナム）

当社では長年培ってきた超高層建築やプレストレストコンクリート橋梁などの建設技術を土台とし、多
くのまちと人を繋いできました。特にPC橋梁・大規模集合住宅や超高層集合住宅においては業界ト
ップクラスの実績を誇ります。安全・安心で品質の優れた工事を遂行することで、ステークホルダーの
期待に応えています。また、大規模コンクリート橋建設で蓄積されたプレストレストコンクリート工法
や、高さ200ｍを超える超高層住宅の建設を可能にする最新技術の開発に取組んでいます。今後、グ
ローバルな観点から社会的課題の解決と当社グループの持続的な成長を目指します。加えて、それぞ
れの役割と個の能力が発揮できる環境があります。ライフプランやキャリア形成を基にした希望を毎
年調査をし、社員が「個」としての価値を十分に発揮出来るよう務めています。

はしも、まちも、ひとも

三井住友建設株式会社

ゼネコン

製品の市場化までの流れと職種

■建築

▼
▼
▼

■ゼネコンの設計職だからこそできる視点で、
　設計に関わっています！

■設計・組立を行なうからこその強みを活かして、
　成長が出来る

建築（施工管理）2土木技術（施工管理・設計・研究開発）1

意匠設計4土木技術（機電）3

■施工管理・設計・技術開発などの幅広い知識と経験を得て、
　ライフプランやキャリア形成に応じた働き方を実現しています！

■女性だからこそ、の視点でのものづくりで
　多くの人に信頼される監督を目指したい

機械の腕「ロボットアーム」を用いて鉄筋を自
動で組み立てる装置。
鉄筋の供給・配置・結束などの一連の作業を
自動で行う装置の実用化は、国内で初めて。
鉄筋組立作業の生産性向上を実現。

Robotaras/ロボタラス

大学3年生のとき、海外インターンシ
ップにて当社の橋梁建設現場へ行き
ました。そこで、社員のものづくりに対
する強い思いに魅力を感じて入社を
決めました。入社後は現場の施工管
理や設計業務などを経て、現在は技術
部に所属し、ロボタラスをはじめとする
多くの新技術開発に携わりながら現
場を支援しています。年に一度実施
される勤務地希望調査によりキャリア
形成に応じた働き方を実現でき、充実
した生活を送っています。

岡本　菜里
2014年入社
工学部　土木工学科
（土質力学研究室）

大学生の時当社の現場見学で堂 と々
現場を仕切る女性技術職の先輩に憧
れ、入社を決めました。現在は建築現
場で施工管理職として働いています。
仕事をする上で一番大事にしている
のは、現場でのコミュニケーションで
す。実際に手足を動かす職人さんた
ちと密にコミュニケーションをとり、ど
んな小さなことも、工事に関して職人
さんの意見を聞いて、尊重するように
しています。多くの人に信頼される監
督を目指し業務を行っています。

星野　麻夢
2015年入社
工学部　建築工学科
（都市・地域計画ゼミ）

地上31階超高層マンション。躯体工事にお
いては、プレキャスト部材を多用した構工法を
採用し、当社特許工法であるスクライム工法
にて構築することで工期短縮。

リーフィアタワー海老名

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）

住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1941年 10月
120億379万円
4,033億円
（2022年3月期）
代表取締役社長　近藤　重敏
2,954名
全体：64名
国内：60名
（内管理職25名）
海外：4名
（内管理職4名）
〒104-0051
東京都中央区佃二丁目1番6号
03-4582-3024
intro@smcon.co.jp

★ ○○

▲採用HP

○

★

○

★

★

○

○

★

○

★

★

★

★

就職活動を行うまでゼネコンに機械・
電気系職員がいることを知りませんで
した。当社橋梁現場に行き、建設現
場における機械・電気の重要性や規
模感に圧倒され入社を決めました。
入社以来、橋梁を施工する機械の設
計、組立支援をしています。現場条件
に合わせた一品生産のため、やりがい
や達成感が大きいです。また、設計し
た機械の組立に行くことで得られる自
分なりの気づきやフィードバックを次
に活かして成長することが出来ます。

西貝　拓哉
2019年入社
システム工学部　機械制御システム学科
（工業デザイン研究室）

超高層マンションや商業施設など、多
様な建物の設計を手掛けられること、
三井G・住友Gのブランド力に魅力を
感じ、当社に入社を決めました。入社
後は大学、庁舎等の設計に携わり、現
在は住宅・商業複合施設を担当して
います。施主要望や構造、設備、法
律、予算等諸条件を考慮しながら、現
場で蓄積したノウハウを活用し、設計
段階からより合理的な計画を提案で
きる点が、ゼネコンの設計職だからこ
そできる仕事と感じています！

劉　瀟陽
2018年入社
建設工学専攻
（建築構法計画研究室）

営業・提案・受注 設　計 施　工 竣工・引渡 アフターサービス

施工管理 設備 意匠設計 構造設計 研究開発 営業

■土木

営業・提案・受注
設　計

施工管理 竣工・引渡

施工管理 設計 機電 研究開発 営業
1

２ 4

1 13

施工計画
デベロッパー・
ゼネコン 業界
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注文設計職

分譲設計職

施工管理職

研究開発職

営業職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

ポラスでは、お客様と共に０から作り上げる
トータルコーディネートの注文住宅を手掛
けています。圧倒的な企画力・デザイン力
で一つとして同じ住宅がない、お客様だけの
オリジナルの暮らしを提案し他社には出来
ない理想の住宅を作り上げています。

グッドデザイン賞多数受賞歴があるポラス
グループの街づくり。社会性、地域性、そし
てお客様のニーズ等、ポラス変わりゆく社会
の中でも地域価値を高め続けていくために、
多角的な視点でここでしか描くことができな
い街づくりを提案しています。

全国No1を誇るプレカット事業を持つポラ
スでは、住宅会社ではありますが、中大規模
建築物も手掛けております。自社社屋に始
まり、幼稚園や教会等の木造中大規模物件
のご依頼を法人様からいただき、設計・木
材加工・施工等を請け負っております。

木造中大規模物件事業分譲住宅事業注文住宅事業

創業以来一貫して「地域密着」を経営の根本とし、住宅・不動産・建設事業を展開。徹底して「顧客価
値の向上」を図る為に、住宅供給に必要な事業を自社内に保有し、新しい「暮らし文化の価値の創造」
に貢献をしています。ポラスグループのビジネスモデルである「地域密着型経営」で、お客様を支える一
生涯のパートナーを目指し、また研究開発から企画、設計、施工、販売、アフターサービス、さらに大工の
人材育成までとオールポラスを実現するもう一つのビジネスモデルである「一貫施工体制」にて、自社
の技術力の構築を実現してきました。ポラスグループの総合力がお客様にとっての安心・安全な暮らし
を実現しています。様々な形で地元への貢献を果たすとともに、「この街のポラス」だからこそできる
「住まい価値創造企業」で在り続けます。

私たちの「ものづくり」が、暮らしの象徴に。

ポラス株式会社

注文設計職は、お客様の理想の住まいを作り上げます。まず、営業担
当とお客様との商談に同席し、お客様の要望をヒアリングすることから
始まります。家を新築するきっかけになったこと、今の住まいでの困り
ごと、新しい家でどのような暮らしをしたいか、あるいはやってみたいか
など、住宅そのものに対する要望に留
まらず、お客様のこれからの生活全般
に対する想いを汲み取った上で、プラ
ンをご提案します。契約後は、プラン
の詳細な打ち合わせを重ね、設計図書
を作成したり、現場監督へ図面を引き
継いだり、着工から竣工まで設計者と
してサポートしていきます。

注文設計職
■お客様の人生に寄り添い、
　将来の暮らしを形作る「デザイナー」

分譲設計は、大きく3分野に分かれており、施工に必要な図面を作成
する「実施設計」・構造計算を行い住宅の骨組みを設計する「構造設
計」・街のプランニングを担当する「企画設計」になります。企画設計
では、コンセプトを踏まえ、お客様が最初に着目する外観や間取りをプ
ランニングし、街の構想を練り上げま
す。その構想に対し、実施設計や構造
設計がその構想を具現化していきま
す。ポラスでは、住宅のデザイン性は
勿論のこと、分譲住宅では全棟構造計
算を実施しており、見えない部分です
が、最重要となる「安心・安全」を提供
しています。

分譲設計職
■「家」を創るのではなく、その場所でしか
　描くことができない「街」を創る

施工監理職は、いわゆる現場監督です。ポラスでは、注文住宅・分譲
住宅・中大規模物件・非木造住宅など、あらゆるセクションの施工現
場に活躍の場があります。ものづくりの第一線で、「現場監督」つまり
最高責任者として工程・品質・コス
ト・安全の管理を担当します。施工管
理の仕事は、円滑なスケジューリング
を実現する為の工程管理、質の高い施
工実施の為の品質管理、そして最も重
要な安全管理等、責任者として現場の
全ての管理を一手に担う業務です。
責任も大きなものがありますが、もの
づくりを肌で感じられる仕事です。

施工管理職
■家づくりにおいて、
　欠かすことのできない「指揮者」

研究開発は4分野に分かれています。①デザインを通して、街並や住ま
いの実現を追及する「デザイングループ」。②耐震性能と空間価値の両
立を目指す「構造グループ」。③新技術やソフトを開発し、高品質・ロ
ーコストかつ短工期な木造生産技術
を研究開発する「生産プロデュースグ
ループ」。④1年中、快適に過ごす・生
活音の軽減・省エネで住み心地の良
い住まいをつくる技術を研究開発する
「住環境グループ」。単に高性能な住
宅の提供ではなく、4グループが様々
な角度から「住まい・暮らし」にフォー
カスを当て、ポラスの商品・サービスの
源となっております。

研究開発職
■「日本の木の家に現代の技術」を、
　そして「永く住み続けられる住まい」を

設 立
資 本 金

売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

／
／

／

／
／

／

／

1969年7月18日
14億8,830万円
(グループ合計)
3,614億円
(2022年３月期・グループ合計)
中内晃次郎 
4,405名
(2022年現在)
国内：55名
（内管理職12名）
〒343-0845
埼玉県越谷市南越谷1-21-2★ ★

★

★ ★ ★

★

★
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★

★

★

★

○

○

○

○

○

★

★

★

★

★

★

★ ★ ★

★

★

★

★

★★

マンション・住宅 業界
▼
▼
▼

注文住宅、戸建分譲、
マンション分譲、
中大規模建築

▲採用HP

製品の市場化までの流れと職種

注文住宅

研究開発　営業4

施工管理3

フロント設計・実施設計・構造設計1

竣工・引き渡し アフターサービス施　工設　計営業・提案・受注

分譲住宅

研究開発　営業4

施工管理3

企画設計・実施設計・構造設計2

竣工・引き渡し アフターサービス施　工設　計用地仕入れ

21

43
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システムソリュ－ション

通信インフラ

都市インフラ

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

「クラウド技術」「情報セキュリティ」「サ－ビ
スと連携したネットワ－ク」などのシステム
エンジニアリングや、「無線ＬＡＮ」「映像ソ
リュ－ション」「ビ－コンを活用したＩｏＴソ
リュ－ション」などＩＣＴを活用した多様なソ
リュ－ションを提供しています。

安全・安心なＩｏＴ社会の実現に向け、通信
インフラ構築における長年の実績と卓越し
た技術に基づき、通信キャリア全ての通信
設備について、企画・設計から施工・運用・
保守までの一貫した質の高いサ－ビスを全
国規模で提供しています。

首都圏再開発関連工事や国土強靭化に伴
う公共関連工事などで、通信・電気・空調
設備および都市土木工事を行っています。
また循環型社会の実現に向けた、バイオマ
ス等の再生可能エネルギ－の環境関連工
事、環境プラントなどを提供しています。

都市インフラ事業通信インフラ事業システムソリュ－ション事業

建設設備 業界
1954年の創業以来、通信インフラの施工を軸に、企画から設計、保守まで一貫したサービスを全国に
提供してきました。現在はシステムソリューションと呼ばれるＩＣＴ・システム開発領域や、電気、空調、
太陽光発電、廃棄物処理設備などを提供する都市インフラの構築・運用も手掛けています。また、豪雨
災害がもたらす洪水防止用のトンネル建設に携わるなど、人々の安全を支える社会インフラに貢献して
います。多岐にわたる事業展開は、エクシオグループの大きな強みです。私たちの技術をサービスとし
てお客様にどうお届けするか。世界を繋げる仕事へ、新たなチャレンジが続いています。

世界を繋ぐ仕事。

エクシオグループ株式会社 製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

通信・ネットワーク／
IT・サービス

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1954年
68億88百万円
5,948億円
（2022年3月期・連結）
舩橋　哲也
4,194名
国内：64名
（内管理職14名）
〒150-0002
東京都渋谷区渋谷3丁目29番20号
0120-103-336
e-saiyou@en2.exeo.co.jp
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澤田　奈美
2021年入社
通信工学科(現　情報通信工学科)
（無線通信ネットワーク研究室）

ITエンジニアとして、お客様のシステム
設計/構築業務に携わっています。ま
た「つながることが当たり前」を守るた
め、先輩社員と一緒に人為的ミスや障
害を防止する様々な工夫にも取り組
んでいます。NW/サーバ/プログラム
開発など、幅広い知識を身に着けるた
めに日々努力の毎日ですが、出来るこ
とが増える度に技術力の成長を実感
できることが魅力の一つです。

モバイル職種では携帯無線基地局の
新設・増設工事において「折衝・コン
サルティング」から「設計・施工・運
用・保守」まで一連の幅広い業務を行
っております。近年は５Ｇ通信のエリ
ア拡大に向け、都市部や山間部等あら
ゆる場所で基地局設備工事を進めて
おります。また、基地局点検や故障修
理対応等の保守業務も行っており、無
線通信のサービス維持・向上のため、
日々業務に努めています。

通信インフラ職種（モバイル）2システムソリューション職種（ICT）1

■最先端技術は楽しい！
　好奇心を揺さぶるシステムソリューション ■通信工事で人々の生活を支える

矢野　竣介
2017年入社
通信工学科（現　情報通信工学科）
（機能情報工学研究室）

牧野　航大
2022年入社
電気工学科
（パワーエレクトロニクス研究室）

現代の人々の暮らしにおいて、照明や
家電製品、通信機器は必要不可欠な
ものとなっています。
通信されたデータは通信事業者の設
備を通じてインターネットに接続され
ますが、その際、これらの設備も電気は
必要となります。
電気・電力職種では、このような通信
設備へ電源を供給する部分と建物内
の電気設備における設計から施工管
理を担当し、お客様へ安全で正確な工
事を実施する事で信頼を得ています。

人々の暮らしを支え、社会に欠かすこ
とのできない焼却施設、リサイクル施
設等の一般廃棄物処理施設や、持続
可能な循環型社会実現のために動・
植物由来の有機性資源を活用したバ
イオマスプラントを提供しています。
設計・施工・運営・改良工事等トータ
ルで携わることでお客様のニーズに応
えその地域に根差した施設づくりを行
っています。これから10年先、100
年先といった未来に向けて今できるこ
とに取り組んでいます。

都市インフラ職種（環境）4都市インフラ職種（電気・電力）3

■当たり前を提供し、人々の生活を支える仕事 ■環境プラントを通して持続可能な社会実現に貢献を

青山　紘士
2019年入社
環境システム学科
（環境基盤研究室）

アーバン・システム

ヒューマン・システム

「アーバン・システム」「ヒューマン・システム」の様々な技術を融合し、お客様の多様
なニーズに対応したトータルソリューションを提供することで豊かな社会の実現に貢
献しています。

通信インフラ
●５Ｇ　●ネットワーク
●光ファイバケーブル
●鉄道通信

都市インフラ
●電気設備　●無電柱
●再生可能エネルギー
●バイオマスプラント

システムソリューション
●ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）
●ＡＩ／ＢＩ　●情報セキュリティ　●クラウド
●ビッグデータ　●ＲＰＡ　●ビーコン　●ＢＰＭ

技術の融合

運用・保守

設計・施工

企画・開発

トータルソリューション

全国ワンストップ施工体制

ト
ー
タ
ル
プ
ロ
セ
ス（
プ
ロ
セ
ス
一
貫
施
工
）

2

1

3 4

※2021年10月1日社名変更（旧社名　株式会社協和エクシオ）
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建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
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子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

施工管理（電気設備）

施工管理（計装・制御設備）

施工管理（新エネルギー設備）

施工管理（電力流通設備）

施工管理（情報通信設備）

施工管理（通信設備）

施工管理（空調・給排水衛生設備）

施工管理（プラント設備）

人々が利用している施設等には必ず電
気が使用できる環境が整っています。
その電気を施設でちゃんと使えるよう施
工するのが私たちの仕事です。照明の
位置、コンセントの高さなど物をひとつ
取り付けるだけでもルールがあります。
また現場の状況は日々変わるため、他業
者との協力関係、現場内の安全、品質に
ついて常に意識する必要があります。
考える事が多く辛い時もありますが、初
めて照明が点灯した時はとても感動し
ます。色んな人と問題を解決しながら
建物を建てていくのも魅力の1つです。

人々が快適な環境で生活を送る際、そ
の背景には電気があります。発電所
で作られた電気を各家庭に届けるた
めの特高ケーブルを新設する部門が
地中線部です。文字の通り、地中に送
電管路やマンホールといった構造物を
設けるため、電気とは一見関係が無い
様に思える土木工事が密接に絡んで
きます。顧客や協力業者などの多くの
人と協力し合うことで、人々の生活基
盤を支える役割を果たしており、仕事
に対してやりがいを感じます。

食品工場等の生産設備の電気計装工
事、ソフト及び監視システムを構築す
る為の設計積算・施工管理を行って
います。設備があっても電気及びソフ
トがなければ何も動きません。いわば
設備に命を吹き込んでいると言えるで
しょう。エンドユーザー様と直接意見
を交換しながら仕様を詰めて行く。苦
労は多いですが非常に遣り甲斐があ
り、そして達成感のある仕事です。自
分が携わった設備から製品が作られ
ていく様子は感動します。

各種電気設備について、高い技術力を武器に
迅速かつ高品質な計画・設計、施工、メンテ
ナンスを実現。豊富な国内外の実績をもとに
あらゆるニーズに対応。電気の輸送に必要な
架空送電設備、地中送電設備、変電・配電設
備等にも多くの施工実績があります。

各種製造プラントにおけるプラント機械工
事、工場・オフィスビル・ホテルなどの空調・
衛生設備工事において、計画・施工・メンテ
ナンスを実施。さまざまな用途のビル、工場
において、衛生的で快適な環境の確保、生
産・管理面での利便性の向上を実現します。

同業他社に先駆けて情報ネットワーク構築
に取り組み、さまざまな企業・大学・病院・
データセンター等での導入を実現。また、
通信・放送インフラのコンサルティングから
システム設計・施工・運用保守までのトー
タルエンジニアリングを提供しています。

■製品が作られていく最前線、感動に繋がる

当事業部では企業、学校、病院等、幅
広い分野のお客様に情報ネットワー
クシステムの設計、構築を行っており、
近年IoTソリューションビジネスにも
力を入れています。私はサーバエンジ
ニアとして、お客様の要件をまとめサ
ーバシステムの提案・設計・構築を行
っています。自身で設計したシステム
が稼働する瞬間にやりがいと達成感
を感じて日々の業務に取り組んでいま
す。ITインフラ構築に興味がある方、
ぜひ一緒に働きましょう。

■デザインが形になる喜び

施工管理（電力流通設備）2施工管理（電気設備）1

施工管理（環境）4施工管理・SE業務（情報通信設備）3

情報・通信設備空調・プラント・衛生設備電気・電力流通設備

■たくましい人材を育てる企業 ■電気工事会社なのに土木工事

建築設備 業界 住友電工グループの一員として、「電気」というインフラ構築を通して暮らしと社会をトータルプロデュ
ースしていくのが、私たち住友電設です。各種新築ビル等建造物の電気・空調設備、既存ビルのリニュ
ーアル、工場プラントの計装設備、情報ネットワークの構築、通信設備、環境関連、電力流通設備など、
国内外の幅広い分野でインフラ基盤の創造に取り組んでいます。太陽光発電や風力発電の積極的な
導入に伴う新たな電力供給システム、工場における新たな生産システムであるIoT関連工事など、住友
電設のフィールドはまだまだ広がりを見せています。幅広い技術力、確かな施工力を武器に、新しい分
野にも積極的に挑み続けていきます。

当たり前に電気が使える環境を造る

住友電設株式会社

嘉部　智輝
2020年入社
電気工学科
（藤田研究室）

下村　行男
1996年入社
電気工学科
（奥村研究室）

大木　岳洸
2015年入社
土木工学科
（中川研究室）

多田　浩敏
2001年入社
電子情報システム学科
（田中研究室）

電気設備

▼
▼
▼

プロジェクトの流れと職種

引　合 設計・積算 見積書提出 アフターケア着工・施工 竣工・引渡し

営　業 設　計 施工管理（電気） 施工管理（情報）

施工管理（電力） 施工管理（通信）

施工管理（環境） 施工管理
（空調・プラント）

積　算

1

2

3

4

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）

住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1950年
64億4,043万円
1,675億円
（2021年度・連結）
谷　信
3,485名
（2022年3月・連結）
国内：32名
（内管理職：17名）
海外：1名
（内管理職：1名）
〒108-8303
東京都港区三田3-12-15
03-3454-7345
recruit.tky@sem.co.jp

○

★

★

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★
★
★
★

★

○

○

○

○

○

○ ○

Data
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大型マンションの電気工事において、発電
所から電気を受ける受変電設備から分電
盤、屋内配線、照明器具、さらには室内のス
イッチやコンセントなど、建物の末端までの
設備に対して、最先端の技術提案をするこ
とによって快適な住環境の創造に貢献して
います。

首都圏で大手ゼネコンが手がける集合住宅
の空調・給排水設備工事を一手に引き受け
ています。指定の空調・給排水設備機材を
設計通りに敷設していくほか、マンション工
事の現場では発生することの多い変更にも
即座に対応し、お客さまから厚い信頼をい
ただいています。

米軍関連工事に本格参入した2003年以
降、住宅・宿泊施設や商業施設など全国各
地の米軍関連施設において実績を重ね、業
界トップシェアを獲得するに至っています。
また、現在では設備工事やグアムでも米軍
関連工事に参入するなど、事業を拡大して
います。

米軍関連工事空調・給排水設備工事電気設備工事

創業73周年の当社は「電気設備工事の施工管理」を本業としており、大型マンションや米軍工事など
で業界No.1の実績を誇っています。
建築物の床・壁・天井には、電気を供給するための配線や電気設備が、いわば建物の神経網のように
張り巡らされています。
私たちはこの神経網を作り上げるための電気工事を請け負い、建物を完成へ導くことを仕事としています。
当社は、「変わり続けるDNA」を経営理念とし、市場や環境へ柔軟に対応することを心掛けながら、
HEXELらしく変わり続け成長していきます。

変わり続けるDNA。

株式会社 HEXEL Works

積算は設計図に基づいて金額を算出
します。お客様から仕事を頂くにはこ
れ位の費用がかかりますと提示をしな
ければなりません。それを見積書とい
う形に作成する仕事が積算です。そ
の見積書を元に営業が注文を取るべ
く交渉を行いますが、企業は利益を確
保しなければなりません。その為に
日々、営業・工事・設計関係者で知恵
を出し合い、利益追求の為に金額を捻
出するこの仕事は、いろいろな知識を
学べるのが特徴です。

現在は海外大学へ向けての採用活動
や英語版広報誌作成に携わっていま
すが、以前は技術職として設計部に所
属していました。今ではその時の経験
が非常に役立っており、学生さんへの
仕事説明や広報誌で技術的内容を取
り上げる際の引き出しとして活かされ
ています。技術職からの異動は不安
もありましたが、逆に自分のキャリアを
活かした新しい挑戦を楽しんでいま
す。チャレンジ精神溢れる芝浦工大の
皆さん、ぜひ一緒に働きましょう！

マンション新築工事における水と空気
に関する工事進捗を管理する仕事で
す。設備工事の工程管理・施工図の
作成・人員の手配・他業者との打ち
合わせ等が主な仕事です。給排水設
備は1室のみで完結していることはな
く建物全体で機能させる必要がある
ので、工事全体を把握して仕事をしな
ければなりません。工程管理には大
学で学んだシステム工学の知識が役
に立っています。大変ですが大きな責
任とやりがいのある仕事だと思いま
す。

■広い視野が必要な仕事

定められた工期と予算の中で効率よ
く、良い品質で、安全に、低コストで工
事を進める事が大切です。それには
職人さんや多くの方の協力が不可欠
ですので、コミュニケーションをとりな
がら、彼らの働きやすい環境づくりに
尽力する事が私たちの役目です。また
利益確保の為、資材調達や施工方法
に関する工夫、試行錯誤を行う必要が
あります。施工管理は一朝一夕にで
きる仕事ではない為、経験を積む中で
成長を感じられる奥深い仕事です。

■やりがいや喜びが得られる奥深い仕事

事務4積算3

施工管理（空調・給排水設備工事）2施工管理（電気設備工事）1

■仕事を取るための第一歩 ■技術職からのチャレンジ

宮崎　誠
2019年入社
工学部　電気設備学科

松田　大輝
2017年入社
システム理工学部　機械制御システム学科
（武藤研究室）

長江　孝雄
2018年入社
理工学研究科　機械工学専攻
（物質工学研究室）

山本　達也
2009年入社
工学部　電気工学部
（藤田研究室）

受注～完成までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者

従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／

／
／

／

／
／

1950年
5億円
390億円
（2021年9月期）
長江　洋一
理工学研究科卒
（地域環境システム専攻）
865名
国内：9名
（内役員2名、管理職2名）
〒105-0012
東京都港区芝大門 1-1-30
芝 NBFタワー 13階
03-5404-6711
recruit@hexel.co.jp

建築設備 業界

電気設備

▼
▼
▼

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

施工管理
（電気設備工事）

施工管理
（空調・給排水設備工事）

積算/製図

工事支援

営業

事務 ○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○○

○ ★

★ ★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

★

★

営業

積算

設計

その他
技術

事務

竣　工 検　査 受　電 着　工
施　工

工事支援

施工管理
（空調・給排水）

施工管理
（電気設備）
1

2

3

情報収集 設計・積算 見積書提出
プレゼン 受　注

アフター
フォロー

引き渡し

4

品質管理・工事安全管理・購買・システム開発　他

人事・経理・法務・広報・企画　他
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営業

設計

施工管理

研究

情報システム

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

ビル内の商業施設から排出される生ごみを
発電や給湯のエネルギー源に有効利用する
国内初の「屋内型バイオガス設備」設置の
ほか、当社の最新エンジニアリング技術を駆
使した、多数の省エネルギー・省CO2設備
が導入されています。

同センターが稼働を開始した頃から当社が
施工に関わり、東日本大震災発生時には復
旧事業に参画。水処理設備・衛生設備・消
火設備の施工を担当し、建築設備部門と環
境システム部門が連携した総合エンジニアリ
ング力で、施設の全体最適化を図りました。

コンベアなどの搬送設備は日々進化してお
り、お客様に高性能な設備を納入することが
求められます。お客様のニーズにお応えする
ため、世界最速の走行性能を誇る次世代型
仕分けシステム「クロスベルトソータ『CBⅢ』」
の研究開発・商品化検討を進めています。

次世代型仕分けシステム「クロスベルトソータ『CBⅢ』」の開発東北地方最大の下水処理施設「南蒲生浄化センター」「あべのハルカス」省エネルギー・省CO2設備工事

建築設備 業界 創業1925年。90年を超える歴史を持つ設備業界の老舗。 三機工業グループは、空調・衛生・電気・
情報通信設備の設計・施工、オフィス移転事業をおこなう建築設備事業、搬送システム・コンベヤ等の
設計・製造をおこなう機械システム事業、上・下水やごみ焼却施設等の設計・施工をおこなう環境シス
テム事業など、社会インフラにかかわる幅広い事業領域で社会に貢献しています。 そして、これらの事業
が横断的に融合し創出される「総合エンジニアリング力」で業界のリーディングカンパニーとして、戦前
より日本の街づくりを支えてきました。 現在では、時代のニーズに応えたCO2削減や、環境問題に対し
ての高い意識を持って、社会に新たな価値を提供し、お客様をはじめすべてのステークホルダーから
「選ばれる会社」を目指しています。

創業1925年。90年を超える歴史を持つ設備業界の老舗。

三機工業株式会社

空調・衛生設備

「設備」が出来上がるまでの流れと職種

▼
▼
▼

施工管理は営業が受注し、設計が作成した「思い」を形にしていく
仕事です。
建築現場には多くの人が集まります。そんなモノづくりの最前線
で職人に指示を出し、ゼネコン・他業者と協力しながら現場をまと
めていくのが施工管理の役割です。
建築現場のモノづくりには他にはないスケール感があり、完成し
た際の達成感も他を圧倒します。
完成後に建物に足を運んでみると、仕事中とは違う感慨深さを味
わえるのも魅力の一つです。

設備をつくりあげるのは当社の力だけでなく、多くの職人と協力
して行います。その職人たちに的確に指示をだし、現場をまとめ
あげる現場の責任者となるのが施工管理の仕事です。
自分が携わった建物の竣工までを見届けることができるのも特権
の１つで、いわゆる建設業の花形ともいえます。また、身近な建物
から街中のランドマークまで、自分が携わった仕事が歴史や記憶
に残ることが、達成感ややりがいに繋がる仕事です。

三機工業の技術の要ともなる存在で、神奈川県大和市にある三機
テクノセンターにて、高度専門技術者による革新的な技術の開発、
実証実験や分析評価などにより、保有技術の実用性向上のための
改良、基礎研究や新技術の調査に取り組んでいます。
当社独自の技術は、超清浄化システム技術、空気調和技術、エネル
ギー有効利用技術、環境浄化システム技術など、その他300を超え
る技術を保有しています。

■三機工業の
　あらゆる事業を支える要

お客様からの要望や想いを具体化し、お客様にとって最良な設備
の提案を設計図に落とし込む仕事で、実際に受注することができ
るかの鍵をにぎる重要な役割を担っています。
お客様のニーズを十分に汲み取るまでに打合せを重ねる必要があ
るため、お客様と接する機会も多いことが特徴であり、設計の知識
だけでなく、三機工業の設備の知識やコミュニケーション能力も
求められます。

■建物や顧客に最適な空間を
　オーダーメイドで設計していく

施工管理1施工管理1

研究3設計2

■お客様、営業、設計…それぞれの思いを形にしていく
　モノづくりの最前線

■多くの職人に的確な指示を出し
　現場をまとめるリーダー

須藤　秋良　2010年入社
工学部 電子工学科（小池研究室）

谷原　光日登　2017年入社
理工学部 機械制御システム学科（木村研究室）

上之原　利奈　2009年入社
工学部 建築工学科（秋元研究室）

保守・メンテナンスリニューアル・改修

提案・設計情報収集 施　工 竣工・引渡し工事計画受　注

営　業 ・市場調査　・見積作成
・企画提案　・客先フォロー

設　計 ・客先打合せ　・現場調整
・設計図作成　・積算

施工管理 ・工程管理　・安全管理
・品質管理　・原価管理

管　理
・法務　・総務　・人事　・経理　・経営企画　・広報　・CSR　・情報システム　・安全

研　究
・基礎研究　・新技術開発　・要素技術の維持向上

3

2
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1925年
81億518万円
（2022年3月31日現在）
1,931億8,900万円
（2022年3月31日現在）
代表取締役社長執行役員
石田　博一
連結：2,607名
個別：2,096名
（2022年3月31日現在）
国内：36名
（内管理職：11名）
〒104-8506
東京都中央区明石町8-1
03-6367-7083
saiyou@eng.sanki.co.jp
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施工管理（空調衛生）

施工管理（電気計装）

設計・積算

研究開発・情報

営業・事務

建
築
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

施工管理の仕事は、工事の流れを把握し、工事全体を見通しつつ進めて
いくことがとても重要です。建築工事の進捗具合を見極めて、どのタイミ
ングで設備工事に入るか、限られた工期の中で建築側の担当者と調整し
て当社の工事を前に進めていく必要があります。実際の工事で重要なこ
とは、協力会社の作業員の方 を々的確にマネジメントしていくことです。私
たちは彼らに指示を出し管理監
督していく立場です。私が心がけ
ているのは、作業員の方から頼ま
れたことにはできる限り応えるこ
と、親しみやすいコミュニケーショ
ンをとることで信頼関係を築くこと
です。

新菱冷熱が国内No.1シェアを誇る地域冷暖房施設の設計に携わっ
ています。設計の基本的な流れとして、お客様の計画に応じて、熱源
設備の容量や地域内に敷設する導管のルートなどを検討し、打ち合
わせを重ねながら、施工のための詳細な設計図を描いていきます。
また、総合的なコストや省エネルギーなど環境性能の検討も重要な
仕事です。

現場支援のほか、主に環境制御、エネルギーマネジメント、生産技術、
デジタルエンジニアリングの4つの領域で、これまで培ってきた技術を
基盤に研究開発を行っています。
現在は、持続的社会に貢献する省エネ・省資源技術の研究開発に注
力しています。研究開発は、新菱冷熱の技術力の要となる役割を果た
しています。

■技術力の向上なくして
　お客様の信頼は得られない。

私は、電気計装の施工管理を担当しています。建物全体の空調をコン
トロールする自動制御システムの設計や施工管理などが主な業務で
す。昨今の大規模な建築物では電子技術を駆使して建物全体の空調
を集中的に制御するシステムが当たり前となっており、電気計装は空調
設備にとって欠かせない非常に重要な技術となっているのです。

■円滑に空調システムを運用するための
　総合情報システムの設計・施工。

設計2施工管理1

研究開発4電気計装・自動制御システム開発3

■技術力と対話力。
　その両輪で現場を前に進める。

■社会を支えるシステム。
　だからこそ、細部までこだわり抜く。

当社の仕事は「さわやかな世界」をつくること。凍えるような寒い冬でも、建物の中は快適ですよね。
そんな当たり前の「さわやかな世界」を、空調設備の面から創り上げていくのが、私たち新菱冷熱工業
の仕事です。オフィスビルや商業施設などでは『人』のために、プラント施設などでは『機械』のために
最適な環境を提供しています。また、池袋「サンシャイン水族館」や沖縄「美ら海水族館」の飼育施設
等、生物や植物の生育施設の環境創りも手掛けています。

「さわやかな世界をつくる」ことを目指し、
新たな価値の創出に挑戦

新菱冷熱工業株式会社 製品・設備納入までの流れと職種

建築設備 業界

空調設備

▼
▼
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1956年2月23日     
35億円     
2,332億9,700万円
（2021年9月期）
代表取締役社長　加賀美 猛
2,251名
37名

〒160-8510     
東京都新宿区
四谷一丁目6番1号
コモレ四谷・四谷タワー 5階
国内64拠点
海外20拠点
17社
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1993年7月竣工の横浜ランドマークタワ
ーは「みなとみらい２１地区」を文字通り象
徴（ランドマーク）する超高層ビルであり、
竣工以来20年近く「日本一高いビル」であ
りました。 当社は新築時から空調設備工事
を担当し、現在も改修工事・保守業務を通
してこの建物を支えています。

下町風情が残る東京神田の地に建設された
新菱神城ビルは、当社所有のテナントビル
で、計画段階から芝浦工業大学秋元研究
室、三菱地所設計様との長年の共同研究に
よって、都市部でも採用可能な自然エネルギ
ーを活用した新しい空調技術などを開発し
導入しています。

シンガポールのマリーナベイエリアに位置す
る複合娯楽リゾート施設です。施設には3
棟のホテル、博物館、カジノ、コンベンション
センター、劇場、レストラン等があり、当社は、
本物件のホテル、博物館を除いたエリアの空
調・換気工事および2次側電気工事を担当
しました。

マリーナベイ サンズ複合施設新菱神城ビル横浜ランドマークタワー

2

4

1

3

営業：お客様のご要望を入手

営業、設計・積算、施工管理の 3部門が協力して業務を遂行します

設計・積算：お客様のご要望に沿うような技術提案を検討
施工管理：安全・工程・品質・予算などの管理を行う

お客様の
要望 設計積算

営業

研究開発

設計

積算

施工管理

電気計装・自動制御システム開発

契約 施工計画 施工管理 竣工 改修お客様への
提案
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工事（施工管理）
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

「工事」とは、あらゆる用途のビル・工場・施設などの建築工事現場やリニューアル（改修・更新）工事現場での施工管理を指す。
「施工管理」の業務としては大きく４つ
　　①　安全管理（労働災害を起こさないための対策）…作業計画の作成、現場パトロール
　　②　品質管理（要求性能を満たしているかの確認）…現場チェックや各種試験・検査を実施
　　③　工程管理（工事がスムーズに進むための調整）…工程表を作成し、進捗管理
　　④　原価管理（予算内で工事を仕上げるよう管理）…材料等の無駄をなくし、利益を生む

特に「②品質管理」では、設計図をもとに実際に納品する機器選定と施工図作成をおこない、計画通りに
建物が仕上がり機能するかチェックすることが重要となる。建設現場では発注者・設計事務所・建築会
社・設備会社・協力会社など様々な人々が従事し、チームとして活動している。各々は自社の思いや立
場があり、意見が食い違うこともある。そこを一つ一つ上手く調整することが重要な仕事であり、やり甲
斐となる。現場で働く人々の「よい建物を完成させる」という思いは同じ。完成後は、建物を完成させた
同志として、会社の垣根を越えたより深い信頼関係が築かれる。

同社は1901年に創業して以来、空調・給排水設備事業のパイオニア
として、「安全・安心・快適な空間環境」を常に提供し、2021年には
創業120周年を迎えました。大阪の地で、私設水道工事店『須賀商
会』として歩み始めて以来、明治・大正・昭和・平成と各時代の最先
端をリードし数多くの実績を築いてきた。そして21世紀の今、彼らの
活躍の場はさらに広がり続けている。オフィスビル・商業施設・文化
施設・医療施設・研究生産施設など、様々な用途の建物へ空調・給
排水設備をインストールする役割を担い、社会へ貢献し続けている。

【主要施工物件】
明治：迎賓館（赤坂離宮）・国技館・帝国ホテル・造幣局・京都府庁舎
大正：葉山御用邸・三菱銀行本店・宝塚劇場・愛知県庁・大阪府庁舎
昭和：日本武道館・日本赤十字医療センター・米国大使館・明治座・内閣

総理大臣官邸・日本赤十字病院・大阪城天守閣・国会議事堂
平成：歌舞伎座・ハウステンボス・東京都第1本庁舎・豊洲市場水産仲

卸売場棟・豊洲キュービックガーデン・武田薬品工業湘南研究所
令和：国立競技場　etc

■施工会社ならではの強みを最大限に活かす

工事（施工管理）1

設計2

■「建物を完成させる」という同じベクトルに向かって

建物に命を吹き込む～空気と水の環境エンジニア～

須賀工業株式会社 「設備」が出来上がるまでの流れと職種

企画・計画

・構想 ・計画 ・設計　 ・受注 ・着工・建設工事・竣工・建物運用 ・建替

基本設計 実施設計 施工 アフターフォロー

建物のライフサイクル

・施工管理
・アフターメンテナンス
 リニューアル工事対応工事部門1

・基本設計
・予算試算 ・実施設計 ・積算 ・現場サポート ・リニューアル提案設計設計部門2

・情報収集 ・受注活動 ・契約処理
・アフターフォロー 
・リニューアル提案営業営業部門

迎賓館（赤坂離宮） 歌舞伎座創業当初の様子

須賀工業は日本で最も古い歴史を持つ空調 給排水設備の設計･施工会社として業界をリードしてきた。
建物を「人間」に例えれば、建築は「骨格や容姿」といった外観をなすもの、設備は「心臓や血管」といっ
た生命維持を司るものに当たる。建物という『器』に建築設備をインストールし、命を吹き込むことで

機能させるのが同社の仕事だ。建物は、一つ一つがオー
ダーメイドで、同じものは存在しない。同社は豊かな発
想力を活かし、それぞれの建物に最も適した空気と水
の環境 を提供するエンジニア集団。今日まで積み上げ
てきた実績と確かな技術力で、これからも業界の先駆
者として走り続ける。

■設計部門
一般的な事務所ビルからホテル・病院・工場・研究所など様々な建物の顧客要求を満足する設備設計
を行っています。顧客の声を聞きながら建物として機能するよう形にする仕事が設計部門の仕事です。
「施工をする会社」の設計部門としての強みを活かし、実際に建物を施工する見地から計画します。
■環境企画部門
空調・給排水設備は建物本体より短期間での保全・改修が必要です。当社では、各建物の一生をサポー
トしていますが、その先頭に立ち適切なタイミングで顧客へ企画・立案するのが同部門です。
顧客の立場で計画し、最新の環境・省エネルギー技術による改修案をプレゼンテーションすることで受注
へつなげます。
■積算部門
積算部門へは技術職が配属されます。同じものが世にふたつとない「建物」という商品に対して、適切な予定工
事価格を見積るには、経験に裏打ちされた技術的判断を求められる場面が多 あ々ります。図面に記載された情
報の精査と図面に記載はないが求められている技術的要件の整理を行い、適正なコストを算出する部門です。

建築設備 業界

空気調和／給排水衛生
設備工事の設計施工

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l
会 社 HP

／
／
／

／
／

／

／

／
／
／

1925年
19億5,000万円
354億円
（2022年3月期）
代表取締役社長 津田 端孝
543名
（2022年4月1日現在）
国内：14名
（管理職：4名）
〒110-0005
東京都江東区富岡1-26-20
03-4214-3404
saiyo@suga-kogyo.co.jp
https://www.suga-kogyo.co.jp
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○

★

○

○

○

○

■社長の経営テーマ
「品質こそが最大の営業」
を合言葉に、選ばれ続ける企業であるため、
営業力・現場力の強化に取り組みながら、
活気あふれる社風の構築に注力していきます。

▲会社HP

代表取締役社長　津田 端孝（芝浦工大出身）
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建築設備 業界

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

エネフィス四国は設計段階で完全な「ZEB」
を達成しています。また、環境性能のみなら
ず、オフィスで働く人の“健康と快適性”、そし
て建物の運用における“社会への配慮”につ
いても評価され、DBJ Green Building認
証を取得しました。

エネフィス四国（四国支店）

2019年12月に開業された大型商業施設
「渋谷フクラス」は、バスターミナルや観光支
援施設も併設されており、渋谷駅西口の新
たな玄関口として注目を集めています。当
社では、空調・給排水衛生設備工事を担当
し、2019年10月に竣工しました。

渋谷フクラス

空調・衛生設備／
通信・ネットワーク

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1933年
4,479,725,988円
161,126百万円（単体）
162,929百万円（連結）
藤澤　一郎
1,727名
国内：13名
（内管理職6名）
〒102-8175
東京都千代田区富士見2-15 -10
ダイダン株式会社
人事部　採用課
03-5276-4590
saiyo@daidan.co.jp

1903年から創業している総合設備業の老舗です。大型建築物（病院、工場、研究所、公共建物、商業
施設等）の電気・通信、空気調和、水道衛生・防災設備の設計・施工を行っており、特に医療関係施設
（病院等）の施工実績に強みを持っています。「日本武道館」や「最高裁判所」などの施工実績もあり、過
去から現在までに培ってきた長年のノウハウに加えて、「再生医療への取り組み」や「建築設備からの
ZEB（ゼロ・エネルギー・ビルディング）の発信」などの最新技術の研究開発も進めております。

光と空気と水を生かす、Always  With  You

ダイダン株式会社

施工管理（電気）

施工管理（空調衛生）

設計

営業

技術管理（技術事務）

建
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系
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶
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発注：
協力会社・メーカー

安全管理 ●工事に関わる人が毎日安全に仕事をできるように危険箇所の確認や働く人の健康
管理等を行います。

品質管理
●建物の用途によって求められる機能は異なります。
●求められる基準を達成するために、「どんな機材」を「どんな場所」に配置すればいい
のかを考えながら仕事を進めていきます。

工程管理
●どの建物も工事をする前から完成日が決まっています。
●その完成日から逆算してそれぞれの作業をいつまでに終わらせるという綿密なス
ケジュール管理を行います。

原価管理 ●会社存続のために利益を上げなければなりません。
●工事にかかるお金ともらうお金を計算して、利益を出せるように管理します。

受注：お客様

サブコン：ダイダン（施工管理）

竣工（完成）

これらが施工管理を行う上で
必要とされる4つの「マネジメ
ント能力」です！

技術研究所の「ゼロ・エネルギービル（ZEB）」を専門とするチームで、
オフィスの省エネや快適性に関する研究をしています。その中で「ウェ
ルネス建築」の要素のひとつである「バイオフィリア」という観葉植物
など自然の要素により建
物の快適性を高める研究
を行っています。今の取
り組みが、今後世界中に
求められる分野だと考え
ているので、ダイダンの技
術として世の中に通用す
る事業として発展できる
ように頑張っていきたい
です。

研究開発4

■働く人が建物のどこにいても
　快適に過ごせるように

私の仕事は、建物を快適に利用するために必要な設備と能力を検討
し、それを設計図という形に具現化するとともに、工事の完遂に必要な
予算の算出を手がけることです。リニューアル工事は、既に実存する建
物の中に新しい設備を導入する必要があります。そのため、構造的な
制約が多いという難しさがあり
ますが、その困難を乗り越えて
実現可能な対応策でお客様の
ニーズを叶える提案ができたと
きは、何とも言えない達成感が
得られます。

■リニューアル工事の設計を手がける
　難しさとおもしろさ

設計職11

入社以来、空調衛生の技術者として商業施設などの新築工事に携わ
っています。今の現場では、「職長」という責任ある重要な立場にお
り、本当に初めて尽くしの現場になっています。他社の職長は僕より
年上の方ばかりで、緊張
もしますが、現場では僕
の発言がダイダンの総意
になってしまうので責任
感を持って対応していま
す。今の経験を自分のス
キルにして、空調衛生の
プロとして大きく成長し
たいと思います。

施工管理（空調衛生）2

■全ての経験を
　自分の力に

主に複合ビルなどの電気設備に携わっています。具体的には、施設の
建設前に図面検討やどれぐらいの電力が必要かを考え、分電盤やコン
セントなどの配置を決めていく仕事です。また同時に、現場の安全管
理や品質管理、お客様と
の打ち合わせ、検査の対
応も行っていきます。「現
場代理人になりたい」と
いう目標が、いよいよ現実
味を帯びてきました。必
要な資格をしっかり取得
し、早くその夢を叶えたい
です。

施工管理（電気）3

■現場代理人という夢を叶え、
　電気設備のプロとして会社に貢献したい

エネフィス北海道は「寒冷地のZEB」「ウェルネス」「レジリ
エンス」の3つをコンセプトに建設いたしました。 建築物省
エネルギー性能表示において、最高ランクの“BELS 5☆”
および『ZEB』に認定されており、また建築環境総合性能評
価システムであるCASBEE-スマートウェルネスオフィスで、
北海道では初の最高ランク“Sランク”を取得しました。

エネフィス北海道

▲採用HP
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研究開発職

生産技術職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

「半導体材料」は半導体の製造工程で必要
な各種材料を指し、研磨材やガス製品、感
光性フィルムや封止材など、多岐にわたる製
品ラインナップを有するわたしたちは、グロ
ーバルトップメーカーとして半導体の技術
革新を素材の力で牽引しています。

「モビリティ」は自動車部品や電池材料など
を指し、樹脂・金属などの高い技術力と部材
を生み出す設計力を掛け合わせて自動車産
業の成長を支えています。新たなニーズに対
し軽量化・電動化・熱制御の技術を活かし
た事業を展開していきます。

使用済プラスチックを分解し取り出した水素
を原料にアンモニアの生産や、ホテルの燃料
電池に供給する実証など様々な取り組みを
行っています。同時に発生する二酸化炭素
はドライアイス・液化炭酸の原料とし、実質
CO2排出ゼロを実現しています。

プラスチックケミカルリサイクルモビリティ（自動車関係部品） 半導体材料

化学 業界 半導体材料・電子材料、モビリティ、イノベーション材料、ケミカルなど様々な事業を展開し、世界の最
先端から身近なくらしまでを支える製品・素材を提供しています。有機・無機・金属などの技術融合を
通して生み出された製品の多くは世界トップクラスのシェアを誇ります。2023年1月には「世界トップ
クラスの機能性化学メーカー」を目指して昭和電工と昭和電工マテリアルズ（旧：日立化成）が統合し、
「化学の力で社会を変える」をパーパス（存在意義）とする新たな会社へ生まれ変わる、第二の創業とい
うべき時を迎えています。大きな変化点を迎える私たちとともに成長しながら、世界初・No.1の技術・

製品を生み出していきましょう。
※2023年1月 (株)レゾナック へ社名変更予定です
（ただし、2022年9月株主総会での承認が条件）。

「化学の力で社会を変える」　第二の創業期

昭和電工株式会社

▼
▼
▼

製品の市場化までの流れと職種

創 立
資 本 金

売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

E -m a i l

／
／

／

／
／
／

／

／

1939年
1,821億円
（2022年6月30日現在）
1兆4196億円
（2021年度・連結）
代表取締役社長　髙橋 秀仁
連結26,054名（2021年末）
国内：24名
（内管理職：8名）
〒105-8518
東京都港区
芝大門一丁目13番9号
Sdk_Saiyou
@showadenko.com
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非鉄金属・化学

基礎研究 開発 量産化検討 製品化 安定生産
生産性向上

研究開発

生産技術

知財・営業・情報システム

技
術
系
総
合
職

1

2

▲採用HP

海外
売上
比率

40％
以上 研究開発職1

■モビリティ（自動車）の軽量化を担う
　樹脂製ギヤの設計開発

青柳　達也
2015年入社
工学部　機械工学科
エネルギー変換工学研究室

歯が樹脂でできている歯車（ギヤ）を
開発しています。主に自動車を中心と
したエンジン・ドライブユニット部に利
用されており、金属製と比べてギヤ間
の噛み合い音・歯打ち音の低減（静粛
性向上）と軽量化に貢献しています。
開発業務では、顧客ニーズに対して応
力計算・CAE解析・形状検討を通し
て試作～評価を重ね、新たな製品を生
み出していきます。海外のお客様も多
く、世界中の自動車産業の成長に貢献
しています。

生産技術職2

■生産技術部門の中央研究所
　プロセス・ソリューションセンター     

大塚　裕司
2017年入社
理工学研究科　機械工学専攻
知能材料学研究室

横浜事業所にプロセス・ソリューショ
ンセンターを有しています。ここはモ
ノづくりをする現場ではなく、様々な事
業を展開する当社グループの全体を
支援する機能です。機械・電気・化
学工学・情報・土木・建築の各分野
のスペシャリストが常駐し、幅広い素
材技術を通して得た知見を活かして
様々な課題解決に貢献しています。メ
ンバーそれぞれが各製品・事業所の
テーマを担当し、関係部署と連携しな
がらモノづくりを具体化しています。

研究開発職1

■半導体産業の成長を支える
　半導体材料の開発

谷中　勇一 
2017年入社
理工学研究科　材料工学専攻
材料物理研究室

半導体パッケージング用途に使われる
導電性接着剤の開発を行っています。
半導体用途のため熱特性・電気特性・
接着力など様々な特性を高い精度で
制御することが求められます。この他
にも当社は多くの半導体材料を扱って
おり、またその多くは世界中で利用さ
れかつ高いシェアを誇ります。日々微
細化・高集積化を続ける半導体の成
長を材料の観点で支える重要な役割
を担っています。

生産技術職2

■モノづくりの最前線を支える
　製造管理技術

毛利　雅裕
2019年入社
理工学研究科　材料工学専攻
新エネルギー材料科学研究室

半導体材料の製造管理を担当してい
ます。お客様へ製品を届ける最前線
を担う重要性はもちろん、品質の作り
こみやコストダウン検討など会社の利
益に直結する業務です。開発や生産
技術、物流管理や営業などの社内関
係者はもちろん、お客様も含めた連携
の中で力を発揮できることが求められ
ます。海外の製造拠点も多く、各所と
連携しながら世界中のお客様のニー
ズに応える製品を生みだしています。
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

化学 業界 「リンケージ〈融合〉」＋「テクノロジー〈技術〉」＝リンテック。私たちの社名には、人と人、技術と技術の
融合を通じて新たな付加価値を生み出していこうという、社員一人ひとりのつよい意志が込められてい
ます。主力の粘着関連製品に加えて、カラー封筒用紙や工業材料用機能紙などの特殊紙、粘着製品用
や工業用の剥離紙・フイルムといった分野でも、さまざまな製品を開発・提供しています。「粘着応用技

術」「表面改質技術」「特殊紙・剥離材製造技術」
「システム化」とういう4つのコア技術を基盤とし、
さらにそれらを高次元で融合させることによって、よ
り差別化されたオリジナル製品を開発していくの
が、“リンテック流”です。

くっつく技術で未来を創る

リンテック株式会社

粘・接着剤系／
半導体・半導体製造装置

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／
／

／

／
／

1934年
233億2,000万円
2,568億3,600万円
服部 真
5,158名（連結）
37名
（内管理職：9名）
〒173-0001
東京都板橋区本町23-23
03-5248-7711
saiyou@post.lintec.co.jp

Data

海外
売上
比率

40％
以上

半導体製造に必要な硬化型ダイシングテー
プやウェハ表面保護テープなどを製造するリ
ンテック。テープの貼付や剥離など、テープ
本来の機能を最大限に引き出す先進の技術
を搭載した半導体製造装置も自社で開発し
ています。

紫外線や赤外線をカットする高性能断熱フ
ィルム。最先端技術とデータに裏付けされ
た断熱性能は、無駄なエネルギー消費を抑
えることで、ドライバーの快適性のみならず
地球環境保護にも貢献しています。

スマートフォンやタブレット端末などのタッ
チパネルを構成する各種フィルムのハードコ
ート加工や、それらを貼り合わせるための両
面粘着シートなど開発を行っています。

光学関連製品自動車用ウインドーフィルム半導体製造装置

生産から売上の集計までをスムーズ
に行うべく、システムに特化したエンジ
ニアが、製販一体の物流システム構築
を基本とした社内ネットワークの設
計、開発、運用、保守、管理を行ってい
ます。
当社独自のモノづくりの流れを把握し
つつ、生産現場における課題点を正確
にヒアリングし、最適な社内インフラ
を構築するために外部システムベンダーとのコミュニケーションを通じ
て、形あるシステムをつくっていきます。

■化学メーカーの情報系の仕事

社内SE職4

メーカーにとって、自社製品はいわば
「飯の種」で、これを生み出す工場は最
重要ポジションにあります。
たとえ一時的にでも工場の稼働が停止
すると、莫大な損失につながります。生
産設備を安定的に稼働させることは、
メーカーにとってまさに生命線です。
そして、最終的に生産の価値を決める
のが品質です。新製品の生産立ち上
げから継続的な設備の稼働まで、厳格
な品質管理体制のもと、安定した品質
の製品を生産・供給し続ける役割を生
産職は担っています。

■モノづくりの工場設備

生産職2

電気工学科
（エネルギー物性研究室）

★

★

○

○

○

★
○

★

○

○

★
○★ ★

○

★

○

★
○

○

★

○

設備技術エンジニアは、自社の生産ライ
ンの構築を担っています。各プロジェク
トの作業効率、品質、環境などをあらゆる
角度から検討します。メーカーである当
社にとって、グループ全体の成長を担いう
仕事といえます。
装置開発エンジニアは、お客様の生産ラ
インに組み込まれる装置を自社製品とし
て開発します。当社ではラベル印刷機や
電子装置など自社の粘着紙・粘着フィル
ムの特性にマッチした各種装置を開発し
ており、これが業界内で、独自のポジショ
ンを築き上げています。

■化学メーカーで生かせる機電情の技術

エンジニア職3

機械制御システム学科
（機械情報システム研究室）

“技術立社”リンテックを根底から支える
のがその研究開発力。当社の研究開発
の特徴の一つは、研究員が営業担当とと
もにお客様のもとに足を運ぶことにあり
ます。技術的な知識だけでなく、洞察力
やコミュニケーション力、応用力などが求
められる仕事といえます。
また、シーズの発掘のためにも産・官・学
での共同研究も積極的に行い、社外の情
報収集と自社の技術革新に努めることも
重要です。こうして蓄積された情報や技
術は、信頼性の高い製品を世に送り出す
ための貴重な財産と言えます。

■独自の素材設計技術で身近な製品づくりに貢献

研究職1

応用化学専攻 
（無機材料化学研究室）

営業職

ニーズ･シーズ
抽出

市場調査 研究開発 試　作 量　産

研究職1

基礎研究

応用研究

エンジニア職3

装置開発

生産職2

生産技術

品質保証

4 社内ＳＥ職 社内システム構築

設備技術

▲採用HP
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生産技術

生産管理

製造管理

製造

品質管理

品質保証

施設管理
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系
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木
系
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系
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

アンプル・バイアル剤などの注射剤で圧倒
的なシェアを誇ります。薬剤と溶解液を組
合せたキット製剤も製造しており、患者様の
安心安全だけでなく医療従事者の負担軽
減にも貢献しています。また、抗がん剤・バ
イオ医薬品なども製造しています。

錠剤、カプセル剤、散剤、液剤など多様な剤
型を製造しています。飲み込む力が弱い方
や幼小児などにも服用しやすい口腔内崩壊
錠で独自の技術を有しており、高付加価値
製剤の製造が可能です。また、抗がん剤な
どの高薬理活性製剤も製造しています。

パップ剤、テープ剤、軟膏・クリーム剤、液剤
といったあらゆる外用剤の製造が可能です。
副作用を抑え高い効果を発揮する全身性
経皮吸収型製剤や、肌にやさしく粘着性能
に優れた製剤技術などを保有し、高性能・
高機能な製品の製造を行っています。

製造管理職2生産技術職1

品質保証職4製造職3

外用剤経口剤注射剤

医薬品 業界

【ニプログループ】　医薬品受託製造実績国内No1!

ニプロファーマ株式会社

ジェネリック医薬品

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数

在籍者数
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／
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▲採用HP

当社はプライム市場に上場する、主に医療機器・医薬品を取り扱うニプログループに所属しており、創
業70年を超える医療用医薬品の製造に特化した製薬企業です。国内外の医薬品メーカーから先発
医薬品・ジェネリック医薬品の製造を受託しており、注射剤・経口剤・外用剤と様々な剤型を製造して
おります。当社の主力製品であるキット製剤は、「医療従事者の負担軽減」「医療事故の防止」「異物混
入や細菌汚染リスクの防止」を叶えられる医薬品です。医療現場で使用する医療従事者の方や、その
先で使用する患者様のことを想い、アイデアをカタチにした""高付加価値な医薬品""の製造も行ってお
ります。直近５年間の新卒入社者の内、半数以上が工学系・理学系出身であり、理系の方が活躍でき
るフィールドがあります。

1950年7月25日
86億6,947万円
896億6,000万円
代表取締役社長　西田　健一
4,046名
（2022年7月末日現在）
国内 9名
（内管理職：1名）
〒541-0045
大阪市中央区道修町
二丁目2番7号
06-6231-9845

■“縁の下の力持ち” 生産設備の改善を通じて、
　世界中の患者様のQOL向上に貢献します。

吉川　駿
2019年入社
システム理工学部 生命科学科
生命科学コース 環境科学研究室

“縁の下の力持ち。”私の業務はこの一
言に集約されます。当社は医薬品製造
会社であり、医薬品製造には、設備の
利用が必須となります。生産技術は、
その”設備導入”を担当しており、私が
考え、改善した生産ラインで日々医薬
品の製造を行い、世界の患者様へ薬を
届けています。社会的責任も大きいで
すが、実際に設備の改善を提案、実行
し、薬の品質が向上した時は非常に嬉
しく、もっと改善しようという気持ちに
なります。

■“患者様へ確実に届けるために”
　全体計画の円滑な進行と製造効率の最大化に貢献します。

朝海　壮太
2021年入社
システム理工学部 生命科学科
生命科学コース 生化学研究室

高品質、安定供給は前提条件。医薬
品に求められる基準、製造のハードル
は年々高くなり、複雑化しています。製
造管理の仕事は計画を立て、文書の作
成、原料の入荷から出荷に至るまで、決
められた手順を踏んでいるか、製造全
体の進捗を管理することです。一方で、
効率を追い求め、既存のやり方を改善
していくことも期待されています。情報
共有を行うために様々な職種との連携
が必要ですが、難しいからこそやりがい
を感じています。

■“機械を動かす、製造する。
　それだけでは無いのです”     

川田　友海
2021年入社
システム理工学部 生命科学科
生命医工学コース バイオ流体科学研究室

製造職は単に製造することだけが仕事
ではなく、医薬品が問題なく製造されて
いることの記録、新規製品・設備の導
入、医薬品の特性に合わせた包装仕様
や設備設定値の決定、設備メンテナン
スなど多岐に渡り、作業工数削減につ
ながるような設備仕様・包装仕様も構
築します。機械と医薬品の両方の知識
が必要とされ、多くの資材メーカーや設
備メーカー、製薬会社と関わることによ
り様々な視点を持てるため、私はこの仕
事が好きです。

■“品質を守る最後の砦” 医薬品の品質を保証し、
　患者様に高品質な医薬品を安定供給します。

髙木　勇太
2020年入社
理工学研究科 システム理工学専攻
生化学研究室

出来上がった医薬品の品質を試験する
だけでは、品質を保証することはできま
せん。品質保証課は、医薬品製造時の
データや品質試験の結果から、その医
薬品が確かな品質で製造されたことを
確認し、出荷の許可を出します。さら
に、医薬品製造にあたって発生したトラ
ブルが、医薬品の品質に影響するかど
うか調査することも重要な業務です。
患者様が高品質で安心安全な医薬品
を使用できるよう日々努力を重ねてい
ます。

受託製造依頼
・国内外製薬会社
・ニプロ

出荷
・国内外製薬会社
・ニプロ

受入 出荷判定生　産

総務・庶務 人事・採用 経理 情報
システム

施設管理職
・工場ユーティリティの管理・保全
・設備故障時の対応

生産技術職 ・製造条件検討
・新規設備導入　等

製造職 ・製造
・新製品の試製

生産管理職・製造管理職 ・生産計画立案
・生産工程管理

・資材購入　等

品質管理職 ・原料/資材試験
・製品試験

・環境試験

品質保証職 ・記録照査・出荷判定
・公的機関の窓口対応

2

3

1

4
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エンジニアリング職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

工場の機械設備の保守・点検ならび
に改良・開発や、電気・水・ガスなど
の動力設備の維持管理、さらには新規
設備の導入等を手掛ける仕事。伊藤
は、工場での勤務を経験した後、
2021年に本社(施設本部 施設第一
部 施設第二課)に異動。工場での経
験を活かし、生産に携わる各部署や工
場が求める、安全で安心して使用でき
る新規技術を用いた生産設備の開
発、品質向上、省人省力を具現化。生
産性の向上や、環境に配慮した工場づ
くりにも欠かせない仕事である。

吉野は、工場の保全業務を担当し、機
械設備の安定稼動に努めている。さ
らに、機械災害防止や、省人化、省力
化、食品品質改善等、様々な課題にも
取り組んでいる。機械の異常を早期
発見し適切な処置が出来た時や、機
械設備改善を行う事で働きやすい環
境に変えられた時が、自身の成長や仕
事のやりがいを感じる瞬間。生産ラ
インの人々から「働きやすくなった」と
いう感謝の言葉も、吉野の原動力とな
っている。

生越は現在、和菓子部門の製造を担
当している。日々、温度や湿度などの
条件が異なる中で、安定した品質を保
ち、さらに最高の状態へ仕上げること
は容易ではない。仕込んだ生地の
「顔」を見て、その都度微調整を行うの
だ。また、現場の班長として製造ライ
ン全体の指揮をとる。お客様へ、高品
質で安全な製品を確実にお届けする
ために、日々努力を重ねている。

食パン、菓子パン、ドーナツ、ハードロールな
どバラエティーに富んだラインナップ。冷凍
パン生地生産も展開。新製品は、年間
1,000アイテム以上。国内シェアは業界
No.1。原料や製法にこだわり、常に最高の
品質を追い求める。

団子や大福などをはじめ、焼き菓子、蒸しパ
ン、中華まん、カステラ、羊羮など幅広く製
造。定番製品に加え、「山崎謹製和菓子」の
プレミアムラインも展開。伝統の技に新たな
技術革新を重ね、和菓子製造の量産ライン
化を推し進め、業界トップシェアを持つ。

チルドケーキをはじめ、シュークリーム、スイ
スロール、スナックケーキ、ヘビーケーキな
どを製造。ニーズを敏感に読みとる先取性
とオリジナルな発想力、そしてそれを支える
技術力で、パン・和菓子と同様に業界トップ
シェアを誇る。

■その日、その時のベストクオリティーを追求し、形にする。
　生産者としての責任感をやりがいに。

年間3,000アイテム以上の新製品を
生み出す山崎製パン。全国各地の工
場も製品開発の拠点となっているの
だ。山平は、工場のドーナツ製品の生
地の仕込を担当した後、2016年から
新製品開発も担当している。営業担
当者と連携し、顧客ニーズを形にする。
何度も試作と改良を繰り返し、お客様
にご満足いただける新製品を生み出
す。開発に携わった製品が売り場に
並んだ時の喜びは何事にも変え難い。

■品質にこだわり、技術を磨く。
　新しい技術で新しいおいしさをつくる仕事。

エンジニアリング職1エンジニアリング職1

生産技術職2生産技術職2

洋菓子和菓子パン

■IoT、AIなど新たな技術、データの分析、五感を使った点検の経験を基に
　工場の安全・安定稼働を図ることがエンジニアの使命。

■仕事のやりがいを、目で、肌で感じる仕事。
　安定稼働・安定供給に貢献。

食品 業界 製パン業界のリーディングカンパニーであるヤマザキは、「高品質で安全・安心な製品を自分たちで作
って自分たちで売ること」を社業としています。お客様に喜んで頂ける製品を生産し、新製品を開発す
る生産技術部門。生産設備・機械のメンテナンスや、生産性向上のための改良を行うエンジニアリン
グ部門。出来上がった製品をお客様にフレッシュな状態でお届けする営業部門。安全・安心を徹底す
る食品衛生管理部門など、全ての社員が自らの職務を通してお客様に信頼され、喜ばれ続ける「真に価
値ある製品と真に価値あるサービスの提供」に努めています。お客様の笑顔と日本の食文化の発展に
寄与するべく、私たちと一緒に「おいしい」を探求していきませんか。

パン・和菓子・洋菓子のリーディングカンパニー

山崎製パン株式会社

伊藤　由晃
2012年入社
システム工学部　機械制御システム学科
（環境システム制御研究室）

生越　誉史
2014年入社
システム理工学部 生命科学科
（環境科学研究室）

吉野　将之
2017年入社
システム理工学部 機械制御システム学科
（環境システム制御研究室）

山平　真
2009年入社
工学部 応用化学科
（機能性有機化学研究室）

製パン

▼
▼
▼

製品の市場化までの流れと職種

マーケ
ティング 企　画 ライン

テスト
規格
決定 製　造 販　売試　作 改　良

・エンジニアリング
・生産技術
・食品衛生管理
・品質管理
・生産管理

・マーケティング
・量販店・CVS担当
・市場開発
・製品提案
・物流配送

・総務
・人事
・経理
・資材

1

2

お客様ニーズ

工　場

生産部門

・基礎技術研究　・応用技術開発
・品質評価　　　・食品分析　　
　  　　　　　　　　　　　　等

中央研究所
・生産統括本部　・施設本部
・営業統括本部
・食品安全衛生管理本部  　　等

本　社

営業部門 管理部門

工　場 お客様

販売店
・量販店
・CVS
・自社業態店
　デイリーヤマザキ
　Ｙショップ
　　　　　　　等

最終消費者

連携

提案

納品

ニーズ

発注

営　業

提
案
受
注
出
荷

等 等 等

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1948年
110億1,414万3千円
1兆529億円（連結）
7,413億円（単体）
（2021年12月31日現在）
代表取締役社長 飯島 延浩
19,985人
（2021年12月31日現在）
国内：20名
（内管理職2名）
〒101-8585
東京都千代田区岩本町
3-10-1
03-3864-3155
saiyo@yamazakipan.co.jp
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○

★

★

○

○

○

○

○

○

○

★

○ ○ ○

○

○○

★

○

○

★

○

○○ ○

写真撮影時、一時的にマスクを外しております。

▲採用HP
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総合職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

配合飼料の原料には穀類、そうこう類、植物性油か
す類、動物質性原料など様々なものが使われていま
す。フィード・ワンはそれらを家畜・養殖魚の種
類・発育ステージ、地域や飼育環境ごとに栄養理
論に基づいて、最適な栄養バランスで配合していま
す。当社は産地が明らかで、品質条件をクリアした
安心安全な原料のみを採用し、製品を製造してい
ます。

製造部門1

■安心安全な原料から、
　確かな製品をお届けします

食品 業界 ”食の安全と感動を与え続ける企業を目指す”そんなビジョンを描いて2015年10月1日に『フィー
ド・ワン株式会社』が誕生しました。当社は「協同飼料株式会社」と「日本配合飼料株式会社」という
長い歴史を持った会社が合併して生まれました。フィード・ワンという社名には、フィード（飼料）で

No.1のトップブランドを目指すこと、たった１つのオリジナリティ溢
れた会社を目指すという思いが込められています。飼料事業を核
としながら、食品事業、海外事業の全ての事業においてフィード・
ワンがお届けしたいのは”おいしさのみなもと”。Feedをはじめの
一歩として、畜・水産業界の持続的発展に貢献し、食の未来を創造
します。それがフィード・ワンのミッションです。

"おいしさのみなもと"をお届けする

フィード・ワン株式会社

飼料

製品の市場化までの流れと職種

▼
▼
▼

海外
売上
比率

40％
以上

近年では、世界的な食糧問題、資源量の減少及び養殖生産量の増加
を背景とした魚粉の不足が見込まれる事から代替原料の採用による
魚粉削減が不可欠となってきています。当社ではフィールドテストに
基づき2007年よりいち早く製品化に対応し、魚粉削減飼料の弱点で
あった飼育成績の向上が図
られ従来品と遜色の無い成
長が確保されました。今後
も、飼料価格の安定と飼育成
績の更なる向上を目標に植
物性たん白や未利用原料を
採用しながら段階的な魚粉
削減と飼養技術の向上に取
組んでいきます。

■魚粉削減への取り組み
水産研究所3

長年にわたり培ってきた業界トップクラスの公開特許件数を活かして、
お客様のニーズを捉えた製品開発に取り組んでいます。また、新規原
料の採用や海外研究機関との連携など、さまざまな角度からのアプロ
ーチができる‘総合力’をもとに、お客様の生産性向上を目指していま
す。

■確かな開発力
畜産研究所2

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／

／

／
／

2014年10月1日
100億円 
2,432億円
（2022年3月期／連結）
代表取締役社長　庄司 英洋
932名
（2022年3月31日現在）
〒221-0835
神奈川県横浜市神奈川区
鶴屋町2丁目23番地2
045-311-8901
recruit@feed-one.co.jp

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○○ ○

▲採用HP

原料調達部門 製造部門 品質管理

経営企画 人事 総務 財務経理 システム

取引先
納品

工場

管理部門

畜産研究所

研究部門

水産研究所 営業部門

製販一体
＋

研究所

2 3

1

畜産用配合飼料は、穀類、そうこう類、植物性油かす類など多種多様
な原料を配合して作られています。牛、豚、鶏などの家畜の種類や発
育ステージ、地域や飼育環境ごとに栄養理論に基づいて、最適な栄養
バランスや形状で製造されています。

畜産飼料
水産用配合飼料は、魚粉を中心に植物性原料や動物性原料、穀類な
ど多種多様な原料を配合して作られています。魚種や成長段階で最
適な栄養バランス、形状、粒の大きさが異なるため、様々な配合飼料
が作られています。

水産飼料

マッシュ
(粉状)

クランブル フレーク&
ペレット

ペレット 顆粒 バルキー

マッシュ
(粉状)

クランブル

ドライペレット(DP)顆粒

エクストルーダー
ペレット(EP)

■充実した社員教育制度

OFF-JT 階層別研修 部門別研修
選抜別研修 テーマ別研修

基本的な仕組み

通信教育
自己啓発への援助

SD
(Self Development) OJT 職場での上司による指導・育成

三種混合
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製品企画

生産技術

製品設計

品質管理

物流システムエンジニア

施工管理

営業

その他

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

働きやすさと業務効率を共に向上させるオ
フィス用製品や、高品質であることが必須条
件となる医療・実験用の機器、さらには安
全を確保するセキュリティシステムなど、快
適な空間を築くためのプロダクトを提供して
います。

オカムラは、国内で唯一、陳列什器から冷凍
冷蔵ショーケースまでを製造販売するフル
ラインメーカーでもあります。豊富な製品
ラインナップを活かし、ケースに応じた最適
な店舗空間をトータルプロデュースします。

物流の効率アップのカギを握る、倉庫内のオ
ートメーション化。オカムラが開発した高性
能な製品が、作業のスピードと正確性、そし
て倉庫内の収容力を飛躍的に向上させま
す。常に性能の向上に努め、ニーズに応え続
けています。

物流システム事業商環境事業オフィス環境事業

当社は、オフィス家具・店舗什器・物流システム機器などを製造しているメーカーです。戦後航空機製
造の技術者が資金を持ち寄って創業し、戦後初の国産飛行機や日本初のＦＦオートマチック車の開発
に成功するなど、創業以来高い技術力を培ってきました。その技術力をベースに様々な製品を開発し、
業界最多のグッドデザイン賞を受賞するなど、品質・デザイン・機能の三拍子そろった「一流の製品」
づくりを目指しています。

また当社では、メーカーとしてさまざまな製品を製
造・販売するだけでなく、お客様の効率性・快適性を
考えたオフィス・店舗・物流倉庫・学校・病院などの
空間づくりを通して、すべての人が活き活きと働き、
暮らすことができる社会の実現に貢献しています。

人が活きる環境づくりを通して社会に貢献する

株式会社オカムラ 製品および空間提案の流れ

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者

従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／

／
／

／

／
／

1945年10月1日
186億7,000万円
2,611億円
（2022年3月期）
代表取締役　社長執行役員
中村　雅行
3,804名（2022年3月現在）
国内：50名
（内管理職：2名）
〒102-0094
東京都千代田区紀尾井町4-1
ニューオータニガーデンコート26階
03-6731-7204
JINJI_OKM@okamura.co.jp
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○
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○
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○
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○

○
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ディスプレイ・
空間デザイン業界

オフィス空間構築、
オフィス家具

▼
▼
▼

ソフトウェア設計（物流システム）1

市場調査
・
企画

基本設計
・
開発

施工管理
・
物流

アフター
サービス

▲採用HP

私は物流システム事業本部で自動倉
庫などのマテハン機器における、作業
者の方が操作するためのソフトウェア
を設計しています。お客様の物流シス
テムに対する要望をヒアリングし、マテ
ハン機器を扱う作業者が使いやすい
システム仕様設計を行い、最終的にシ
ステムテストを行ってお客様にお引渡
しすることが私の仕事です。物流業界
は人手不足問題で倉庫内の自動化が
求められており、様々な業種のお客様
と関わる機会があります。

■使いやすく、効率の良い物流システムの
　ソフトウェアをお客様と一緒に考えていく。

髙倉　悠也
2020年入社
デザイン工学科
（人間支援知能ロボティクス研究室）

製造 販売

冷熱施工管理2

スーパーや薬局にあるショーケースを
どのように冷やすかを考える仕事です。
冷やすために外の室外機と店内のシ
ョーケースを繋ぐ配管や、ショーケー
スを動かすための電気の配線を考え
ます。それらの施工を管理するのが
主な内容です。
最初は何もないまっさらな状態です
が、お店のオープンに近づくにつれて、
形が出来上がっていく様子はワクワク
します。オープンしても形として残るた
め、とても身近でやりがいがある仕事
です。

■お客様の要望をカタチに、
　よりよいお店づくりを目指して

渡邉　修一
2021年入社
通信工学科
（機能情報工学研究室）

営業（オフィス環境）4

オカムラのオフィス環境営業は、オフィ
スを中心とし学校や病院など人が活き
る場を提案する職種です。レイアウト
の法的チェックから内装デザイン、家具
のカラーコーディネートまで、社内デザ
イナーや外部パートナー、またお客様
のご意見を聞きながら進めていきます。
理系出身の営業も多く、建築やデザイ
ンだけでなく大学で学んだ事を活かせ
る職種です。またオカムラはチャレンジ
制度があり、海外や新事業にも挑戦し
やすい風土です。

■「人が活きる場」を提案する仕事

奥田耕一郎
2003年入社
環境システム学科

事務所での作業や工場での生産を
行うには、電気、ガス、水、エアー、蒸
気などといったものが必要です。
そういった普段当たり前に使用し
ている事業所内のインフラを安定
供給させるのが私の仕事になりま
す。具体的には定期点検の実施、メ
ンテナンス計画の作成と運用、レイ
アウト変更時のインフラ供給対応
などになります。
つくば事業所は製品が多様なため
レイアウト変更が多々あり、常に変
化を感じられる仕事になります。

■事業所の「当たり前」を支える仕事

生産事業所 設備・環境保全3

鶴田　紘平
2009年入社
電気工学科

製品企画開発 物流企画
保守
メンテナンス

プロダクトデザイン

提案・実績設計

スペースデザイン

コンサルティング・提案営業・営業支援

施工管理製品設計・
生産技術・生産管理
生産

専門性

理系

文系

2

1

3

4
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技術設計職

総合職

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

○

○

○

○ コンビの技術設計職は、先行技術開
発、製品設計、製品評価と一人で担当
する範囲が広いです。
企画仕様、意匠デザインに基づき、3D 
CADやCAEを用いて各種の規格、基
準への適合と量産性を考慮して設計
し、自らその試作、評価も実施します。
コンビの製品は、自分達が開発した製
品を街中で目にする機会がたくさんあ
り、達成感とやりがいを肌で感じること
ができます。

主な業務は以下の通りとなります。
・製品の開発段階；試作品の評価/品
質保証体制の構築
・製品の量産段階；品質維持/市場で
の不具合対応
・その他；品質監査対応、関連規格・
基準の確認等
品質保証部は他部門、協力メーカー、
顧客など、多くの方と関わりながら、開
発段階から量産開始後まで製品に長
く関わる部門です。業務は同じ事の繰
返しではなく、また多くの知識、経験を
得られる環境の職種になります。

押しやすさも、乗りごこちも、どちらも叶
う軽量ハイシートのベビーカー。「ダブ
ルタイヤ」と「シングルタイヤ」を自由に
スイッチ。軽量・ハイシート・振動吸収
など、ベビーカーの理想を実現したスゴ
カルSwitch ANのスタンダードモデル。

回転式で乗せ降ろしがしやすいチャイルド
シート。SAFETY（安 全） × SEPARATE
（セパレート） 新しい守る基準に、守れる使
いやすさ。産まれたての赤ちゃんに究極の
安全を。チャイルドシートは、自動車部品と
して取り扱われます。

だっこの代わりをしてくれるのがコンビの
スウィングベッド＆チェア（ベビーラッ
ク）。ママの心拍数に近い揺れで、いつ
の間にか赤ちゃんは夢の中へ。子育て
や家事にもゆとりが生まれる心強いパー
トナー。

■チャイルドシート設計の面白さとは？

設計仕様・企画仕様を基に生産現場
へ原価見積を行っています。
開発担当者に加え、生産現場、調達部
門、管理部門など様々な部署と連携し
ながら、購買条件の設定など行ってい
ます。
その他、金型資産の管理、原価の管理
など、幅広い知識が要求されるので、学
生では触れる事のなかった分野など社
会人になってからも新しい事を学ぶ楽
しさを感じる機会が多く、とてもやりが
いを感じる事ができます。

■開発購買の業務とは？

技術設計職（品質保証）1

技術設計職（チャイルドシート担当）1技術設計職(開発購買)1

技術設計職（マネジャー）1

ホワイトレーベル ネムリラ AUTO SWING BEDiホワイトレーベル THE S plus ISOFIX エッグホワイトレーベル スゴカルSwitch エッグショック AN

■ベビー用品の開発業務とは？ ■品質保証の業務とは？

玩具・育児用品 業界 コンビは、１９５７年に創業し、ベビーカーやチャイルドシートなどベビー用品の総合メーカーとして国
内トップブランドを誇る会社です。現在では日本だけでなくグローバル企業として海外でも広く事業展
開をしています。
子育て世帯における知名度はバツグンに高いんです！
ぜひご両親に「コンビって知ってる？」と聞いてみてください。

赤ちゃんだった時、きっとコンビの製品がいつもそばで寄
り添い、周りにはたくさんの笑顔が生まれていたはずです。
当社の製品は「赤ちゃん」がこの世に生まれて初めて使用
するモノですから、製品開発に携わる技術スタッフの「安
全・安心という品質」へのこだわりは半端なものではあり
ません。

子育てに、イノベーションを。

コンビ株式会社

ベビー＆トイ事業/育児環境支援企業/
ライフサイエンス事業

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／

／

／

／
／

1957 年
1億円
非公開
小堀　英次
317名（単体）　
2,002名（コンビグループ）
国内：7 名
（内管理職 3 名）
〒111-0041
東京都元浅草2-6-7
0120-122-629
saiyo@combi.co.jp

Data

○ ○

○

○

○

○○ ○ ○

○

○

製品の市場化までの流れと職種

最近のチャイルドシートは、子乗せの座
部が回転、リクライニングしたり、ＩＳＯ
ＦＩＸで車のシートに装着できる機能
が備わっています。
各機能毎に担当者を割り当て、1つの
製品を複数メンバーで設計しています。
試作品が出来上がると、ダイナミック試
験と呼ばれる衝突試験を実施します。
使用する人の目線に立ちながら設計が
できること、自分の設計したものが形に
なり機能する所が見えることにものづ
くりの面白さを感じます。

★
○

★
○

○

○

八幡　祐介
2009年入社
機械工学専攻
システム工学研究室

住吉　正敏
2010 年入社
機械制御システム専攻
動的機能設計研究室

大川　湧子
2013年入社
システム理工学部 
生命科学科 医工学コース専攻
医用生体工学・生体材料学研究室

山口　勲
2004年入社
機械工学専攻
流体研究室

▲採用HP

○

企画

デザイン

技術

マーケティング

営業

１～５カ月 １～６カ月 ２～８カ月 １～２カ月期間

●構造検討・モデル作成
●詳細設計／コスト試算
●モデル作成
●試験・修正・改善
　※国内拠点にて
●特許確認

●詳細設計／コスト試算
●工場での試作
●試験・修正・改善
　※海外工場にて

●量産品検査

企
画
承
認

発
売

商
品
化
決
定

量
産
判
断

モデル試作企画立案
（構造検討）

工場での試作 量産

1
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開発本部

購買・品質管理本部

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

【仕事のやりがい】
商品モニターでは、試作品や商品を使用していただき、ユーザビリティと安全性の確認を行い、製品開発に落とし込
むアイデアを提案します。研究モニターでは、専用の装置でお客様となる赤ちゃんの口腔内やママのからだの測定
を行い、数値化することで哺乳や授乳のメカニズムを解明していきます。顧客に直接会うことのできる数少ない部
署の一つで、生の声から設計開発者と一緒に製品開発できることや、大学で学んだ経験を活かしながら専用の装置
までをも自ら作って測定して、研究できることがやりがいです。
【この仕事を選んだ理由・求められる姿勢】
学生時代から大学とピジョンで共同研究をさせていただく中で、社員の、温かさや商品への強いこだわりを感じ、入
社を決めました。赤ちゃんがいる暮らしをいかに想像して寄り添うことが出来るかが大切で求められる能力だと思
います。また、コミュニケーション力も大切です。色々なバックグラウンドを持った、色々な立場で仕事をしている人
とたくさん関わることが、自分の足りない知識や経験を補ってくれます。

さく乳器は、ママのお胸が張っている時や、赤ちゃんが直接おっぱいを
吸えないときなど、赤ちゃんの代わりに母乳をとってくれる（しぼってく
れる）機器です。お胸へのフィット感や、赤ちゃんがママのおっぱいを吸
うのに近い吸引の強さやリズム、使いやすさなどにこだわっています。

開発本部設計開発部赤ちゃんナレッジG1

ピジョン母乳アシスト　さく乳器　電動handy fit+

■商品や研究のモニター活動を行う部署です

ピジョンは、育児用品をはじめ、マタニティ用品・介護用品・保育サービスなどを手掛ける企業です。
設立以来65年以上に渡る研究に基づき、製品やサービスを提供することによって、この世界をもっと
赤ちゃんに優しい場所にしたいと考えています。
ピジョンは、赤ちゃんが生まれながらに持つ素晴らしい力を育み、すべての赤ちゃんがありのままに輝け
る世界の創造を目指していきます。

この世界を もっと赤ちゃんに やさしい場所にするために

ピジョン株式会社

打越　楓佳
2018年入社
システム理工学部
機械制御システム学科
(機械情報システム研究室)

【仕事のやりがい】
主な仕事内容は、海外工場で生産している製品の現地のスタッフへの指導や、製造工程の管理です。その他には、
国内市場で発生したお客様からのお問い合わせ商品の調査やそれに関する対応などがあります。基本的には、品
質管理の仕事は商品に関するトラブルが発生しないようにする、発生したトラブルに対処するといった業務がメイ
ンとなるため、縁の下の力持ちのような仕事です。ただ、月並みですが自分が関わった製品でお客様からポジティブ
な反応があった時はやりがいを感じます。
【この仕事を選んだ理由】
就職活動を始めた時は全く考えもしなかった業界、業種のため、最初はどんな会社なのか知りませんでした。ピジ
ョンを知ったきっかけは、興味本位で参加した説明会です。そこでどんな会社なのか調べていく中で、会社の経営
理念などに共感する部分があり、ここで働いてみたいと思いました。
【芝工生へのコメント】
この情報で今までピジョンのことを知らなかった方々にもピジョンのことを知ってもらい、会社選びの時は選択肢の
一つにでも入れていただければいいかなと思います。

購買・品質管理本部生産技術部品質管理1G2

■ピジョンで販売されている電気製品の品質管理を担当しております

柴田　孟
2018年入社
工学部　電子工学科
(半導体エレクトロニクス研究室)

商品の発売までの流れと職種

電動鼻吸い器はお子さまが風邪などで鼻詰まりになったときに、鼻水
を吸引し鼻の通りをよくする製品です。

電動鼻吸い器

品質管理

お客様相談室
マーケティング・営業

企画

製品設計開発

商品モニター

購買
品質管理 量産 発売 お客様

物流・販売管理

管理部門（経営戦略・情報システム・人事・経理・法務等）

IT販売・普及
プロモーション

研究モニター

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l
U  R  L

／
／
／

／
／
／

／

／
／
／https://www.pigeon.co.jp/recruit/

1957年
51億9,959万円
930億8,000万円
（2021年12期）
北澤　憲政
368名
国内：7名
（内管理職 1 名）
〒103-8480
東京都中央区日本橋久松町4-4
03-3661-4206
pgn.jinji-saiyou@pigeon.com

Data

★

★

○

★

★

○

★

○

★

○

★

○

★

○

★

○

玩具・育児用品 業界

育児／マタニティ／
女性ケア

▼
▼
▼

▲採用HP

海外
売上
比率

40％
以上

2

2

1

1

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○
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技術スタッフ

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

製鉄支援事業では、原料から製造、製品出荷に至るまでの品質保証に
関わる試験・分析を担っており、大きく原料試験、成分分析、材質評価
に分類されます。スタッフはそれぞれの担当技術において、常に信頼
性の高いデータを提供するために、技術管理、品質管理、設備導入の
要として活躍して
います。

この事業では、エンジニアリング分野と検査分野があり、エンジニアリン
グ分野スタッフは、非破壊検査技術、光学計測技術、画像処理技術の
組み合わせによる検査システ
ムの開発、製造、販売を行って
います。検査分野スタッフは、
非破壊検査技術を用いた設備
や構造物の寿命予測や事故解
析、生産設備のエネルギー診
断（熱、電気）、燃焼バーナー
の開発等でインフラの安全性
確保、効率化に貢献していま
す。

環境ソリューション事業スタッフは、大
気、騒音、振動、作業環境、水質、土壌
等の環境に関わる全てを対象として、
サンプリングから測定、報告まで携わ
る業務を行っています。加えて、環境
省業務の受託等で分析法開発やモニ
タリング調査で最先端の環境測定技
術の確立にも貢献しています。また、
大規模工場の建設等の際に必要な環
境アセスメントを担当することもあり、
多くのデータから周辺環境への影響
を多角的に評価しています。

計測・非破壊検査技術を用いて、エンジニ
アリングと検査の両面でインフラの安全性
確保に貢献しています。エンジ分野では、
検査・計測システムの開発～販売を行って
おり、鉄道輪軸の探傷装置や大径鋼管の自
動検査装置等の導入実績があります。

社会の進歩とともに生まれる新しい材料、
製品を広く評価しています。金属材料はも
とより、有機・無機材料、エレクトロニクス材
料等の分析・解析ニーズ（成分、構造、機械
的特性等）に最先端の設備と確かな技術・
知識で応えています。

日本製鉄の各製鉄所において、原料受入検
査、中間製品、製品の成分分析・材質評価
試験等の品質保証に関わる試験分析を担
っています。迅速に信頼性の高いデータを
提供することで、安心・安全のものづくりを
サポートしています。

■包括的な測定手法で
　環境問題に取り組む

検査・エンジニアリング事業スタッフ4

製鉄支援事業スタッフ1

環境ソリューション事業スタッフ3

製鉄支援材料・解析検査・エンジニアリング

■製鉄事業の品質保証を支える

■検査・診断技術と
　総合エンジニアリング技術の融合

当社は、日本製鉄グループの試験分析機能を担う、国内最大規模の試験分析会社です。
事業分野としては、日本製鉄グループの品質保証、研究支援を担う「製鉄支援事業」をベースに、「材
料・解析事業」、「環境ソリューション事業」、「検査・エンジニアリング事業」の4つの分野で展開して
おり、金属材料、有機・無機材料、エレクトロニクス材料等の分析・解析や、検査・診断技術を活かした

総合的なエンジニアリングの提供を通して、信頼できるソリ
ューションで社会に貢献しています。
これらの事業を支える基盤である人材育成と技術力の向上
に努め、「世界一の試験分析会社」を目指しています。

人と技術、信頼を大切にする

日鉄テクノロジー株式会社

矢内　成樹
2007年入社
工学部 応用化学科
（環境分析化学研究室）

製品の市場化までの流れと職種

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／
／
／

／

／
／

2013年
1億円
362億円
谷本　進治
3,520名
国内：2名

〒100-0006
東京都千代田区有楽町1-7-1
有楽町電気ビル北館6F
03-6870-6972
saiyou02@nstec.nipponsteel.com

Data

○ ★ ○ ○ ○ ★○ ○

試験・計測・分析 業界

鉄鋼／
試験・計測・分析

▼
▼
▼

顧客

日鉄テクノロジーの業務範囲

製品企画 品質確認製造試作
性能評価

設計
社会インフラ等との関わり

プラント、発電所、
鉄道、航空機、橋、
港湾、河川 etc

製鉄支援（品質管理 /成分分析、材質評価）1

2 材料・解析（解析・分析、材料評価）

3 環境ソリューション

検査・エンジニアリング 4

2 材料・解析

3 環境ソリューション

検査・エンジニアリング4

材料・解析事業スタッフは、金属、有機・無機材料、エレクトロニクス材
料等のあらゆる材料の成分、構造、機械的性質等を多角的に評価、解
析し、単に数値を報告するだけでなく、レポートを通して顧客にソリュ
ーションを提供しています。また、この分野にはCAE解析を扱うスタッ
フも在籍しており、
実際に試験・分析
を行うだけではな
く、シミュレーショ
ンによる予測、条
件選定を活用した
研究開発サポート
も行っています。

■最先端の技術と最新鋭の設備で
　幅広いニーズに応える

材料・解析事業スタッフ2

▲企業HP
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営業職

技術職

一般職
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系
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系
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系
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系
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

人が行っていた作業を、ロボットとカメラを
組み合わせて自動化することにより、省人化
及び作業品質が向上。特殊用途の機械に
対し調査分析を行いシステム化することは、
技術商社である立花エレテックの得意とす
るところです。

食品製造ラインでは、装置オペレーターは手
袋をしており、操作盤に触れる際は手袋を外
しています。装置への汚れ付着防止、操作盤
の汚れが食品に着くことを防止。指の本数
も認識するプログラムを搭載しており、手の
位置、指の本数、手の動きを検知しています。

粉体や液体を使う製造現場で紙の指示書
が使われていた秤量作業。紙へのデータ入
力ミスによる製品廃棄が課題でした。モバイ
ル端末の指示に従った作業と、端末へのデ
ータ入力が可能になったことにより、作業効
率が向上し、課題解決に繋がりました。

モバイル端末を用いた秤量のシステム化非接触操作食品工場の箱詰め作業をロボットで自動化

専門商社 業界 他の企業に先駆け「技術商社」を志向し、単なる機器販売にとどまらず電気機器のハードとソフトのエ
ンジニアリングに着手してきました。仕入先メーカーとの共同開発も積極的に推進し、顧客企業に対
するアプリケーション・エンジニアリング・サービスを強化。FAシステム、半導体デバイス、施設の各 
事業を軸に、高度化・多様化するニーズに応える技術商社として発展してきました。従業員の約1/4
を占める200余名の技術者を抱え、FAでは食品、半導体、液晶製造装置などの生産ラインの自動化・
合理化システムを設計・構築。半導体デバイスでは、半導体と電子デバイスの供給から家電製品等の
マイコンやASICの設計開発を展開しています。

技術で勝負できる、電機・電子の技術商社

株式会社立花エレテック

重電・産業用電機／
半導体・半導体製造装置

業務の流れ

▼
▼
▼

中国含むアジアメーカーの半導体や
電子部品等をセールスエンジニア（コ
ンサルティングセールス）として、日本
のお客様へ拡販しております。
また、日本や中国の展示会へ足を運
び、新規の仕入れ先を発掘する活動も
行っており、自ら中国やアジアの工場
へ足を運びます。
昨今では、IoT化が進んでおり、センサ
ー製品を主力として拡販活動を行って
おります。

海外メーカーの半導体デバイスの製
品提案、および顧客の製品開発の技
術サポートに従事しています。取扱い
デバイスの知識に精通しているのはも
ちろんのこと、顧客の製品開発の要求
ヒアリング、製品ソリューションの紹介
やトラブル対応など、コミュニケーショ
ンスキルも求められます。幅広い知
識・スキルを必要とし大変な仕事です
が、その分自己成長につながるやりが
いのある仕事だと感じます。

1.調査、2.ご提案、3.システム設計・製作、4.ソフトウェア設計・製作、
5.ハードウェア設計・製作、6.各種工事設計・施工、7.現地調査、8.
予防保全・メンテナンスというような案件の最初から最後まで携わり、
PLCによる制御装置、工場全体の監視システム、省エネ化を図る電力
監視など、多種多様なソリューションを提供しています。現在は各種
機器を結ぶIoTやM2Mのシステム案件にも積極的に力を入れており、
お客様の生産ラインや製造工程に関するニーズや課題の解決へ向け
日々努めています。
打合せでは営業と客先へ伺い、技術的なサポートを行います。こうし
た社内の営業と技術のダブルタックで、素早いレスポンスが可能になる
ことが技術商社の魅力・強みです。

■生産／製造ラインの自動化提案

技術職（半導体）2営業職1

技術職（FAシステム）2

■産業を中心とする日系顧客へ
　中国含むアジア製品を拡げるセールスエンジニア

■モノづくりを支える

山岸　憲太郎
2001年入社
工学部 通信工学科

戴　航
2014年入社
デザイン工学部
デザイン工学科

川澄　朋秀
2016年入社
工学部 電気工学科

営業部門

FAシステム事業

半導体デバイス事業

施設事業

MS事業

海外事業

1

技術部門

技術本部

FA・情報通信・施設技術

半導体技術本部

2

メーカー 三菱電機・ルネサス

立花エレテック

販売店立菱会
「FA製品の主要販売店」

2001年7月発足

クライアント企業

コンサルティング提案

フィードバック

フィードバック 製品・技術

製品・技術

ニ
ー
ズ

ニ
ー
ズ

ニ
ー
ズ

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1948年
58億74百万円
連結：193,431百万円
単独：130,145百万円
（2022年3月）
布山　尚伸
連結：1,389名
（男982名、女407名）
単体：849名
（男629名、女220名）
（2022年3月）
国内：4名

〒108-0023
東京都港区芝浦4-18-32
03-6400-3610
saiyo@tachibana.co.jp

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

○

○

★

○

○

○

○

○

○

○

○

▲採用HP
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◀社員の創造性の刺激やモチベーションの
向上を目指し、東京本社4階を全面リニュ
ーアルしました。
グループ内のシナジー創出を促進するレイ
アウトに変更し、事業の垣根を超えたコミュ
ニケーションが活発に行われ、日々新しいア
イディアが生まれています。

三谷産業の事業活動、企業形態を一言で言うなら、「商社とメーカーの複合体」です。
例えば商社として、首都圏・北陸地区・ベトナムの3拠点と世界を結び、お客様の必要なものを、必要

なときに、必要なだけ、必要な形で、必要な場所にお届けする。さら
に、要望を満たすものが世の中に存在しない場合は、投資をして工
場を建て、自らがメーカーとしてものづくりまで行う。だからこそ、空
調設備工事、情報システム、樹脂エレクトロニクス、化学品、住宅設
備機器、エネルギーの6つの事業の中から、お客様が真に必要とす
る製品やサービスを、あるいはそれらを組み合わせた価値の提供が
可能です。
つまり、「無いなら創る」ができてしまうのは商社機能とメーカー機
能両方を持ち合わせている当社ならではの強みなのです。

総合商社の自由、メーカーの創造性。

三谷産業株式会社 業務フローと職種

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1928年
48億800万円
369億94百万円
（2022年3月期 ・ 単体） 
844億27百万円
（2022年3月期 ・ 連結）
三谷　忠照
582名（単体）
3,805名（連結）
（2022年3月期）
国内：6名
（内管理職：3名）
〒101-8429
東京都千代田区神田神保町2-36-1
住友不動産千代田ファーストウイング
03-3514-6005
jinji@mitani.co.jp

Data

専門商社 業界

化学系
建築設備／空調・衛生設備

▼
▼
▼

■空調設備工事事業

お客様 ( 施主・設計会社・建設会社 )

空調首都圏事業部 空調システム事業部

BIM ICT活用

アフターメンテナンス施工見積調達
設計

フロント
ローディング
方式

1

建築設備エンジニア

システムエンジニア

製造技術

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

★

○

★

★ ★○

○ ○ ○

○

○ ○

○

○○

○ ○ ○ ○

○

○

○ ○ ○ ○ ○

○ ○

○

○○ ○ ○ ○ ○○

メーカーを中心とした幅広い分野のお客様に、塩酸・硫酸・苛性ソー
ダといった基礎化学品を、調達・加工・保管し、お納めしています。ま
た、有機材料、医薬中間体、健康食品素材など様々な製品を取り扱っ
ている部門です。国内とベトナムに貯蔵タンクを多数保持することで、
お客様の細かい要望に応じて、基礎化学品をタイムリーかつ安定的に
供給する体制を実
現しています。

化学品事業

■技術営業 ■製造技術

金型に樹脂を流し込んで成形するプラ
スチック成形品と、エレクトロニクス部
品(電子部品)を製造しており、それら
を組み合わせた、より製造難易度の高
い複合ユニット製品を製造・供給して
います。
取り扱っているのは、主に自動車部品
です。自動車に欠かせないワイヤーハ
ーネスのプロテクター、コネクタホルダ
ーや、樹脂成形品と電子部品を組み
合わせた複合ユニット製品などをベト
ナムで製造しています。

樹脂・エレクトロニクス事業

水谷　篤
2014年入社
工学部　応用化学科
（濱崎研究室）

■施工管理

建設現場で、実際に設備の工事を行
うのは職人さんです。その職人さんた
ちが、現場で安全かつ正確に作業でき
るようにマネジメントする「現場監督」
「現場のコーディネーター」が施工管
理です。
具体的には、建設現場で必要な機器
の手配や、図面をもとにした作業指
示、作業の品質管理・維持、現場の安
全管理、作業の進捗管理、他業種との
調整、施主に対する窓口などが主な仕
事となります。

空調設備工事事業1

園井　博之
1994年入社
工学部　機械工学科

システム構築の最上流工程から運用・定着まで携わることになります。
その役割は、顕在化しているお客様の課題や要望＝「ニーズ」だけでな
く、お客様自身もまだ気付いていない潜在的な課題や要望＝「ウォン
ツ」も見つけ、ご提案していくことです。ときには、お客様のビジネスの
仕組みや仕掛けそのものを変えていくこともあります。

情報システム事業

■システムエンジニア

4 5 6 7 8

■情報システム事業

システムエンジニア

商談発掘 検 証提案・受注 開発・導入

サポート

「POWER EGG」
「働き方を変える」「ビジネスを変える」をコンセプトにペーパーレス
化、業務プロセスの見える化による業務の抜け漏れを未然防止するプ
ッシュ通知機能により生産性向上を支援するツールです。
「Chalaza」
初期開発や運用コストが膨らみがちなクラウドサービス間の連携を
ローコスト・ スピーディーに実現するプラットフォームです。クラウド
サービスの連携はお客様の利便性を高めます。

情報システム関連
「施工実績」
大規模なオフィスビル、マンションを始め、病院や行政施設、学校、
商業施設など幅広い分野の建物の「施工管理」を担当しています。

「ICTの活用」
リアルタイムで情報を共有できる「SynQ」というコミュニケーション
ツールを用いています。現場と管理者をつなぎ、ARを活用することで
直接現場に行かずとも、遠隔での確認・指示を行うことができます。

空調設備工事関連

▲採用HP

▶創業当時（1928年）
に、金沢で石炭の卸売
を生業としていました。
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

アルファシステムズは、創業50年目を迎えた、独立系のソフトウェア開発会社です。「和・信頼・技術」
という社是のもと、仲間とのチームワークを大切にしています。そして、互いに刺激し合いながら技術者
として共に成長することで、豊かな人間性と高い技術の融和を図り、常に進化し続ける技術者集団を目指
しています。そのために当社が掲げているのが「プロパー（正社員）主義」です。当社の開発体制はプロ
パーを基本に築いており、社員が自らの手で開発することによって技術力、ノウハウを蓄積しています。
そのため、技術力を身につけつつ、「モノづくり」のやりがい・達成感をしっかり味わいながら成長するこ
とができます。「モノづくりが好きな方」、「技術力を身に付けたい方」、「システム開発を通じて社会を支
えたい方」、ぜひ一緒に働きましょう！

モノづくりに夢中になり、技術で社会に貢献できる
ITサービス 業界

ソフトウェア開発

▼
▼
▼

株式会社アルファシステムズ

設 立
資 本 金
株式上場
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／
／

／
／

／

／

／
／

1972年10月
85億55万円
東証プライム
338億7,400万円
（2022年3月期）
齋藤 潔
3,036名
(2022年4月1日現在)
国内：63名
（内管理職7名）
〒211-0053
神奈川県川崎市中原区
上小田中6-6-1
中原テクノセンター 1号館
044-733-4111
jinji@list.alpha.co.jp 

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

システムエンジニア/プログラマ4 5 6 7 8 プロジェクトリーダー（係長クラス）

職種とキャリアアップについて

4 5 6 7 8

■達成感や大きなやりがいを感じることができます！ ■メンバー全員の力を最大限に引き出せるよう、
　尽力しています！

プロジェクトマネージャー（管理職クラス）2 3 4 5 6 7 8

■技術力とマネジメント力で、品質の高いシステムを
　世の中に送り出しています！

ソリューション営業

プロジェクトマネージャー（管理職クラス）

システムエンジニア／プログラマ

プロジェクトリーダー（係長クラス）

システムエンジニア/プログラマ

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

★ ○ ★ ★★ ○★ ○○ ○ ★ ★○ ○

※採用職種は「システムエンジニア／プログラマ」の一職種ですが、部署により開発を担当
する分野は異なります。開発分野は、通信・公共・金融・流通サービス・エネルギー等
様々で、BtoBの開発業務以外にも自社製品の開発業務（文教ソリューション、リモート
ワーク支援ソリューション等）があります。
配属先部署は、新入社員研修中に行う希望調査アンケートの結果と適性を元に決定し
ます。

自分自身の価値を生み出せる
システムエンジニアに成長できます。
当社には、要件定義と設計しかやらないＳＥやプログラミングとテスト
しかやらないプログラマは存在しません。全員が上流から開発・テス
ト工程までを経験しながら
実務の中で技術を磨き成長
します。様々なプロジェクト
で経験を積んだ先には、管理
職となりプロジェクトマネー
ジャーとして活躍するキャリ
アパスもあります。

▲採用HP

私は現在、旅行系webサイトの保守
開発に携わっています。動き続けるシ
ステムに影響を与えないよう、綿密な
事前調査をしたうえで業務に取り組ん
でいます。責任の大きさや難しさがあ
る分、やり切った時の達成感が非常に
大きいです。また、自分の担当部分が
公開され、大勢の人に使われているの
を見ることは、大きなやりがいに繋が
っています。今後も経験を積み、どの
ような状況にも対処できるエンジニア
に成長していきたいです！

当社の武器は、技術力です。会社全
体で技術力向上を目的とした様々な
取り組みを行っています。プロジェク
トの成功には、高い技術力があること
が前提となりますが、マネジメントを適
切に行うことも重要です。私は、顧客
との調整や課題管理、チーム内の情報
連携を行いながら、プロジェクトが計
画的に進むよう管理を行っています。
完成させたソフトウェアが世の中で動
き出す時、大きな達成感を味わえるこ
とがこの仕事の魅力です。

私は、未来の街作りに関する業務でア
ジャイル開発のスクラムマスターとし
て、お客様と開発メンバーを含めた「チ
ーム」全体のパフォーマンス最大化に
努めています。業務全体の課題を可
視化し、メンバーが協力して解決でき
るように促すことでチームの成長を図
っています。今後の目標は、自社のア
ジャイル開発人材の育成と、チームが
自己組織的に行動できるように支援を
行う「新しいリーダーシップ」のあり方
を社内に広めることです。

富田巧哉
2018年入社
工学部 機械機能工学科
（山本 創太 研究室）

宮島勇樹
2002年入社
工学部　通信工学科
（須見 祐三 研究室）

渡辺誠
2004年入社
工学部 通信工学科
（大賀 寿郎 研究室）
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

ITサービス 業界

システム
インテグレーター

▼
▼
▼

CTCの仕事は、時代の最先端で生み出される製品や技術をいち早く活用し、社会のニーズや幅広い業
種にわたるお客様の要望に対して｢最適解｣を導き出すこと。社員一人ひとりの力をつなぎあわせて、新
しいライフスタイル、新しいビジネスを切り拓くITソリューションを創造していく。「つなぐ力」をビジネ
スの原動力とし、先進的な技術力とサポート力で、ITソリューションやクラウドサービスをつなぎ、組み
合わせ、最適なシステムサービスを提供している。業界の垣根を超えて企業をつなぎ、新たなビジネス
モデルを創出している。CTCはITや人を「つなぐ力」を活かしながら、夢のある豊かな社会の実現に向
けて挑戦を続ける。

挑戦と成長をし続けるCTC

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1979年
217億6,300万円
5,224億円
（CTCグループ連結
2021年度）
柘植　一郎
9,695名（連結）
国内：80名
（内管理職9名）
〒105-6950　
東京都港区虎ノ門4-1-1 
神谷町トラストタワー
03-6361-1593
ctc-saiyo@ctc-g.co.jp

システムエンジニア

科学工学系エンジニア

営　業

スタッフ

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

最先端のIT技術を駆使して、お客様のビジネスや社会基盤をより良く
するためのシステムやサービスを作り出す「モノづくり担当」。提案、開
発、構築、運用など、現場の最前線で活躍するSEのほか、特定ベンダ
ーの製品や技術を
担当するSEなど、
その役割は細分化
されている。

公共機関・研究機関や大手メーカーのお客様に、データ解析や数値
シミュレーションを用いて、高度な科学・工学系のソリューションを提
供する。

現場で働く営業やエンジニアの日々のビジネスをサポートするととも
に、経営基盤の強化や経営戦略の企画立案など、縁の下の力持ちとし
て会社全体のオペレーションを担うコーポレートスタッフ。

▲神谷町オフィス 16F

■経営基盤強化や経営戦略実現のため、経営層や社員、
　ステークホルダーの視点で諸施策を担当・実施する。

お客様のニーズを聞き出すだけでなく、自らお客様の課題を見つけ出し
て、提案から案件獲得へとつなげていく「ビジネスの先導役」。常に複
数案件を掛け持ちしながら、各プロジェクトが円滑に進行するようコー
ディネートするの
も重要な役割。

■お客さまとの信頼関係を構築し、
　お客さまの要望に対して最適な提案をする。

スタッフ

■技術的な専門性を有し、
　営業と連携してお客さまの要望をカタチにする。

■様々な専門知識＋先端ITを合わせた
　解析・システム開発ソリューションを提供する。

システムエンジニア3 4 6 7 85 6 7 8 科学工学系エンジニア3 4 6 7 85 6 7 8

営業1 2 3 4 5

システムエンジニア

科学工学系エンジニア

営業

スタッフ
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

AGSグループは、1971年に都市銀行のシステム会社として誕生し、長年にわたり金融・公共・法人の幅
広い領域で実績を積み重ね、コンサルティングからシステム構築、保守・運用まで、お客様の経営課題に
お応えする最適なITサービスを提案している。埼玉県内に強固なファシリティと最新のセキュリティを備
えた都市型データセンターを構え、IDC（インターネットデータセンター）サービスやクラウドサービス
にも積極的に取り組んでいる。銀行や地方自治体のシステム構築・運用の豊富な経験・ノウハウにより、
ソフトウェア開発とシステム運用が一体となった柔軟でスピーディーな独自のワンストップサービスを数
多くのお客様に提供している。

埼玉県最大規模の独立系システムインテグレータ
ITサービス 業界

システム
インテグレーター

▼
▼
▼

AGS株式会社

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話

／
／
／

／
／

／

／

／

1971年７月
14億31百万円
211億8,700万円
（2022年3月期）
代表取締役社長 原 俊樹
1,057名
（2022年3月）
国内：14名

埼玉県さいたま市
浦和区針ケ谷4-2-11
さくら浦和ビル
０４８-８２５-６００３

インフラエンジニア

運用SE

ITサービスマネージャ

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

SEは業務用アプリケーションの設計、構築、導入を行う業務アプリ系
と、既存システムにはなかった機能や付加価値をデジタル技術（AI、
IoT）で生み出していく先端IT技術系に分かれる。どちらも高い技術
が必要なだけでなく、お客様から課題や真のニーズを引き出す「コミュ
ニケーション力」や解決策
を導くための深い「業務知
識」も必要である。
社内では業務に直結する
スキルだけでなく、新分野
へのチャレンジ、今後のキ
ャリア形成に役立つスキル
習得ができる環境が整って
いる。

サーバーやネットワークなどの専門技術・知識を活用し、システム基盤
（インフラ）の設計・構築・導入をする職種。社会やビジネスを支える
システムの「性能」や「信頼性」はインフラエンジニアの力量にかかって
いる。当社は「ＩＴ基盤・セキュリティビジネス部」を新設し、複雑化す
る仮想化技術や高度化す
るセキュリティ技術に対し
て、組織的かつ機動的な対
応の強化を図り、インフラ・
セキュリティビジネスの拡
大していくため、活躍の場
が広がる職種。専門性の
高さが魅力。

お客様の業務の真のニーズや課題を的確に捉えて、それらをITによっ
てどう解決するか検討し、提案していく職種。出来合いの商品やサー
ビスを売り込むだけの仕事では決してない。また、開発チームとお客
様のコミュニケーションを支えるのも大切な仕事である。
大切なのはお客様がどんな課題を抱えていて、どうしたいと思っている
かを把握し、そこから最適な解決策を提案すること。積極的な提案が
できるコンサルティング力も求められる。会社としてもこのコンサルテ
ィング力の強化に努めている。

■お客様の真のニーズや課題を捉えて、それらをITによって
　どう解決するか。信頼を積み重ねて実現します

インフラエンジニア3 4 5 6 7システムエンジニア（業務アプリ系・先端IT技術系）3 4 5 6 7

ソリューション営業1 2 3

■業務アプリの構築・デジタル技術を活用した新サービスの提案など
　システムを通じてお客様の想いを実現します

■高い技術的専門性を持ち、システムの安定・正常稼働に
　必要不可欠な、IT業界における“縁の下の力持ち”

金杉　将宏
2012年入社
工学部
（無機物質科学研究室）

ソリューション営業

プロジェクトマネージャ

システムエンジニア（業務アプリ系・先端 IT 技術系）

システムエンジニア

インフラエンジニア

ソリューション営業
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

プログラマー
システムエンジニア

株式会社エスワイシステムは、1991年の設立以来、幅広い分野にシステム開発によるトータルソリュー
ションを提供。業務の内容は幅広く、業界も多種多様。開発内容も、上流工程から下流工程、保守運
用まで幅広い業務領域を持つ。2名で立ち上げた会社が30年余りでグループ会社を12社、グループ
統括会社のSYSホールディングは東証スタンダード市場上場を果たし、グループ全体では1000名を
超える社員が国内外で活躍している。 手厚い研修により、IT経験者、未経験者を問わずプロのエンジニ
アを早い段階で育てられることが強みである。関わる案件は官公庁や自動車メーカーなど、大手企業
が多い。

最先端技術へ挑戦するエンジニアとして成長できます。

株式会社エスワイシステム

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1991年
7,050万円
39億4,700万円
(2021年7月期実績)
鈴木裕紀
507名
(2021年7月期実績)
国内：2名

〒103-0007　
東京都中央区日本橋浜町
二丁目35番4号
日本橋浜町パークビル２F
03-5642-00335
kantou.saiyou@
sysystem.co.jp

○ ○ ★ ○ ○ ○★ ○ ○ ○○ ○ ○ ○

ITサービス 業界

ソフトウェア開発

▼
▼
▼

▲採用HP

システムエンジニア

システムエンジニア

海外
売上
比率

40％
以上

鈴木和也
2016年入社
工学部
情報工学科

システムエンジニア1 2 3 4 6

■製造系の基幹システム開発は今後も重要視される
　分野で、やりがいを感じています。

5

建設業向けのパッケージ商品(基幹
システム)のカスタマイズ担当をして
います。
パッケージ作業なので、お客様の会
社用に機能のカスタマイズや、不足
部分の機能追加等が必要で、お客
様へのヒアリングを重視し、要件定
義をしてます。
私のメイン業務は基本設計なので、
画面レイアウトを考えたり、追加機
能等の設計をしています。
責任のある仕事ですが、やりがいの
あるプロジェクトです。

関口瑠
2022年入社
工学部
材料工学科

システムエンジニア1 2 3 4 6

■インフラプロジェクトに特化した会社にて、
　保険関係のプロジェクトに携わっています。

5 87

保険関係のマイページを開発（保
守）している現場で、Web画面から
共済金請求ができるシステムの開発
に携わっています。
入社後数か月で現在の現場に抜擢
され、今は総合テストを実施してい
ます。テスト内容は、業務要件を満
たしているかの調査となりますが、非
常に責任のある仕事であり、緊張感
もありますが、やりがいを感じること
ができます。プロジェクト後も先輩
や同じ職場のメンバーに教わりなが
ら対応できて、成長できる環境があ
ります。

技術力と製品・サービス

さまざまな業界に最新の技術を提供

１．グローバル製造業ソリューション
グローバルに活躍する日本の製造業界にて様々な総合情報サービスを提供している。
車を動かすシステム（車載ECU）やベルトコンベアを動かすシステム、航空機を作る
過程のシステムなどさまざまなモノづくりの業界に関わっている。

３．アプリ開発
モバイル端末においては製品情報などの総合情報サービスを提供している。モバイル
にて対応可能な決算アプリや、グループ企業と協働で開発した顧客情報管理アプリ
（iContant）、業務報告アプリ（フィールドプラス）等、全ての業界に対して貢献し
ている。

２．社会情報インフラを支えるシステム開発
社会インフラを支える企業および官公庁、地方自治体へ向けての総合情報サービスを
提供している。ガス会社向けの送出監視システムや電力会社向けの電力監視システ
ム、銀行などの金融向けの管理システムなど暮らしがより快適になる業界に関わって
いる。情報インフラにおいては、社内システムや管理システムなどの総合情報サービ
スを提要している他、RPAのプロジェクトでは人工知能などの認知技術を活用しオ
フィスの事務処理などの業務を自動化することで、社会貢献につながってる。
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

組込み系システム開発職

業務系システム開発職

自社製品開発職

研究開発職

営業技術職
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

学生の頃はロボットに関係する研究を
行っていました。入社後はIoTシステ
ム開発やインフラ系システムの開発を
経て、現在の人工知能関連ソフトの開
発業務に携わっています。現在の業
務は過去の研究と関連する事項が多
く、「あの時の問題はこう解決すればよ
かったのか」という気付きや、経験した
ことのない技術を実践できるなど、学
ぶことが数多くあります。日々発見や
気付きがあり、やりがいを感じながら
楽しく仕事をしています。

会計システムの開発に携わっていま
す。作業方法を見直し、短時間でより
良い成果を出すことができたときは達
成感を感じます。もっと効率良くでき
ないか、他にも応用できないかなど、自
分なりの工夫を取り入れ、ワクワクし
ながらできる仕事です。最近では、身
近な後輩の成長を感じられた時も嬉
しい気持ちになりました。様々な年代
の人と一緒に仕事をする機会がある
ので、得られることがまだまだある仕
事だと実感しています。

コアでは最先端技術の研究開発も手掛けています。例えば、準天頂衛
星「みちびき」に対応した高精度測位受信機の開発。日本のＱＺＳＳ
（準天頂衛星システム）に対応する測位システムの開発を行い、これまで
メートル単位だった測位精度をセンチメートル単位にまで向上させるこ
とに成功しました。これによ
り、クルマの自動運転のほ
か、建築・土木分野や物流・
観光分野、防災・防犯分野
など、幅広い領域における可
能性が広がってきています。
最先端のICT技術で新たな
価値の創造をする。それが
コアの研究開発です。

■GNSSやIoT（AI）－最先端のICT技術で
　新たな価値の創造をする。

グループ企業の株式会社ラムダシステ
ムズで、自社製品であるGRIDZERO
という４Kテロップシステムの開発に
携わっています。ハードウェア上での
状態の確認やテロップの出力などを行
っています。現在開発している製品は
オリンピックの4K放送でも使用され
ました。大きな場で使用されることは
嬉しいですし、仕事にやりがいを感じ
る部分でもあります。また4Kという
最新の技術に触れることができるのが
この仕事の面白さです。

■テロップシステムのエンジン、ファームウェアの
　開発を手掛ける。

業務系システム開発職組込み系システム開発職

研究開発職1 2 3 4 5 6自社製品開発職1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8

■IoTシステム開発を経て人工知能関連のソフト開発へ。
　大学の研究が現在につながる。

■会計システムの開発及び維持。
　基本設計から結合テストまで、幅広く手がける。

株式会社コアは1969年の創業以来、ベンチャースピリッツを持ち「創造と挑戦」をモットーに社会の発展
に技術で応え、成長を遂げてきた東証プライム市場上場の独立系ＩＣＴ企業である。これまで培ってきた
ベンチャースピリッツと高い技術力で、お客様の夢・理想・方向の実現をお手伝いする－それがコアのミッ
ションである。コアではマイコンシステム開発や、金融業・製造業・流通業・公共機関向けの社会のインフ
ラを支える大型システム開発、それにＧＮＳＳ（ＧＰＳ）高精度測位受信機などといったユニークな自社製

品群で、全方位的なサービスを展開している。社会のあらゆるシーンをＩＴ
で支えるトータルソリューションを提供している。

夢のような未来に向かって、コアで創造・挑戦していく

株式会社コア

天利　友弥
2017年入社
工学部　情報工学科
（基盤システムソフトウエア研究室）

佐藤　翔太
2013年入社
工学部　情報工学科
（データ工学研究室）

冨山　剛
2015年入社
工学部　情報工学科
（情報システム工学研究室）

研究開発職

組込み系システム開発職

業務系システム開発職

自社製品開発職

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者

従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／

／

／

／

／
／

1969年
4億4,020万円
217億円
（2022年3月期／連結）
代表取締役社長執行役員　
松浪　正信
1,568名
（2022年4月現在／連結）
国内：15名

〒154-8552
東京都世田谷区三軒茶屋
1-22-3　コアビル
03-3795-5130
saiyo@core.co.jp
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

ITサービス 業界

システム
インテグレーター

▼
▼
▼

「誰もが安心して暮らすことができる、快適で便利な社会を創る。」それがセコムグループの使命です。
その中でセコムトラストシステムズは、お客様の「安全」「安心」を24時間365日守り続けるセコムの
「オンライン・セキュリティシステム」をICTという分野で支えてきました。
「セコムの行う社会サービスシステムは高度な技術に立脚した革新的最良なものでなければならな
い。」というセコムグループの事業憲法のもと、妥協の許されない環境で培った、高い技術力とオペレー
ション力を生かし、情報セキュリティサービスと大規模災害対策サービスを核に据えたトータルな情
報・ネットワークサービス事業を展開しています。

「ＡＮＳＨＩＮ」を支える者

セコムトラストシステムズ株式会社

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／
／

／

／
／

1985年
14億6,880万円
434億円
（2022年3月期）
西村 達之
1,045名
国内：8名

〒150-0001
東京都渋谷区神宮前1-5-1
セコム本社ビル
03-5775-8255
it-saiyou@secom.co.jp

セコムグループ向けシステム開発エンジニア

クラウドサービスシステム開発エンジニア

サーバエンジニア

ネットワークエンジニア

ITサービスマネージャー

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

サーバエンジニア

ITサービスマネージャー

データセンターエンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

セコムグループの社内システム全般およびセコムがお客様に提供して
いる各種サービスを支えるシステムの開発。
要件定義、設計などの上流工程から開発・保守・運用と幅広い領域を
担当していただきます。
要素技術はオープン系から汎用機に至るまで広範囲に渡り、システム
構築技術はもとより、豊富な業務スキルを身につけ、顧客の立場でのシ
ステム提案・開発・保守を行います。

セコムグループ向けシステム開発エンジニア2 3 4 5 6 7 8

■セコムを支えるシステムエンジニア

当社が展開するクラウドサービス「e-革新サービス」の開発・導入・
運用を担当していただきます。
安全・安心してご利用いただけるサービスやセキュリティの現場で培
った多種多彩なノウハウを凝縮したサービス等、セコムならではの最
先端のクラウドサービスの自社開発やサービス運営を行います。

クラウドサービスシステム開発エンジニア2 3 4 5 6 7 8

■セコムならではクラウドサービス

セコムグループのシステム基盤構築やそのセコム向けに提供してきた
基盤構築およびセキュリティの現場で培った多種多彩なノウハウを活
かし、外部のお客様向けにセキュリティを中心としたサーバ／アプライ
アンス製品の販売・設計・構築を行います。
セコムだからできるサービスとともに、最先端の技術を活かして仕事を
していただけます。

サーバエンジニア2 3 4 5 6 7 8

■最先端の技術を活かしたサーバエンジニア

セコムのセキュリティネットワーク／イントラネットワーク等、セコムグ
ループの情報システム部門としてのネットワーク設計・構築・恒常維
持運用業務と、そのセコムネットワークで培ったセキュリティノウハウを
活かし、外部のお客様へご提供するネットワーク販売業務（ＬＡＮ／Ｗ
ＡＮ設計・構築）を行います。

ネットワークエンジニア2 3 4 5 6 7 8

■セコムのセキュリティネットワークを構築
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

プロジェクトマネージャー

ITアーキテクト

アプリケーションエンジニア

インフラエンジニア

営業

建
築
系

土
木
系
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報
系

電
気
・
電
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系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

独立系システムインテグレーターとして、お客様が抱える『課題』に対し、ITシステムをツールとして解決
を図ることがDTSのビジネス。金融や通信をはじめ、公共、法人分野など、独立系ならではの幅広さ

が特徴です。お客様は業界TOPや準TOP
が多く、そのため手掛けてきたプロジェクトは
大規模なもの、社会性の高いもの、みなさん
の生活に直結しているものなど、DTSという
名前は知らなくても、みなさんは既にシステ
ムを通じてDTSに出会っています。
50年という歴史を持ち、設立以来一度も赤
字を出さずに経営を行っている安定性、また
常に時代の先をゆき、数多くのお客様ととも
に挑戦と成長を成し遂げています。

独立系SIerとして、トップを目指す。企業として永続的に成長

株式会社DTS

営業

IT コンサルタント

プロジェクトマネージャ

IT アーキテクト

アプリケーションエンジニア

インフラエンジニア

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

システムエンジニア（SE）の中でも、アプリケーション分野を専門に担
当し、お客様の業務上におけるシステムについて、より最適なソリューシ
ョンを導き出すことがミッション。当社のアプリケーションエンジニア
は、システムの設計から運用・保守までのプロセスを担う。金融業、通
信業をはじめ様々な業種のお客様と
結びつきがあるため、技術だけではな
く幅広い業務知識とスキルが必要とな
る。お客様と直接やり取りを行うソリ
ューション営業と密にコミュニケーシ
ョンを図りながら、お客様の要望に応
じたサービスを創り出す役割を担って
いる。

ハードウェア分野に特化したSEであり、システムインフラ全体の設計・
構築・運用設計・方式設計業務に携わる。そのため、専門性の高い
技術や知識、豊富な経験を積み上げることが求められる。その中で、
「ネットワーク」や「サーバ」等自分の得意分野を追及することができる
のも特徴のひとつ。また、運用アウトソ
ーシングに関わるコンサルティング、ソ
リューション提案を、ベンダーに縛ら
れることなく、ワンストップで提供でき
ることが当社インフラエンジニアの強
みである。スペシャリストとして、シス
テムの生涯を見守る役割を担ってい
る。

お客様のニーズや課題を引き出し、IT知識を活かして最適なソリュー
ションを提案する。そのためには、IT知識の習得はもちろん、ニーズ・
課題の本質を見極める力が求められる。
「最適且つ実現可能なサービス」を考え、お客様と現場エンジニアの架
け橋となり、プロジェクトが円滑に遂
行するためのサポートや調整を行うプ
ロモーター的な存在である。また、導
入後のフォローも営業が担当するた
め、提案からアフターフォローまでお
客様に寄り添ったサービスを提供する
役割を担っている。　

■お客様と信頼関係を築き
　ニーズや投資意欲などを把握し、最適な提案活動を行う

インフラエンジニアアプリケーションエンジニア

1 2 3

5 6 7 8 5 6 7 8

営業

■お客様の業務を的確に把握し、実現に向けて
　調査・分析を行い、最適なシステムを作り上げていく

■システムの全容を把握し、
　最適なシステム環境を構築する

当社ではスキルと経験を積み重ね、「理想のキャリア」を歩むことがで
きる。その一例として代表的な職種を紹介。

【プロジェクトマネージャ】
計画立案から開発、運用に至るまでプロジェクトを遂行する。
また、プロジェクトにおける「ヒト・モノ・カネ・時間」のマネジメントを
行う役割を担っている。

【ITアーキテクト】
専門的且つ高度な技術力と知識でプロジェクトの技術分野全般に関
する企画～導入をプロデュースする役割を担っている。

その他2 3 4 5 6 7 8

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／
／

／

／

／
／

1972年
61億1,300万円
単独：675億9,400万円
連結：944億5,200万円
（単独・連結/2022年3月末）
北村 友朗
単独：2,999名
連結：5,604名
（単独・連結/2022年3月末）
国内：30名
（管理職：3名）
〒104-0032
東京都中央区八丁堀2-23-1
エンパイヤビル
03-6914-5343
saiyo@dts.co.jp

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

★

★

★

★

★

★

★

★

★

★

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

ITサービス 業界

システム
インテグレーター

▼
▼
▼

▲採用HP

298 299

企
業
・
職
種（
Ｉ
Ｔ
）



システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

システムエンジニア
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系

化
学
・
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命
系
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械
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報
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命
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▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

東京ガスiネットは東京ガスグループ唯一のSI企業。東京ガスグループのガス・電気・サービスを支え
る情報システムを、システムインテグレーターとして提案から運用まで、ワンストップで担っています。
1,200万件のお客さま情報を扱うシステムや、超高密度地震情報収集システム、エネルギーを安全に
届けるための防災システム、ガス導管工事に必要な地理情報を提供するシステム、ガスと電気の使用量
がひと目で分かるお客さま向けWebサービスなど、様々なアプローチで公共性・公益性の高いサービ
スを創り出し、人々の暮らしを守っています。

東京ガスと共にITで人々の生活を豊かにする仕事

東京ガスｉネット株式会社

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

お客さまからのお問合せ対応など、カ
スタマーサポート業務における、業務
プロセスの抜本改革およびDX推進の
コンサルティングを担当。
データを用いた業務分析から改革施
策を立案し、次世代の業務プロセス整
備に向けて、社内関係部署と連携しプ
ロジェクトを推進する。
AI、クラウドサービス、データマイニン
グなど、デジタル技術を活用した積極
的な提案が求められる。

東京ガスの基幹システムをはじめとす
る、各種アプリケーションの設計、実装
からリリースと幅広く携わる。
開発手法は従来のウォーターフォール
型だけでなく、アジャイル開発も積極
的に取り入れており、ユーザーのニー
ズにマッチしたより良いプロダクトの
提供をチーム一体で開発している。
新事業創出に向けて、事業アイデアの
整理やプロダクト開発も担っており、
若手が第一線でチャレンジし、技術者
として成長できる環境がある。

ユーザーのニーズの多様化や、ビジネ
スのスピードアップに対応するため、ク
ラウドやネットワークなどのIT基盤構
想から実装・運用まで担う。
アプリ開発部門と協働して効率的なシ
ステム整備や、クラウドサービスを利用
したシステムのモダナイズの支援を通
して、東京ガスのデジタル化に貢献し
ている。

■時代のニーズに迅速に対応する、
　東京ガスのビジネスプラットフォームの実現

システムエンジニア（ITコンサルタント）1 2 3 4

システムエンジニア（インフラ企画・構築）3 4 5 6 7 8

システムエンジニア（アプリ開発）3 4 5 6 7 8

■東京ガスの既存業務の抜本改革およびDXを推進する
■お客さまに新たな価値を提供するという目的のもと、
　新事業創出と事業に必要となる開発に取り組む

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者

従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話
E -m a i l

／
／
／

／

／

／

／

／
／

1987年
4億円
309億8,600万円
（2022年3月期）
代表取締役社長執行役員
鴫谷 あゆみ
789名
（2022年4月1日現在）
国内：16名

〒105-0013
東京都港区浜松町2-3-1 
日本生命浜松町クレアタワー
0120-956-635
saiyou@tg-inet.co.jp

★ ★ ★ ★ ★ ★○ ○ ★ ★○ ○ ○ ○
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＜研修制度＞

チューター制度 : 入社 2年目終了時まで、先輩社員がマンツーマンでサポート。

新入社員研修（3か月）IT 基礎研修、チーム開発研修、初学者向けプログラミング研修。他、階層別（ビジ

ネス・ヒューマンスキル）研修、デジタルスキル研修制度あり。

＜福利厚生＞

在宅勤務制度、フレックスタイム制度、通年軽装化、住宅手当（独身寮制度もあり）、資格取得奨励金制

度、育児支援制度（育児休暇、育児勤務、ウェルカムバック制度）、退職金制度など

働きやすく充実した環境

K.E
2007年入社
工学部通信工学科

K.F
2017年入社
システム理工学部　
環境システム学科

S.H
2020年入社
理工学研究科　
機械工学専攻

システムエンジニア（アプリ開発）

システムエンジニア（インフラ企画・構築）

システムエンジニア（IT コンサルタント）

オフィス写真（コラボレーションエリア）
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システムエンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★：OB・OGが
在籍している職種
○：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

○ ○ ○ ○ ○★ ○ ○ ○ ○○ ○○ ○

お客様の困りごとは様々です。既存システムに新機能を搭載したい、
新規部署で使うシステムを構築してもらいたい、等々。これらお客様の
要件や課題を相手の立場に立ってヒアリングし、時には一緒に課題を
洗い出し、当社の持つ技術や市場の最新技術を駆使して、最適なシス
テムを企画・提案後、製造部へ引継ぎます。お客様と製造部の仲介役
として様々な業種の方と会話できるので、自分のスキルアップに繋がっ
ています。

営業・販促1 2 3 4

4 5 6 7

■お客様と技術者の架け橋になる

ITサービス 業界 当社は、秒単位で進化する情報サービス産業界の中で、社会の変化に柔軟に対応しながら、独自のノウ
ハウと技術力でトータルソリューション企業としての地位を築いてまいりました。そして創業以来47年
間ずっとこだわり続けてきたことは、「人に対する思い」です。すべては「人の幸せのために」でなければ
ならないと考えております。お客様に対して最大限のメリットと付加価値を提供できるよう真摯に仕事
に取り組んでおります。また、そうすることが私たち社員ひとりひとりの喜びにつながるような、人材＝
人財の育成や仕事の仕組み作りも行ってまいりました。あなたも是非当社の一員となり、共に仕事を楽
しみながら成長していきましょう。

人にやさしい企業だからこそできること

株式会社トスコ

システム
インテグレーター

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数

在籍者数
（OB・OG）
住 所

電 話

E -m a i l

／
／
／
／
／

／

／

／

／

1975年12月
1億円
48億5千万円（2022年3月期）
代表取締役社長 橋本 明三
508名
（2022年4月1日現在）
国内：2名

（本社）〒700-0953 
岡山市南区西市116番地13
（支社）〒105-0012 
東京都港区芝大門1-10-11
芝大門センタービル7階
（本社）086-243-8868　
（支社）03-6367-0333
saiyo_tk@tosco.co.jp

Data

▲採用HP

システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

システムエンジニア／プログラマー

システムエンジニア

営業・販促

営業

お客様が使う社内システムの設計、開発
を担当しています。お客様の要望をヒアリ
ングし、それをどうシステムとして実現する
かを考え、設計、開発をします。大小様々
なシステム開発を経験してきましたが、ど
のシステムもお客様の業務遂行に大きく
影響するため責任重大です。しかしやり
遂げたときの達成感は非常に大きく、自分
が担当したシステムが実際に業務で使用
されているのを見ることは大きなやりがい
に繋がっています。

■お客様が望むシステムを
　作り上げる

当社は幅広い業種のお客様を相手に
常時複数の開発プロジェクトが進行し
てますが、その中でも私は現在鉄道系
のシステム開発を担当しています。要
件定義から設計、開発、リリースまで
携わり、上流プロセスではお客様とコ
ミュニケーションを取りながらユーザ
ビリティの高いシステムの提供を心掛
けてます。また次世代交通システムの
開発等、新しい分野の開発に参加する
ことで最新の技術や専門的な分野の
知識向上も実感しています。

■専門分野のシステム開発から
　技術の幅を広げていく

システムエンジニア

青柳　勇斗
2015年入社
システム理工学部　
電子情報システム学科
井上研究室

菊地　翔太
2015年入社
システム理工学部　
電子情報システム学科
信号処理システム研究室

システムエンジニア／プログラマー4 5 6 7 8
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

建設設計エンジニア
機械設計エンジニア
組込みエンジニア
システムエンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

弊社はITを活用し企業の抱える様々な悩みを解決しております。
「売上が伸びない」「業務効率が悪い」「そもそも課題が何なのか分からない」等。
課題の抽出、施策の立案、実行、アフターフォローまで一貫して弊社が行っております。
特にITを活用し、クライアントの働き方の改善に注力しております。
社内のシステム環境の開発・保守・運用、自動車や架電、住宅、大型施設の設計まで
幅広い領域でIT技術を活用しております。
「お客様が求めているものは何か？」を常に考え、最適なサービスの提供に務めております。

ITで企業の悩みを解決します！

トランスコスモス株式会社

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数

住 所

電 話

／
／
／
／
／

／

／

1985年6月
290億6,596万円
3,540億8,500万円(連結)
奥田 昌孝
グループ：69,512名
（国内：43,839名、
 海外：25,673名）
 2022年3月末現在
〒170-6016
東京都豊島区東池袋3-1-1 
サンシャイン60
050-1751-7700（代表）

ITサービス 業界

システム
インテグレーター

▼
▼
▼

▲会社HP

建築設計エンジニア

機械設計エンジニア

組込みエンジニア

システムエンジニア

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

建築設計エンジニア3 4 5 6 7 8

主に住宅メーカー、住宅設備メーカー、ゼネコン等のクライアントに対
して、ITを活用した設計支援を行っております。建設業界、社会インフ
ラ業界に向けたコンサルティング・設計・開発支援、生産・施工支援、
営業資料の作成支援、CADシステム導入展開支援を行います。お客
様企業に対し、建築・土木設計や施工に関わる一連の業務をトータル
で支援するとともにDigital活用による業務プロセスの効率化を行い
ます。

モノづくりにおける世界的潮流である製品のサービス化、IoT化を支える組込
み開発（ハードウエアである「モノ」に直接組み込まれるソフトウエア開発）を
支援する仕事です。
日本の製造業をけん引する自動車業界においては、安全走行・自動運転・5G
を中心とする通信技術との連動等、ソフトウエアにまつわる機能の拡充に伴
い、仕様の煩雑さは爆発的に増
えており、市場は年率15％程度
で成長しています。こうした状
況下、製造業で課題となってい
る技術力の確保に対し、直接的
に組込み開発の技術的支援を
実施しています。

■「IT×建設」で社会を創る

■電波ノイズの測定・診断およびノイズ対策の提案

自動車や家電メーカーのお客様企業に対し、製品における「モノ」を生
み出す「モノづくり」を支援するのが、わたしたちの使命です。企画～
生産、アフターサービスにわたる「モノづくり」を、エンジニアリングサ
ービス（技術や3DCAD等の道具を用いての具現化）で支援。さら
に、「モノ」だけでなく、お客様にとっての課題を解決する為に、当社の
強みである運用力、センター等の仕組みを活用した提案で、製品開発
にも貢献します。

お客様企業のITインフラの設計・構築～保守・運用を担当まで、IT基盤を総
合的に支えるエンジニアです。
お取引業界はメーカー、金融、商社、サービス業など様 で々す。
社内システムの設計・開発～保守・運用を担当し、業務の効率化を支えるエ
ンジニア。
安定したIT基盤とシステム提供
により、お客様の事業成長を支
援します。

■ものづくりで未来を支える

■製品に命を吹き込む ■ITで業務改善

■電波ノイズの測定・診断およびノイズ対策の提案

機械設計エンジニア3 4 5 6 7 8

組込みエンジニア3 4 5 6 7 8 システムエンジニア3 4 5 6 7 8
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システムエンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
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系
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系
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系
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系
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系
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系
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系
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系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶ 注目の「光るIT技術」システムエンジニア（学部・学科、国籍問わず）21 3 4 5 6 7 8

職場環境╱福利厚生教育体制

ミクロスソフトウエアは、情報システムを単に構築するだけではなく、ユーザーサイドに立ち、お客様の
求めている「ITコンサルティングからシステム設計・開発・導入・運用まで」の「トータルなシステムソリ
ューションサービス」を提供しています。開発領域は多岐に渡っており、国内外の国家プロジェクトや
他国との研究開発をはじめ、お客様（ユーザー）の目指している、思い描いているイメージを創造し、
様々な技術提案を行っています。その技術力の高さが評価され、交通管制/航空管制といった「大型イ

日本と世界の社会インフラに貢献する　エンジニア集団

株式会社ミクロスソフトウエア

ITサービス 業界

通信・ネットワーク／
システムインテグレーター

▼
▼
▼

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／
／

1983年2月23日
1億円
13億円3,000万円
（2022年7月決算期実績）
田中 聰
110名（男性91名：女性19名）
〒213-0012
神奈川県川崎市高津区
坂戸3-2-1 KSP西棟6F
044-813-7211
saiyo_info@micros.co.jp

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○○ ○

▲採用・
インターンシップ情報

ンフラ開発」から、顔認証、AI、IoT、クラウド、ビッグデータ、車載カメラ開発、
スマホアプリ、ブロックチェーン開発、AI開発、AR開発といった「光る技術」
と、幅広い開発領域に優れています。開発だけではない「モノづくり」の醍醐
味を味わうことができます。

業務フローと職種

システムを単に構築するだけではなく、お客様の求めている「ITコンサ
ルティングからシステム設計・開発・導入・運用まで」の「トータルな
システムソリューションサービス」を提供しています。新たな価値を創
造し、実現したいと思っている方、最新技術でシステム開発をしたいと
思っている方、人の役に立つ・人の命を守る仕事など、社会に貢献した
いと思っている方、それがまさに、ミクロスソフトウエアが携わっている
世界です。

■「モノづくり」の醍醐味を味わいませんか？

発展のスピードが速いIT業界では、次々に新たな技術が誕生し、実用
化されています。ミクロスソフトウエアは独立系ソフトウェア開発会社
の強みを活かし、多種多様な業界や分野のお客様と「先端IT技術」を
使ったプロジェクトに携わっています。AI、AR、ディープラーニングな
ど注目度の高い「先端IT技術」に触れることができます。また当社独

■独立系ソフトウェア開発会社の強みを活かし、
　多岐に渡る「先端ＩＴ技術」に携われます！

自でブロックチェーン研究開発
に取り組むなど、積極的にチャ
レンジしています。

ビジネスマンとしてのスキル向上をめざし、独自の教育環境・カリキュ
ラムによって「プロフェッショナルなシステムエンジニア」に育てていま
す。12ヶ月の新入社員教育では、3ヶ月「集合基礎教育」＋9ヶ月
「OJT(先輩社員によるマンツーマン指導)」。2年目からは、e-ラーニ
ングをはじめ、専任の講師の方をお招きした「講義と実践を組み合わ

■ミクロスのラーニングカルチャー　学習する文化！
　世界に発信するエンジニアを目指しましょう！

働きやすさを重視した社内レイアウト、最新鋭の大型モニターを設置
した会議室など、快適な空間で仕事に取り組んでいただけます。
また、カジュアルウェア勤務、フレックス勤務、「ハイブリッド・ワーク制
度（テレワーク勤務）」など、自由なスタイルで仕事ができる環境です。
奨学金返還支援制度（外国籍可。月1万円　10年間支給）、海外社

■クリエイティビティを刺激する「職場環境」／海外社員
　旅行・奨学金返還支援制度など「充実した福利厚生」

員旅行（5年毎実施。ハワイ・
オーストラリア他）など、独自の
取り組みもございます。

せたカリキュラム」など、独自の
「技術者育成プログラム」を実
施しています。

システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

システムエンジニア（学部・学科、国籍問わず）

プロジェクト　マネージャー（目安：8 年目以上）

プロジェクト　リーダー（目安：3 年目以上）

プロジェクト　メンバー
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システム
インテグレーション

コンサルティング
運用＆

アウトソーシング
ネットワーク＆
インフラ

パッケージソフト
ソフトウエアサービス

組込システム開発

メディア・エンジニア

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

建
築
系

土
木
系

情
報
系

電
気
・
電
子
系

化
学
・
生
命
系

材
料
系

機
械
系

▼ 職種

学部★ ：OB・OGが
在籍している職種
○ ：芝浦工大生が
活躍できる職種
（OBOG未在籍）

大学院

学科・専攻▶

ニュースコンテンツの編集、多メディア向け配信、外部組織から供給さ
れるスポーツや気象データの受信など、共同通信にはさまざまなシス
テムがあります。アサインされるシステムやプロジェクトにより、扱う範
囲は物理層～アプリ層と幅広いです。ベンダーに委託しマネジメント
を行う場合も、コードを書き内製する場合もあります。社外学習リソー
スを活用しつつ、エンジニアとしての幅を広げる環境があります。いず
れはプロジェクトマネージャーとして、システム構築プロジェクトなどを
統括。社内外のユーザーから要望を吸い上げ、形に落とし込んでいき
ます。

メディア・エンジニア（業務システム担当）2 3 4 5 6 7 8

■広く多角的に工程を見渡すエンジニア

大量のニュースを伝えるための通信インフラを構築します。情報通信
技術の進歩は目覚ましく、急速な変化やイノベーションが次 と々起こる
分野です。目まぐるしく変容する技術をキャッチアップし、会社に提言
していく姿勢が求められます。扱うシステムは便利ツールや業務補助
ではなく、報道機関としての活動そのもの。国内外の緻密な情報網を
結び、あらゆるメディアに向けてニュースコンテンツを正確かつ迅速に
伝達するための、生命線なのです。

メディア・エンジニア（通信インフラ担当）

■社会の情報インフラという責務を果たす

共同通信社はニュースを取材・配信する報道機関です。国内外に取材拠点から届く記事や写真を、新
聞やウェブ、官公庁や海外メディアに届けます。日本と世界の「いま」をつなぐ共同の速報をITで実現
するのがメディア・エンジニアです。物理層からアプリケーション層まで、情報を「早く」「広く」伝える
技術をフルスタックに扱います。スポーツの国際大会、災害時には現場に入ることも。魅力あるニュー
スコンテンツ配信をITでどう叶えるか、構想・提案から携わります。公益性の高さ、ニュースの最前線
に立つ面白さ、社会的インパクトと責任が醍醐味です。自ら学ぶ姿勢のある方、報道機関の役割に共感
いただける方を歓迎します。

情報のプロバイダーとしてニュースの最前線で働く

一般社団法人共同通信社

図で見る事業アウトライン

主な業務範囲

設 立
資 本 金
売 上 高

代 表 者
従業員数
住 所

電 話
E -ma i l

／
／
／

／
／
／

／
／

1945年
一般社団法人のためなし
412億円
（2022年3月経常収益・単独）
水谷　亨
1621名
〒105-7201
港区東新橋１－７－１
汐留メディアタワー
03-6252-8021
kyodonews_jinji@
kyodonews.jp

○ ○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○

メディア 業界

通信社

▼
▼
▼

▲採用HP

メディア・エンジニア（業務システム担当）

メディア・エンジニア（通信インフラ担当）

「現場に近いエンジニア」国際的なスポーツ大会ではメディア・エンジニアも競技会場
に入ります。より充実した、より速いニュース配信のため現地で業務に携わります。ニ
ュースの現場に立てるのは報道機関のエンジニアならでは。また記者と一緒になって
ニュースコンテンツ制作も行います。ウェブ上でいかにコンテンツを魅力的に仕立て
るか、IT技術をジャーナリズムの手法にどう生かすか、構想の段階からエンジニアとし
てのアイデア出しを行います。
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OB・OGの就職先一覧
本誌では、芝浦工業大学のOBOGが、専門を生かして様々な企業・職種で活躍している姿を紹介していますが、その他に
も多くの企業で皆さんの先輩たちが活躍しています。芝浦工業大学の過去5年間の主要就職先企業を掲載しましたので、 
これからのキャリアを考える上で是非参考にしてください。

建設関連 2017 2018 2019 2020 2021 総計
アーネストワン 0 2 1 0 0 3
ＩＮＡ新建築研究所 0 1 2 1 1 5
あおみ建設 0 0 1 1 2 4
アキュラホーム 3 2 1 0 0 6
アクシス 1 0 1 1 0 3
浅井謙建築研究所 0 1 2 0 1 4
旭化成ホームズ 8 5 2 4 6 25
旭ビルウォール 0 0 1 2 1 4
安藤・間 2 2 2 3 0 9
石本建築事務所 0 3 1 1 0 5
一条工務店 3 2 1 1 2 9
エイト日本技術開発 1 0 2 1 0 4
ＮＥＣネッツエスアイ 9 3 0 2 6 20
ＮＴＴファシリティーズ 4 2 8 3 4 21
ＮＴＴファシリティーズ中央 1 1 1 1 1 5
オオバ 1 3 1 2 0 7
大林組 8 4 6 5 6 29
大林新星和不動産 0 0 1 1 1 3
オープンハウス・ディベロップメント 1 3 3 2 0 9
オープンハウス・アーキテクト 0 0 1 1 1 3
奥村組 2 2 1 3 6 14
オリエンタルコンサルタンツ 2 1 3 1 1 8
鹿島建設 5 4 6 6 5 26
川木建設 1 0 1 0 1 3
関電工 8 3 2 1 3 17
協和エクシオ 5 2 1 3 0 11
きんでん 0 0 0 2 2 4
熊谷組 0 2 1 2 0 5
久米設計 2 1 2 3 1 9
クリハラント 0 0 0 2 2 4
ＫＳＫ 1 1 0 0 2 4
建設技術研究所 1 1 1 1 2 6
鴻池組 2 2 3 1 1 9
ゴールドクレスト 0 2 1 0 1 4
国際航業 2 0 1 1 1 5
五洋建設 5 2 4 9 5 25
佐藤工業 0 1 0 1 1 3
佐藤総合計画 1 2 2 0 0 5
三栄建築設計 0 0 0 2 1 3
三機工業 0 1 3 5 6 15
山九 1 2 3 1 2 9
三協フロンテア 0 1 1 1 0 3
三晃金属工業 1 2 0 1 0 4
サンワコムシスエンジニアリング 1 1 0 1 0 3
ジェイアール東日本コンサルタンツ 2 0 0 1 0 3
ジェイアール東日本都市開発 0 1 2 0 0 3
ＪＲ東日本ビルテック 1 3 3 1 2 10
ＪＲ東日本メカトロニクス 3 0 0 2 0 5
清水建設 10 10 10 6 15 51
ショーボンド建設 1 2 2 1 2 8
ジョンソンコントロールズ 0 0 2 1 0 3

出典：就職・キャリア支援部 キャリアサポート課 提供資料
（単位:人）

建設関連 2017 2018 2019 2020 2021 総計
新日本空調 0 0 1 1 2 4
新菱冷熱工業 2 3 0 1 4 10
須賀工業 0 0 1 2 0 3
スターツコーポレーション 2 1 0 0 0 3
スターツＣＡＭ 1 1 3 1 3 9
スペース 3 0 2 0 0 5
住友ケミカルエンジニアリング 1 0 1 0 2 4
住友電設 1 3 2 2 5 13
住友林業 8 4 2 6 1 21
世紀東急工業 0 1 0 1 1 3
西武建設 1 2 0 0 1 4
積水ハウス 12 7 8 5 7 39
セック 1 1 1 0 1 4
セントラルコンサルタント 1 0 1 2 0 4
船場 0 0 3 1 0 4
綜企画設計 0 0 0 3 0 3
第一テクノ 2 0 0 0 1 3
大気社 1 1 0 2 4 8
大建設計 0 0 1 1 1 3
大成建設 7 7 10 7 6 37
大成ユーレック 2 0 2 0 0 4
大東建託 1 5 0 0 1 7
大日本コンサルタント 1 1 0 3 2 7
大和ハウス工業 10 15 14 6 4 49
高砂熱学工業 1 0 2 5 3 11
髙松建設 0 1 0 0 2 3
タカラスタンダード 0 1 1 0 1 3
タカラレーベン 0 2 1 0 0 3
竹中工務店 4 9 12 6 2 33
丹青社 2 1 1 0 0 4
千代田化工建設 0 1 1 1 1 4
月島環境エンジニアリング 0 0 1 2 1 4
鉄建建設 0 2 0 2 0 4
東急建設 1 3 4 1 5 14
東急コミュニティー 3 3 0 4 0 10
東急設計コンサルタント 1 1 2 0 0 4
東急リバブル 0 1 0 1 1 3
東京サーマル 0 0 0 3 0 3
東京都住宅供給公社 0 1 0 0 2 3
公益財団法人東京都道路整備保全公社 0 0 2 0 3 5
東京パワーテクノロジー 1 1 1 1 0 4
東京不動産管理 1 1 1 0 0 3
東芝プラントシステム 2 2 0 0 0 4
東鉄工業 4 3 2 1 0 10
東洋エンジニアリング 0 0 2 0 2 4
独立行政法人都市再生機構 2 1 3 6 1 13
戸田建設 12 10 7 8 8 45
飛島建設 0 1 0 2 0 3
ドラフト 1 1 0 0 1 3
中日本ハイウェイ・エンジニアリング東京 0 0 2 1 3 6
西松建設 3 6 6 7 3 25
日揮ホールディングス 0 3 3 0 1 7
日建設計 1 1 2 2 1 7
日鉄テックスエンジ 0 0 2 0 1 3
ＮＩＰＰＯ 0 2 3 2 1 8
日本工営 3 2 3 7 2 17
日本コムシス 1 5 3 2 0 11
日本設計 1 1 3 0 0 5
日本総合住生活 1 3 1 1 0 6
日本電技 2 0 0 2 0 4
日本電設工業 1 1 0 1 1 4

※1　業界マップの中の本誌掲載企業および130ページ以降の企業紹介では、在籍しているOBOGの総数が記載されているため本表の数字とは異なる。
※2　過去5年間のTOTALの内定者数が2名以下の企業、公務員、非公開企業をのぞく（2名以下でも学内合同企業説明会参加企業は含む）。
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製造 2017 2018 2019 2020 2021 総計
ＮＴＮ 1 3 0 1 0 5
ＮＴＴエレクトロニクス 1 1 0 1 1 4
荏原製作所 2 4 2 2 2 12
オーク製作所 1 0 0 0 0 1
大崎電気工業 0 0 2 0 1 3
オートリブ 0 0 0 2 2 4
オカムラ 2 2 6 4 2 16
沖電気工業 1 1 2 3 2 9
小野測器 0 2 2 0 0 4
オリエンタルモーター 3 0 3 1 0 7
オリンパス 6 8 1 0 3 18
カーメイト 1 1 1 0 0 3
花王 0 1 2 0 1 4
カシオ計算機 3 0 1 1 1 6
加藤製作所 1 3 0 2 1 7
カルソニックカンセイ 5 6 0 0 0 11
川崎重工業 0 2 4 0 3 9
キオクシア 0 0 3 2 9 14
キッツ 0 0 2 0 3 5
キヤノン 7 10 15 11 4 47
キヤノンメディカルシステムズ 1 0 4 3 3 11
キユーピー 0 1 1 0 1 3
京三製作所 0 3 2 1 0 6
京セラ 3 3 10 4 2 22
クボタ 2 1 3 1 2 9
クリナップ 1 2 2 1 1 7
ＫＹＢ 0 1 2 0 0 3
小糸製作所 3 4 2 1 1 11
コカ・コーラボトラーズジャパン 1 2 0 1 1 5
コクヨ 0 1 0 1 2 4
コナミアミューズメント 0 0 2 0 1 3
コニカミノルタ 1 0 1 0 2 4
コニシ 0 0 1 2 0 3
コベルコ建機 0 0 2 1 1 4
小松製作所 1 0 1 2 0 4
小森コーポレーション 0 2 0 4 2 8
コンチネンタル・オートモーティブ 1 1 2 1 2 7
サノヤスホールディングス 0 1 0 0 2 3
サミー 0 0 1 1 1 3
三協立山 3 0 0 0 0 3
三和シヤッター工業 1 0 2 0 2 5
ジーシー 0 1 1 1 0 3
ジーテクト 4 0 3 1 2 10
シード 1 1 0 1 1 4
ＪＶＣケンウッド 3 0 1 0 1 5
敷島製パン 2 0 2 0 0 4
シグマ 0 1 0 0 2 3
資生堂 1 2 3 2 0 8
品川リフラクトリーズ 0 1 2 0 0 3
芝浦機械 0 1 3 0 2 6
芝浦メカトロニクス 0 2 1 0 2 5
シマノ 0 1 0 0 2 3
シャープ 6 3 2 6 1 18
ジャクエツホールディングス 0 0 1 2 0 3
ジヤトコ 2 1 1 0 0 4
ジャムコ 1 3 0 0 0 4
ＪＵＫＩ 1 0 3 0 1 5
新光電気工業 0 1 0 1 3 5
新電元工業 0 1 4 2 1 8
新明和工業 1 2 0 0 0 3
スズキ 9 5 2 2 5 23

建設関連 2017 2018 2019 2020 2021 総計
日本都市技術 1 1 1 0 0 3
ネクスコ東日本エンジニアリング 0 0 0 2 1 3
乃村工藝社 0 1 2 3 3 9
野村不動産 0 1 1 1 0 3
野村不動産パートナーズ 0 0 3 1 3 7
パシフィックコンサルタンツ 3 0 2 3 2 10
長谷工コーポレーション 9 7 6 5 7 34
パナソニックホームズ 1 1 3 1 2 8
パルコスペースシステムズ 1 0 1 1 1 4
ピーエス三菱 1 0 2 1 1 5
東日本電気エンジニアリング 0 1 1 1 0 3
日立建設設計 1 1 3 0 0 5
日立プラントコンストラクション 0 0 0 1 2 3
フジタ 6 5 7 1 2 21
藤田建装 4 2 2 0 1 9
平成建設 0 2 1 0 0 3
ポラス 0 0 3 6 2 11
ポラスグループ 4 1 0 0 0 5
前田建設工業 7 6 5 6 3 27
松井建設 2 1 2 0 0 5
松田平田設計 1 0 2 0 0 3
ミサワホーム 0 2 4 1 1 8
三井住友建設 6 3 3 2 7 21
三井ホーム 3 0 0 1 0 4
三菱地所設計 1 1 2 0 0 4
三菱地所プロパティマネジメント 0 2 0 1 0 3
三菱電機ビルテクノサービス 2 1 0 1 0 4
三菱マテリアルテクノ 0 2 0 1 0 3
安井建築設計事務所 2 1 1 0 0 4
八千代エンジニヤリング 3 1 2 2 1 9
山下設計 2 0 0 1 0 3
ＵＲコミュニティ 2 0 1 0 0 3
横河建築設計事務所 0 1 1 1 1 4
ライト工業 0 0 4 2 0 6
ラックランド 0 0 0 1 2 3
類グループ 1 2 0 0 0 3
レイズネクスト 0 0 0 1 2 3

製造 2017 2018 2019 2020 2021 総計
ＩＨＩ 3 4 4 3 1 15
アイシン・エィ・ダブリュ 0 2 1 0 0 3
アイシン精機 1 1 0 1 0 3
アイリスオーヤマ 1 1 0 1 4 7
曙ブレーキ工業 1 1 0 0 1 3
朝日工業 0 0 0 2 1 3
アズビル 3 10 5 7 4 29
アドバンテスト 0 2 0 3 4 9
アマダホールディングス 0 1 3 0 0 4
アルバック 1 2 0 0 0 3
アルプスアルパイン 2 2 2 1 3 10
いすゞ 自動車 4 5 3 2 7 21
イビデン 0 1 0 0 5 6
岩崎通信機 0 0 0 1 2 3
エイチワン 1 0 1 1 1 4
エー・アンド・デイ 1 1 2 1 0 5
ＳＭＣ 2 0 1 3 2 8
エスケー化研 1 0 0 2 0 3
ＮＥＣネットワーク・センサ 1 0 0 1 1 3
ＮＥＣプラットフォームズ 2 0 1 0 3 6
ＮＯＫ 7 2 1 0 2 12
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製造 2017 2018 2019 2020 2021 総計
スタンレー電気 2 6 7 2 8 25
ＳＵＢＡＲＵ 8 7 16 15 10 56
住友重機械工業 1 1 1 3 1 7
住友電気工業 2 0 1 1 1 5
住友電装 0 2 2 3 0 7
スリーボンド 0 1 2 1 1 5
セイコーインスツル 0 0 2 1 1 4
セイコーエプソン 17 8 10 4 4 43
ゼリア新薬工業 2 0 0 1 0 3
千住金属工業 1 1 1 0 1 4
総合車両製作所 1 0 1 1 1 4
ソニーＬＳＩデザイン 0 4 2 1 2 9
ソニーグループ 1 1 1 4 3 10
ダイキン工業 2 6 6 3 2 19
大同化成工業 1 0 0 1 1 3
大日本印刷 3 3 3 2 2 13
ダイハツ工業 1 1 3 0 1 6
ダイフク 1 1 1 0 3 6
太平洋セメント 0 1 2 0 1 4
太陽誘電 0 0 2 0 2 4
立山オートマシンマレーシア 1 0 0 2 0 3
ＴＡＮＡ－Ｘ 2 1 0 0 0 3
タムラ製作所 0 1 1 0 2 4
タムロン 1 2 4 1 1 9
タンガロイ 0 0 2 0 1 3
チノー 0 2 0 0 1 3
椿本チエイン 0 0 3 0 1 4
ＴＨＫ 1 1 4 0 1 7
ＴＤＫ 2 4 3 3 2 14
テイ・エス テック 0 2 1 1 2 6
ディスコ 1 1 3 0 1 6
デュプロ 0 1 0 0 2 3
テルモ 3 3 1 4 3 14
デンカ 1 1 0 1 1 4
デンソー 3 1 4 0 0 8
デンソーウェーブ 0 1 0 1 1 3
東京エレクトロン 2 5 4 3 4 18
東京応化工業 1 1 2 0 1 5
東京計器 1 0 1 0 1 3
東京精密 1 1 3 3 1 9
東芝 3 3 1 1 1 9
東芝インフラシステムズ 1 2 1 0 0 4
東芝エレベータ 1 2 0 1 1 5
東芝テック 3 2 1 3 2 11
東プレ 0 0 0 4 3 7
東邦化学工業 1 0 0 2 0 3
東洋インキ 1 0 1 1 2 5
東洋製罐 1 4 0 3 1 9
東洋電装 1 1 1 0 1 4
ＴＯＴＯ 1 1 0 0 1 3
凸版印刷 10 7 3 8 9 37
トップ 0 2 1 0 0 3
トプコン 1 0 2 1 1 5
トヨタ自動車 3 9 1 2 5 20
トヨタ自動車東日本 0 0 0 2 1 3
ナブテスコ 1 1 1 0 0 3
ニコン 0 2 0 2 1 5
ニチアス 2 2 4 0 2 10
ニチコン 0 1 1 1 0 3
ニチベイ 0 2 1 1 1 5
日機装 0 1 2 2 2 7

製造 2017 2018 2019 2020 2021 総計
日産自動車 6 3 7 3 2 21
日産車体 1 2 1 1 1 6
日産オートモーティブテクノロジー 1 3 2 2 2 10
日東工器 0 1 1 3 1 6
日本金属 0 1 1 0 2 4
日本軽金属 1 2 0 0 0 3
日本ケミコン 2 1 1 2 1 7
日本信号 0 0 2 1 2 5
日本精工 2 4 3 1 3 13
日本製粉 0 0 3 0 0 3
日本発条 10 6 10 4 5 35
ニフコ 0 1 0 4 0 5
ニプロファーマ 1 2 1 4 1 9
日本アイ・ビー・エム 1 1 2 1 5 10
日本エアーテック 0 1 1 1 0 3
日本光電工業 0 3 0 2 3 8
日本コークス工業 1 1 1 0 1 4
日本車輌製造 1 2 0 0 0 3
日本精機 3 2 3 0 0 8
日本電気 10 7 9 13 5 44
日本電産 6 7 4 3 2 22
日本電産エレシス 2 1 1 0 0 4
日本電産サンキョー 2 1 0 0 0 3
日本電子 6 0 0 2 3 11
日本電波工業 0 0 1 0 2 3
日本ヒューレット・パッカード 2 0 1 0 0 3
日本無線 2 0 0 0 1 3
能美防災 0 0 3 2 1 6
パイオニア 4 2 0 0 0 6
バッファロー 0 0 1 1 1 3
パナソニック 5 4 6 4 3 22
パナソニックＩＴＳ 2 0 4 0 1 7
浜松ホトニクス 4 4 0 2 2 12
パラマウントベッド 1 0 1 0 2 4
日立Ａｓｔｅｍｏ 10 9 2 4 2 27
日立金属 0 1 1 0 1 3
日立グローバルライフソリューションズ 0 2 1 3 1 7
日立建機 3 1 1 2 0 7
日立国際電気 0 0 0 1 3 4
日立産機システム 1 2 1 0 0 4
日立情報通信エンジニアリング 3 3 0 3 1 10
日立製作所 3 4 5 2 4 18
日立造船 2 0 0 1 0 3
日立パワーソリューションズ 4 2 4 0 0 10
日野自動車 9 4 3 2 3 21
ファナック 3 8 1 1 1 14
フコク 0 0 1 0 0 1
フジクラ 1 1 1 0 0 3
富士通 4 5 4 4 2 19
富士通ゼネラル 1 1 1 1 3 7
富士通フロンテック 1 1 2 1 1 6
富士電機 7 4 3 5 4 23
双葉電子工業 3 1 0 2 0 6
ブラザー工業 1 1 1 0 0 3
ボッシュ 5 7 5 13 5 35
本田技研工業 24 26 23 12 11 96
マイクロンメモリジャパン合同会社 0 2 6 4 0 12
牧野フライス製作所 1 1 1 0 2 5
マックス 2 2 2 2 2 10
マツダ 2 0 2 2 2 8
マブチモーター 0 1 2 0 1 4
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製造 2017 2018 2019 2020 2021 総計
マルハニチロ 1 0 1 1 0 3
マレリ 0 0 1 2 1 4
三井Ｅ＆Ｓマシナリー 1 0 1 1 0 3
ミツトヨ 0 0 2 0 1 3
三菱ケミカル 2 0 0 1 0 3
三菱自動車工業 0 8 3 1 4 16
三菱電機 11 8 13 6 12 50
三菱マテリアル 0 0 2 1 1 4
ミネベアミツミ 6 6 2 4 7 25
村田製作所 2 2 3 2 4 13
明治 0 1 2 0 1 4
明電舎 1 2 1 1 2 7
ＭＯＬＤＩＮＯ 0 0 3 0 0 3
安川電機 3 1 0 0 0 4
山崎製パン 7 1 0 2 1 11
ヤマハ発動機 5 3 2 1 1 12
山本製作所 1 2 1 0 0 4
ユニプレス 5 2 1 1 0 9
横河電機 0 2 1 0 1 4
横河ブリッジ 1 0 2 1 1 5
横浜ゴム 1 1 0 1 1 4
吉田プラ工業 1 1 1 0 1 4
ライオン 1 3 2 0 0 6
リオン 0 1 0 1 1 3
ＬＩＸＩＬ 5 7 3 5 3 23
リコー 1 4 3 4 4 16
理想科学工業 1 1 1 1 0 4
リンテック 3 0 1 6 1 11
ルネサスエレクトロニクス 2 1 1 3 3 10
レンゴー 0 0 0 1 2 3
ローム 2 1 0 0 0 3
ローム・ワコー・エレクトロニクス・マレーシア 1 2 0 0 0 3
ローランド 0 0 1 0 2 3
ロッテ 0 0 3 1 0 4
ＹＫＫ 1 3 2 0 1 7
ＹＫＫ ＡＰ 1 2 3 2 0 8

電気・ガス 2017 2018 2019 2020 2021 総計
電源開発 0 0 2 1 0 3
東京ガス 2 1 0 0 0 3
東京ガスエンジニアリングソリューションズ 1 0 1 1 1 4
東京電力パワーグリッド 0 0 1 2 1 4
東京電力ホールディングス 3 2 5 5 5 20
東電タウンプランニング 0 0 0 2 1 3
東北電力 2 2 0 0 0 4

情報・通信 2017 2018 2019 2020 2021 総計
アイアンドエルソフトウェア 0 2 1 0 0 3
アイヴィス 0 1 0 2 4 7
アイ・エス・ビー 1 2 2 0 1 6
アイネット 0 1 1 0 1 3
アクセンチュア 2 0 1 2 2 7
アピリッツ 0 1 2 1 0 4
アプシィ 0 0 2 0 1 3
アマゾンウェブサービスジャパン 0 0 1 2 0 3
アルファシステムズ 5 3 5 6 3 22
イー・アンド・エム 1 1 1 0 0 3
伊藤忠テクノソリューションズ 4 6 7 5 4 26
インターネットイニシアティブ 4 2 0 1 1 8
インテック 3 4 1 1 2 11

情報・通信 2017 2018 2019 2020 2021 総計
ＡＲアドバンストテクノロジ 1 1 0 1 0 3
ＳＲＡ 2 0 1 0 0 3
ＳＣＳＫ 2 2 8 7 3 22
ＳＢテクノロジー 0 1 0 1 1 3
ＮＥＣソリューションイノベータ 5 6 13 18 9 51
ＮＥＣフィールディング 0 1 1 1 3 6
ＮＳソリューションズ東京 0 1 2 1 2 6
ＮＳＤ 4 0 2 4 4 14
ＮＣＳ＆Ａ 1 1 0 0 1 3
エヌ・ティ・ティ・アドバンステクノロジ 2 1 4 1 3 11
エヌ・ティ・ティ・コミュニケーションズ 0 0 1 3 2 6
エヌ・ティ・ティ・コムウェア 1 0 1 1 0 3
エヌ・ティ・ティ・データ 5 4 3 6 5 23
ＮＴＴデータ・アイ 3 0 0 5 4 12
エヌ・ティ・ティ・データ・イントラマート 0 1 1 0 1 3
ＮＴＴデータＮＪＫ 1 3 0 1 2 7
ＮＴＴデータＭＳＥ 2 3 1 2 0 8
エヌ・ティ・ティ・データ・システム技術 1 1 1 0 0 3
エヌ・ティ・ティ・データ先端技術 1 1 1 0 0 3
ＮＴＴデータ・チャイナ・アウトソーシング 2 1 0 0 0 3
ＮＴＴデータ・ビジネス・システムズ 3 2 2 1 0 8
ＭＵＳ情報システム 0 1 0 0 2 3
オービックビジネスコンサルタント 0 2 1 1 0 4
カプコン 0 1 0 1 1 3
かんぽシステムソリューションズ 1 2 0 0 0 3
キヤノンＩＴソリューションズ 1 3 4 3 8 19
キヤノン電子テクノロジー 3 1 1 0 0 5
キューブシステム 0 0 1 0 2 3
クレスコ 3 2 5 2 1 13
ＫＤＤＩ 1 1 1 1 2 6
コア 0 1 1 0 1 3
コーエーテクモホールディングス 0 0 0 6 0 6
コナミデジタルエンタテインメント 2 1 2 0 0 5
コムチュア 0 2 1 7 2 12
コムニック 0 1 1 0 1 3
サイバーエージェント 2 1 2 1 0 6
さくら情報システム 1 1 0 1 0 3
ＪＲ東日本情報システム 1 0 1 3 1 6
シグニフィ 0 2 1 2 1 6
システナ 1 1 1 4 0 7
システムサポート 0 2 1 2 2 7
ジャステック 2 2 1 3 1 9
ジャストシステム 2 2 0 0 0 4
ＪＡＬインフォテック 2 1 3 0 1 7
ジュピターテレコム 1 2 1 2 0 6
情報システム工学 0 2 0 1 0 3
昭和システムエンジニアリング 0 0 0 1 2 3
シンクロジック 0 1 0 2 0 3
シンプレクス 0 3 0 2 2 7
Ｓｋｙ 5 4 0 3 3 15
セイコーソリューションズ 0 0 2 1 1 4
セゾン情報システムズ 1 0 0 1 1 3
Ｚホールディングス（ヤフー） 5 3 1 0 0 9
ソーバル 0 2 0 0 2 4
ソフトバンク 1 3 11 3 7 25
第一生命情報システム 0 3 1 1 0 5
都築電気 1 1 0 1 1 4
Ｔ＆Ｄ情報システム 1 0 0 1 2 4
ＴＩＳ 2 5 3 1 4 15
ＴＳＰ 2 0 0 2 0 4
ＴＤＣソフト 1 0 2 2 2 7
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運輸 2017 2018 2019 2020 2021 総計
相模鉄道 0 1 0 1 1 3
首都圏新都市鉄道 1 1 0 1 0 3
西武鉄道 2 0 2 1 0 5
全日本空輸 0 1 3 0 0 4

（独）鉄道建設・運輸業施設整備支援機構 1 2 0 0 0 3
東海旅客鉄道 25 24 19 24 12 104
東急 1 1 2 0 0 4
東京地下鉄 3 3 4 3 1 14
東武鉄道 1 0 0 2 0 3
西日本旅客鉄道 1 1 0 1 0 3
日本航空 0 1 1 1 0 3
東日本旅客鉄道 33 29 22 13 9 106

卸売小売 2017 2018 2019 2020 2021 総計
ＩＤＯＭ 0 0 0 3 0 3
内田洋行 0 1 0 2 2 5
大塚商会 3 1 1 1 2 8
オリバー 1 0 0 1 1 3
キヤノンマーケティングジャパン 3 3 1 3 4 14
クマヒラ 1 1 0 1 0 3
ソフトクリエイトホールディングス 0 2 1 1 4 8
東レ・メディカル 1 1 1 2 0 5
豊通マシナリー 1 1 0 0 1 3
日本メドトロニック 0 1 1 1 0 3
日立ハイテク 1 1 0 1 1 4
富士通マーケティング 1 2 0 0 0 3
富士フイルムメディカル 0 0 1 1 1 3
三谷産業 0 0 1 0 0 1
矢崎総業 0 1 1 1 2 5
横河ソリューションサービス 0 0 1 2 2 5
理経 0 1 1 1 2 5
菱電商事 1 1 2 0 0 4

サービス他 2017 2018 2019 2020 2021 総計
足利銀行 1 1 1 0 0 3
イーピーエス 1 1 1 2 0 5
ＡＮＡエアポートサービス 2 1 0 0 0 3
クリタス 1 1 1 0 0 3

（学）芝浦工業大学（教職員） 1 0 1 3 0 5
島津メディカルシステムズ 1 0 1 1 0 3
シミック 2 1 2 0 0 5
首都高速道路 0 3 1 0 0 4
セコム 0 1 3 1 1 6
綜合警備保障 1 3 0 1 2 7
大成有楽不動産 1 0 3 1 2 7
長大 1 0 1 1 1 4
デロイトトーマツコンサルティング 0 1 0 2 0 3
東京水道サービス 0 4 0 0 0 4
中日本高速道路 0 1 1 5 3 10

（国研）日本原子力研究開発機構 2 0 2 0 0 4
日本総合研究所 0 0 0 3 6 9
長谷工コミュニティ 0 2 2 0 1 5
東日本高速道路 2 2 3 5 2 14
フォーミュレーションＩ．Ｔ．Ｓ． 0 1 0 1 1 3
三菱電機エンジニアリング 2 0 2 0 0 4
ＵＴグループ 1 0 1 0 1 3
臨海 1 1 1 0 0 3

情報・通信 2017 2018 2019 2020 2021 総計
ＤＴＳ 3 1 4 1 3 12
テラスカイ 1 0 0 1 1 3
テラテクノロジー 0 1 1 1 0 3
デンソーテクノ 1 0 0 1 1 3
電通国際情報サービス 0 0 1 1 1 3
東京海上日動システムズ 0 2 0 0 1 3
東京ガスｉネット 0 1 2 0 1 4
東芝デジタルソリューションズ 0 2 4 1 3 10
ドコモＣＳ 1 0 2 1 2 6
ドコモ・システムズ 2 1 1 0 2 6
ナビタイムジャパン 0 1 2 1 1 5
ニーズウェル 0 0 0 1 2 3
ニッセイ情報テクノロジー 0 1 0 4 1 6
日本放送協会 4 2 2 0 2 10
ニフティ 0 1 1 1 0 3
日本アイ・ビー・エム・サービス 0 3 0 0 0 3
日本システムウエア 0 0 0 2 1 3
日本システム技術 0 3 0 0 0 3
日本情報通信 1 0 1 0 1 3
日本電気航空宇宙システム 0 1 1 0 1 3
日本電気通信システム 4 4 0 1 2 11
日本ビジネスシステムズ 1 0 2 0 0 3
日本ユニシス 1 2 4 2 0 9
ネットワンシステムズ 0 0 0 1 2 3
野村総合研究所 1 0 1 2 2 6
パーソルＡＶＣテクノロジー 0 2 0 1 0 3
パナソニックシステムソリューションズジャパン 0 0 3 0 0 3
バンダイナムコスタジオ 0 1 2 2 0 5
ＰＦＵ 1 1 0 0 1 3
ビーブレイクシステムズ 1 2 0 0 0 3
東日本電信電話 0 1 1 8 9 19
日立インフォメーションエンジニアリング 0 0 0 2 2 4
日立産業制御ソリューションズ 1 1 2 0 1 5
日立システムズ 2 3 6 3 5 19
日立社会情報サービス 0 0 1 0 2 3
日立ソリューションズ 2 1 3 2 3 11
日立ソリューションズ・クリエイト 1 2 2 3 2 10
日立ハイテクソリューションズ 1 0 1 0 1 3
ビット 0 2 2 3 3 10
富士ソフト 5 5 5 4 4 23
富士フイルムメディカルＩＴソリューションズ 0 2 1 1 0 4
フューチャーアーキテクト 1 1 1 0 2 5
ベース 0 1 1 0 2 4
三菱総研ＤＣＳ 2 1 0 0 0 3
三菱電機インフォメーションネットワーク 2 0 0 2 0 4
三菱ＵＦＪインフォメーションテクノロジー 4 1 2 2 1 10
ヤマトシステム開発 0 0 0 2 1 3
ＬＩＮＥ 2 1 0 0 0 3
ラック 2 2 0 1 0 5
リコーＩＴソリューションズ 0 1 0 1 1 3
日本タタ・コンサルタンシー・サービシズ 0 0 0 3 0 3
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A-Z�
ABB� 54
ADEKA� 96
ADKホールディングス� 117
AGC� 47,�90,�96
AGS� 114,�290
AIG�損害保険 � 119
ANAシステムズ� 113
ASTI� 48
AvanStrate� 90
Aホールディングス� 116
BANDAI�SPIRITS� 108
ＢＡＳＦジャパン� 95
CKサンエツ� 92
Cygames� 75
ＤＨＣ� 99
DIC� 97
DMG森精機� 55
DM三井製糖ホールディングス� 101
DOWAテクノロジー� 109
DOWAホールディングス� 92
DTS� 114,�298
Dynabook� 61
EMCジャパン� 114
ENEOS� 78,�93,�95
ENEOSホールディングス� 78,�92,�93,�95
FUJI� 54
GEヘルスケア・ジャパン� 66
GMOフィナンシャルホールディングス � 119
Google� 116
Gunosy� 116
HEXEL�Works� 86,�250
HOYA� 62,�67,�90
HP� 61
IHI� 52,�53,�56,�58,�77,�83
IHI運搬機械� 56
IHI検査計測� 109
IHI原動機� 53
INPEX� 78
Instagram� 116
I-PEX� 48,�64,�69
JAPAN�TESTING�LABORATORIES� 109
JAソーラー� 80
JBCCホールディングス� 114
JCOM� 72
JERA� 76
JFEエンジニアリング� 58,�83
ＪＦＥケミカル� 93
ＪＦＥコンテイナー� 92
JFEシステムズ� 113
JFE条鋼� 91
JFE商事� 110
ＪＦＥスチール� 91
JFEテクノリサーチ� 109
JFEミネラル� 93
JKホールディングス� 110
JMS� 67
JNC� 76,�94,�97
ＪＮＣ石油化学� 94
JR東日本企画� 117
ＪＳＰ� 97
JSR� 94,�96
JUKI� 54,�57,�162
ＪＶＣケンウッド� 60,�73
ＪＶＣケンウッド・エンジニアリング� 60
JX金属� 93
JX石油開発� 78
Ｊ-オイルミルズ� 103
Jストリーム� 73
Jフロント建装� 106
Ｋ＆Ｏエナジーグループ� 79
KADOKAWA� 75,�116,�117
KBセーレン� 89
KDDI� 72
KLab� 75
KOA� 65,�194
KOKUSAI�ELECTRIC� 68
KUKA� 54
ＫＹＢ� 45
LINE� 75
LIXIL� 88
LONGi� 80
MARUWA� 65,�73,�90
MAアルミニウム� 92
Meiji�Seika�ファルマ� 98
Meta� 116
Mobility�Technologies� 116
MS&ADインシュアランスグループホールディングス � 119
ＭＳＤ� 98

NCホールディングス� 56
NEC� 61,�73,�112
NEC航空宇宙システム� 52
NECソリューションイノベータ� 112
NECネクサソリューションズ� 112
NECネッツエスアイ� 112
NECパーソナルコンピュータ� 61
NECファシリティーズ� 84
NECフィールディング� 112
NECプラットフォームズ� 63,�73,�112
NHKテクノロジーズ� 73,�113
NHN�� 75
NHN�PlayArt� 75
NIPPO� 84
NITTOKU� 57,�168
NISSHA� 74
NOK� 45
NSD� 114
NTN� 45,�51,�56
NTTアドバンステクノロジ� 72,�112
NTTエレクトロニクス� 72,�112
NTTコミュニケーションズ� 72
NTTコムウェア� 72,�112
NTTデータ� 72,�112
NTTデータNJK� 112
NTTデータイントラマート� 72
NTTデータエンジニアリングシステムズ� 115
NTTテクノクロス� 72,�112
NTTドコモ� 72
NTTファシリティーズ� 84
OKIソフトウェア� 113
OKK� 55
OMデジタルソリューションズ� 62
P＆G� 99,�108
PALTAC� 111
PFU� 112
ＰＳジャパン� 95
PTC� 115
SAPジャパン� 114
SBI�証券 � 119
SBI�生命 � 119
SBI証券� 116
SBJ�銀行 � 118
SBカワスミ� 67
SCREENホールディングス� 68
ＳＣＳＫ� 113
SGシステム� 113
Sky� 114
SMBC�日興証券 � 119
SMB建材� 110
SMC� 70
SMK� 64
SOMPO�ホールディングス � 119
SOMPOシステムズ� 113
SRAホールディングス� 114
SUBARU� 44,�52,�130
SUMCO� 69
T&D�ホールディングス � 119
TBSホールディングス� 117
TDK� 64
TF-METAL� 49
TIS� 114
TKC� 114
TOKAIホールディングス� 79
ＴＯＴＯ� 88
TOWA� 69
TOYO�TIRE� 47
Twitter� 116
ＵＡＣＪ� 92
UBE� 93,�95
UBE科学分析センター� 109
UBE三菱セメント� 90
UCC上島珈琲� 105
ＵＤトラックス� 44,�136
UHA味覚糖� 101
UQコミュニケーションズ� 72
USEN� 73
USEN-NEXT�HOLDINGS� 116
VAIO� 61
ＷＯＷＯＷ� 117
YAMAGIWA� 60
ＹＫＫ�ＡＰ� 88
ZFグループ� 45
ZOZO� 116
Zホールディングス� 116

あ�
アース製薬� 99
アーネストワン� 85
アーレスティ� 92
アイカ工業� 88,�97
アイシン� 45
アイダエンジニアリング� 57,�158

社名索引（五十音順）
▼ 社名 掲載ページ ▼

アイダ設計� 85
愛知機械工業� 45
アイチコーポレーション� 46
愛知製鋼� 91
愛知電機� 59
愛知時計電機� 70
アイディホーム� 85
アイネス� 114
アイリスオーヤマ� 60
アイル� 115
アエラホーム� 85
青木あすなろ建設� 84
アキュラホーム� 85
アクセンチュア� 114
アグレックス� 114
曙ブレーキ工業� 45
浅海電気� 86
アサヌマコーポレーション� 99
朝日印刷� 74,�89
朝日インテック� 67
アサヒ飲料� 105
旭化成� 67,�82,�89,�93,�95,�96
旭化成ホームズ� 85
旭化成メディカル� 67
アサヒグループ食品� 108
アサヒグループホールディングス� 104
朝日工業社� 87
朝日新聞社� 117
旭ダイヤモンド工業� 56
アサヒビール� 104
旭ファイバーグラス� 97
朝日放送グループホールディングス� 117
アサヒホールディングス� 92
足利銀行 � 118
あじかん� 103
味の素� 102
味の素AGF� 105
味の素ファインテクノ� 97
味の素冷凍食品� 103
芦森工業� 49
アジュバンホールディングス� 99
アスカ� 46
アスクル� 116
アステラス製薬� 98
アストモスエネルギー� 111
アズビル� 59,�70
アズビル金門� 70
麻生セメント� 90
アップル� 61,�115
アドヴィックス� 45
アドテックエンジニアリング� 64
アドバンテスト� 69
アドビ� 115
穴吹興産� 85
穴吹工務店� 85
アネスト岩田� 57
アビームコンサルティング� 112
アブダビ石油� 78
アマゾン� 116
アマダ� 55
アムコー・テクノロジー・ジャパン� 69
アライドテレシスホールディングス� 73
荒川化学工業� 96
あらた� 111
アルセロール・ミッタル� 91
アルテミラ製缶� 92
アルテリア・ネットワークス� 73
アルバック� 69,�80
アルファ� 47
アルファシステムズ� 114,�286
アルファベット� 115,�116
アルプスアルパイン� 48,�64
アルプスツール� 55
アヲハタ� 102
安藤・間� 84
アンリツ� 71
飯田グループホールディングス� 85
飯田産業� 85
イオン銀行� 116
イオン銀行 � 118
イオンディライト� 84
イオンベーカリー� 100
イクヨ� 47
池上通信機� 73
イシダ� 63,�70
石塚硝子� 90
石原産業� 93,�97
いすゞ 自動車� 44
いすゞ 車体� 46
イチカワ� 89
一建設� 85
市光工業� 47,�48
一条工務店� 85

一正蒲鉾� 103
斎久工業� 87
出光興産� 78,�95
伊藤園� 105
伊藤製パン� 100
伊藤忠エネクス� 111
伊藤忠建材� 110
伊藤忠テクノソリューションズ� 113,�288
伊藤忠丸紅鉄鋼� 110
伊藤ハム� 103
伊藤ハム米久ホールディングス� 103
イトーキ� 106,�107
稲葉製作所� 107
稲畑産業� 111
イノアックコーポレーション� 47,�48,�96
イビデン� 64,�188
今仙電機製作所� 49
今治造船� 53
イムラ封筒� 89,�107
井村屋グループ� 101
岩崎通信機� 73
岩崎電気� 60
岩谷産業� 79,�97,�111
岩塚製菓� 101
インターネットイニシアティブ� 72
インテック� 114
インフォコム� 113
ヴィス� 106
ウイルコホールディングス� 74
ウイン・パートナーズ� 66
ウェザーニューズ� 116
ウォーターエージェンシー� 83
ウシオ電機� 69
内田洋行� 106,�107
宇部マテリアルズ� 97
宇部丸善ポリエチレン� 95
雲海酒造� 104
エア・ウォーター� 97
エアバス� 52
エイサー� 61
永昌源� 104
永大産業� 88
エイチアンドエフ� 57
エイチーム� 75
エイチワン� 46
エイムクリエイツ� 106
エー・アンド・デイ� 70
エーザイ� 98
エースコック� 101
エクシオグループ� 86,�244
江崎グリコ� 100,�102,�108
エス・ブイ・シー東京� 109
エスケー化研� 97
エステー� 99
エスビー食品� 102
エスフーズ� 103
エスペック� 71
エスワイシステム� 114,�292
エナジーサポート� 59
エヌ・ピー・シー� 80
エバラ食品工業� 102
荏原製作所� 82
エフテック� 46
エポック社� 108
エムティーアイ� 116
エルビー� 105
エレコム� 73
エレマテック� 110
エンケイ� 47
塩水港精糖� 101
遠藤照明� 60
オイシックス・ラ・大地� 116
応研� 115
王子エフテックス� 89
王子製紙� 89
王子ネピア� 89,�108
王子ホールディングス� 89,�108
王子マテリア� 89
オエノンホールディングス� 104
オー・ジー� 111
大石産業� 89
オーク製作所� 64,�190
オークマ� 55
大阪ガス� 79
大阪国際石油精製� 78
大阪市高速電気軌道� 50
大阪製鐵� 91
大阪チタニウムテクノロジーズ� 92
大崎電気工業� 70
大島造船所� 53
大塚食品� 105
大塚製薬� 98,�105,�108
大塚ホールディングス� 98,�104
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オーテック� 86
オーテックジャパン� 46
オートデスク� 115
オートリブ� 45
大林組� 84
オーバル� 70
オービック� 114
オービックビジネスコンサルタント� 114,�115
大広� 117
オープンハウス� 85
オーミケンシ� 89
オカムラ� 106,�107,�270
岡本工作機械製作所� 55
岡谷鋼機� 110
小川香料� 97
沖電気工業� 73
沖電工� 86
沖縄セルラー電話� 72
沖縄電力� 76
奥村組� 84
長田電機工業� 67
小田急電鉄� 50
小野測器� 71
尾道造船� 53
小野薬品工業� 98
オハラ� 90
オムロン� 64,�80
オムロン�ヘルスケア� 67
おやつカンパニー� 100
オラクル� 115
オラノ� 77
オリオンビール� 104
オリックス生命 � 119
オリバー� 107
オリンパス� 66
オリンパス�テルモバイオマテリアル� 66
オルガノ� 83,�228
オルバヘルスケアホールディングス� 66
オルビス� 99
オルファ� 107
か�
花王� 99,�108
カカクコム� 116
加賀電子� 110
カゴメ� 102,�105
河西工業� 49
カシオ計算機� 60,�62,�63
鹿島建設� 83,�84
鹿島石油� 78
春日井製菓� 101
学研ホールディングス� 117
加藤産業� 111
加藤製作所� 54,�56,�160
加藤電器製作所� 69
カトージ� 108
かどや製油� 103
カネカ� 96
カネカソーラーテック� 80
カネカテクノリサーチ� 109
カネボウ化粧品� 99
兼松ペトロ� 111
カバヤ食品� 101
カプコン� 75
亀田製菓� 101
カルビー� 100
カルピス� 102,�105
河合楽器製作所� 60
川北電気工業� 86
川崎重工業� 44,�51,�52,�53,�54,�56,�58
川崎設備工業� 87
川島織物セルコン� 89
川重テクノロジー� 109
かわでん� 59
川本産業� 89
川本製作所� 82
関西電力� 76,�77
関西ペイント� 97
関電工� 77,�86
関東電化工業� 93,�97
関東天然瓦斯開発� 79
ガンホー･オンライン･エンターテイメント� 75
かんぽ生命 � 119
カンロ� 100
キーコーヒー� 105
キオクシアホールディングス� 68
キグナス石油� 111
北日本ガス� 79
キッコーマン� 102
キッセイ薬品工業� 98
キッツ� 57
キトー� 57
鬼怒川ゴム工業� 48
岐阜車体工業� 46

紀文食品� 103
紀文西日本� 103
キャタピラージャパン� 56
キヤノン� 61,�62,�67,�68
キヤノンITソリューションズ� 113
九州電力� 76,�77
九州旅客鉄道� 50
九電工� 86
キユーピー� 102,�108
共栄火災海上保険 � 119
共英製鋼� 91
京三製作所� 51
京セラ� 64,�68,�80,�90,�192
京セラインダストリアルツールズ� 57
京セラドキュメントソリューションズ� 61
共同印刷� 74
共同通信社� 117,�308
協同乳業� 102
共立印刷� 74
協立電機� 70
協和キリン� 98
共和電業� 71
協和日成� 87
協和発酵バイオ� 97
共和レザー� 49
キョーリン製薬ホールディングス� 98
極東開発工業� 46
極洋� 103
きらぼし銀行 � 118
霧島酒造� 104
霧島ホールディングス� 104
キリンビール� 104
キリンビバレッジ� 105
キリンホールディングス� 104
近畿車輌� 51
キングジム� 107
近鉄グループホールディングス� 50
きんでん� 86
クックパッド� 116
グッドイヤー� 47
グッドマン� 66
クボタ� 56,�82,�91
クボタ環境エンジニアリング� 82,�230
熊谷組� 84
クラシエホールディングス� 99
グラフィック� 74
クラボウ� 89
クラレ� 82,�89
グランディハウス� 85
グリー� 75
クリエートメディック� 66
栗田工業� 83
クリタ分析センター� 109
クリナップ� 88
栗原工業� 86
クリハラント� 86
クリマテック� 87
栗本鐵工所� 91
栗山米菓� 101
クルーズ� 116
ぐるなび� 116
クレオ� 115
クレハ� 93,�96
クレハ分析センター� 109
グローバル・ニュークリア・フュエル・ジャパン� 77
グローリー� 63
くろがね工作所� 107
黒崎播磨� 90
群馬銀行 � 118
京王電鉄� 50
京成電鉄� 50
京阪ホールディングス� 50
京浜急行電鉄� 50
京葉エチレン� 94
京葉ガス� 79,�226
京葉銀行 � 118
ケンコーマヨネーズ� 102
原子燃料工業� 77
コア� 114,�294
湖池屋� 100
小糸製作所� 47,�52
コイト電工� 51
工機ホールディングス� 57
広済堂ホールディングス� 74
講談社� 117
弘電社� 86
合同酒精� 104
合同製鐵� 91
鴻池組� 84
神戸製鋼所� 58,�91,�92
神戸屋� 100
光洋機械工業� 55
興和� 98,�111

コーエーテクモホールディングス� 75
コーセー� 99
ゴールドクレスト� 85
国際紙パルプ商事� 111
国際計測器� 71
国際原子力開発� 77
国際チャート� 107
国分グループ本社� 111
コクヨ� 106,�107
コスモエコパワー� 81
コスモエネルギーホールディングス� 78
コスモ工機� 82
コスモスイニシア� 85
コスモ石油� 78
コタ� 99
寿スピリッツ� 101
コナミグループ� 75
コニカミノルタ� 61,�62,�67
コニシ� 97
コバヤシ� 96
小林製薬� 98,�99
コベルコ科研� 109
コベルコ建機� 56
コベルコシステム� 113
駒井ハルテック� 81
コマツNTC� 55,�57
小松ウオール工業� 107
コマツ産機� 57
小松製作所� 56
コマニー� 107
コムシスホールディングス� 86
コモ� 100
五洋建設� 84
コルグ� 60
コロプラ� 75
コンチネンタル� 45
コンチネンタル・オートモーティブ� 45
コンビ� 108,�272
さ�
ザ・パック� 89
サーラエナジー� 79
再春館製薬所� 99
サイバーエージェント� 75,�117
西部ガスホールディングス� 79
サイボウズ� 115
ザインエレクトロニクス� 68
酒井重工業� 56
サカタインクス� 97
佐川印刷� 74
鷺宮製作所� 57,�70
サクラクレパス� 107
櫻護謨� 52
さくら情報システム� 113
ササクラ� 83
サッポロビール� 104
サッポロホールディングス� 104
薩摩酒造� 104
サワイグループホールディングス� 98
三愛オブリ� 111
サンアロマー� 94
三栄建築設計� 85
三機工業� 83,�87,�252
山九� 58
産業経済新聞社� 117
三協立山� 88
産業分析センター� 109
三建設備工業� 87
サンケン電気� 65,�69,�208
三晃空調� 87
三幸製菓� 101
サンコーテクノ� 71
三社電機製作所� 80
三信電気� 110
サンスター� 99
サンデン� 48
サン電子� 75
参天製薬� 98
サントリー食品インターナショナル� 105
サントリースピリッツ� 104
サントリービール� 104
サントリーホールディングス� 104
山洋電気� 65
山陽特殊製鋼� 91
サンヨー食品� 101
サンヨーホームズ� 85
サンリオ� 108
三冷社� 87
三和酒類� 104
三和ホールディングス� 88
シーイーシー� 114
ジーエス・ユアサコーポレーション� 80
ジーエルサイエンス� 71
ジーク� 106

ジーシー� 67
ジーテクト� 46
シーメンスヘルスケア� 66
ジェイテクト� 45
ジェコー� 48
塩野義製薬� 98
シオノギファーマ� 109
敷島製パン� 100
シキボウ� 89
シグマ� 62,�182
しげる工業� 49
四国ガス� 79
四国電力� 76,�77
四国旅客鉄道� 50
時事通信社� 117
静岡ガス� 79
シスコシステムズ� 73
システナ� 114
シスメックス� 67
資生堂� 99
シチズン･システムズ� 63
シチズン時計� 62
指月電機製作所� 59
芝浦機械� 54,�55
芝浦セムテック� 109
澁谷工業� 53
島津製作所� 52,�66,�71
島津テクノリサーチ� 109
清水建設� 84
シャープ� 60,�61,�63,�68
シャープエネルギーソリューション� 80
ジャクエツ� 108
ジャステック� 114
ジャストシステム� 115
シヤチハタ� 107
ジヤトコ� 45
シャトレーゼ� 101
シャトレーゼホールディングス� 100
蛇の目ミシン工業� 57
ジャパンエンジンコーポレーション� 53
ジャパンディスプレイ� 60
ジャパンマリンユナイテッド� 53
ジャムコ� 52
集英社� 117
小学館� 117
常陽銀行 � 118
昭和産業� 100,�103
昭和電工� 92,�93,�94,�260
昭和電工マテリアルズ� 93,�96
昭和電線ケーブルシステム� 92
昭和電線ホールディングス� 92
ショウワノート� 107
昭和パックス� 89
昭和飛行機工業� 46,�52
昭和四日市石油� 78
ジョンソン・エンド・ジョンソン� 99
ジョンソンコントロールズ� 45
シロキ工業� 48
信越化学工業� 69,�96
新来島どっく� 53
神鋼環境ソリューション� 83
神鋼商事� 110
新光電気工業� 64
新昭和� 85
新生テクノス� 51,�86
シンテックホズミ� 54,�154
新電元工業� 48,�69,�80
新東工業� 57
新日本空調� 87
新日本電工� 93
シンフォニアテクノロジー� 52,�70
新明和工業� 46,�52
新菱冷熱工業� 87,�254
水ing� 83
水道機工� 83
スウェーデンハウス� 85
スーパーバッグ� 89
須賀工業� 87,�256
スカパーJSATホールディングス� 117
スギヨ� 103
スクウェア・エニックス・ホールディングス� 75
スズキ� 44
スター精密� 55
スターゼン� 103
スタンレー電気� 47,�62,�138
スチールプランテック� 58,�172
ステランティス� 44
スパイク･チュンソフト� 75
スペース� 106
住化分析センター� 109
住友大阪セメント� 90,�93
住友化学� 93,�94,�96
住友金属鉱山� 92,�93
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住友ゴム工業� 47
住友重機械工業� 53,�56
住友重機械マリンエンジニアリング� 53
住友精密工業� 51,�52
住友生命 � 119
住友電気工業� 48,�51,�82,�92
住友電工情報システム� 113
住友電工ファインポリマー� 82
住友電設� 86,�246
住友電装� 48
住友ファーマ� 98
住友不動産� 84
住友ベークライト� 94
住友林業� 85,�88
住江織物� 89
住ベリサーチ� 109
セイコーインスツル� 73
セイコーエプソン� 54,�61,�62,�63,�64,�69
セイコーホールディングス� 62
西部石油� 78
西部電機� 55
西武ホールディングス� 50
セーラー万年筆� 107
セールスフォース� 115
セーレン� 49,�89
セガサミーホールディングス� 75,�108
セガトイズ� 108
セキ� 74
積水化学工業� 82,�85,�88,�96
積水ハウス� 85
石油資源開発� 78
セコムトラストシステムズ� 113,�115,�296
セッツカートン� 89
ゼネラル・エレクトリック� 77
ゼファー� 81
ゼブラ� 107
セレスポ� 106
セントラル硝子� 90,�93,�96
船場� 106
ゼンリン� 116
総合車両製作所� 51
双日建材� 110
双信電機� 65,�196
相鉄ホールディングス� 50
ソースネクスト� 115
ソシオネクスト� 68
曽田香料� 97
ソディック� 55,�156
ソニー・インタラクティブエンタテインメント� 75
ソニー・オリンパスメディカルソリューションズ� 66
ソニーグループ� 60,�62,�68
ソニーグローバルマニュファクチャリング＆オペレーションズ� 60
ソニー生命 � 119
ソニー損害保険 � 119
ソフトバンク� 72
ソフトバンクグループ� 72
た�
第一工業� 87
第一三共� 98
第一三共RDノバーレ� 109
第一三共ヘルスケア� 98
第一実業� 110
第一生命 � 119
第一屋製パン� 100
大王製紙� 89,�108
ダイオーミウラ� 74
大紀アルミニウム工業所� 92
大気社� 87
大京� 85
ダイキンエアテクノ� 87
ダイキン工業� 60
大建工業� 88
大昌工芸� 106
大正製薬� 98
大正製薬ホールディングス� 98
大昭和精機� 55
大真空� 64
大末建設� 84,�232
大成温調� 87
大成建設� 84
大成設備� 87
大成有楽不動産� 85
ダイセル� 96
ダイダン� 87,�258
大同信号� 51
大同特殊鋼� 91
大同分析リサーチ� 109
ダイドードリンコ� 105
ダイナパック� 89
大日精化工業� 97
大日本印刷� 74
大日本除虫菊� 99
ダイハツ工業� 44

ダイハツディーゼル� 53
太平エンジニアリング� 87
大平洋金属� 91
太平洋工業� 46
太平洋セメント� 90
ダイヘン� 54,�59,�80
大鵬薬品工業� 98
ダイヤモンド電機� 49
太陽工機� 56
太陽石油� 78
大陽日酸� 97
太陽誘電� 65
大和工業� 91
大和証券グループ � 119
大和製罐� 92
大和ハウス工業� 85
ダイワボウホールディングス� 89
タカキベーカリー� 100
高砂香料工業� 97
高砂熱学工業� 87
高田工業所� 58,�174
高梨乳業� 102
タカノ� 65,�69,�71,�107,�210
高松機械工業� 55
髙松建設� 84,�234
髙松コンストラクショングループ� 84
宝酒造� 104
タカラスタンダード� 88
タカラスペースデザイン� 106
タカラトミー� 108
タカラトミーアーツ� 108
タカラベルモント� 67
宝ホールディングス� 104
タカラレーベン� 85
滝澤鉄工所� 55
タクトホーム� 85
タクマ� 82
竹内製作所� 56
竹田印刷� 74
武田薬品工業� 98
竹中工務店� 84
竹本油脂� 96
タダノ� 56
タチエス� 49
立川ブラインド工業� 107
立花エレテック� 110,�278
ダッソー・システムズ� 115
タツタ電線� 92
タツノ� 70,�216
田辺三菱製薬� 98
多摩化学工業� 97
多摩川精機� 52
タマディック� 52
タマホーム� 85
タミヤ� 108
タムラ製作所� 65,�96
タムロン� 62,�184
タンガロイ� 56
丹青社� 106
チノー� 71,�218
千葉銀行 � 118
千葉ブタジエン工業� 95
ちふれホールディングス� 99
中越パルプ工業� 89
中央コンピュータシステム� 113
中央紙器工業� 89
中央住宅� 85
中央電気工事� 86
中外製薬� 98
中外テクノス� 109
中外炉工業� 58
中研コンサルタント� 109
中国宝武鋼鉄集団� 91
中国電力� 76,�77
中国塗料� 97
中電工� 86
中部飼料� 102
中部電力� 76,�77
長州産業� 80
蝶理� 111
千代田化工建設� 58,�83
ツガミ� 55
月島機械� 83
常石造船� 53
椿本チエイン� 57,�184
ツムラ� 98
敦賀セメント� 90
鶴見製作所� 82
テイ・エス�テック� 49,�144
ディー･エヌ･エー� 75
ディーブイエックス� 66
帝国電機製作所� 82
帝人� 67,�82,�89,�93

帝人エコ・サイエンス� 109
帝人ファーマ� 67
帝人フロンティア� 111
ディスコ� 69
ティラド� 48,�56
テー・オー・ダブリュー� 106
テーブルマーク� 103
テクノUMG� 94
テクノクオーツ� 90
テクノ菱和� 87
デザインフィル� 107
デジタル・アドバタイジング・コンソーシアム� 117
鉄建建設� 84
鉄道情報システム� 113
寺岡精工� 63,�70
デル・テクノロジーズ� 61
デルタ工業� 48
テルモ� 66
テレビ朝日ホールディングス � 117
テレビ東京ホールディングス� 117
デンカ� 90,�95,�96
電気興業� 57,�73,�86,�220
電業社機械製作所� 82
電源開発� 76,�77,�81
デンソー� 45
デンソーウェーブ� 54,�63
電通グループ� 117
電通国際情報サービス� 114
電通ライブ� 106
デンヨー� 56,�59
東亜建設工業� 84
東亞合成� 97
東亜石油� 78
東栄住宅� 85
東海カーボン� 93
東海電装� 47
東海理化電機製作所� 48
東海旅客鉄道� 50
東急� 50
東急エージェンシー� 117
東急建設� 84
東急コミュニティー� 84
東急不動産ホールディングス� 84
東京エレクトロン� 68
東京応化工業� 96
東京海上日動システムズ� 113
東京海上ホールディングス � 119
東京ガス� 79
東京ガスｉネット� 113,�300
東京計器� 53,�70
東京スター銀行 � 118
東京製鐵� 91
東京精密� 69,�70,�212
東京建物� 84
東京地下鉄（東京メトロ）� 50,�148
東京電力パワーグリッド� 76
東京電力ホールディングス� 76,�77
東京都住宅供給公社� 84,�236
東光高岳� 59
東光電気工事� 86
東彩ガス� 79
東芝� 51,�59,�60,�68,�77,�81,�83,�112
東芝エネルギーシステムズ� 80
東芝デジタルソリューションズ� 112
東芝テック� 61,�63
東芝ナノアナリシス� 109
東芝プラントシステム� 58
東芝三菱電機産業システム� 80
東ソー� 93,�95
東ソー分析センター� 109
東テク� 86,�110
東鉄工業� 84,�86,�248
東ハト� 100
東武鉄道� 50
東部ブタジエン� 94
東プレ� 46,�140
東邦亜鉛� 92
東邦ガス� 79
東邦チタニウム� 92
東邦電気工業� 86
東北電力� 76,�77
東洋インキSCホールディングス� 97
東洋エンジニアリング� 58,�82
東洋ガラス� 90
東洋建設� 84
東洋合成工業� 93
東洋水産� 101
東洋製罐� 92
東洋製罐グループホールディングス� 92
東洋精糖� 101
東洋電機製造� 51,�70
東洋熱工業� 87
東洋ビューティー� 99

東洋紡� 82,�89,�93
東レ� 52,�82,�89,�93
東レ・メディカル� 67
東レインターナショナル� 111
東レエンジニアリング� 58
東レリサーチセンター� 109
東和薬品� 98
トーア紡コーポレーション� 89
トーエネック� 86
トーガシ� 106
トーキン� 65
トーメンデバイス� 110
トーモク� 89
戸上電機製作所� 59
特種東海製紙� 89
ドクターシーラボ� 99
トクヤマ� 90,�96
ドコモCS� 72,�222
図書印刷� 74
トスコ� 114,�302
戸田建設� 84
トッパン・フォームズ� 74
凸版印刷� 74
トピー工業� 47,�91,�142
トプコン� 67,�70
巴川製紙所� 89
豊島� 111
トヨタカスタマイジング＆ディベロップメント� 46
豊田合成� 49
トヨタ自動車� 44
豊田自動織機� 45
トヨタ車体� 46
トヨタ車体精工� 46
トヨタ紡織� 48
トヨタホーム� 85
豊通ケミプラス� 111
豊通マシナリー� 110
トラスコ中山� 110
トランスコスモス� 114,�304
鳥越製粉� 100
酉島製作所� 82
トリナ・ソーラー� 80
トレンドマイクロ� 114,�115
ドワンゴ� 116
ドンク� 100
トンボ鉛筆� 107
な�
ナイアンティック� 75
ナイス� 88
長瀬産業� 111
永谷園� 102
永谷園ホールディングス� 102
ナカニシ� 67
長野計器� 70
ナカバヤシ� 107
中日新聞社� 117
中村屋� 100
中山製鋼所� 91
名古屋鉄道� 50
なとり� 103
ナビタイムジャパン� 116
ナブテスコ� 51,�52,�53,�54,�56,�88
名村造船所� 53
ナリス化粧品� 99
ナレッジスイート� 115
南海電気鉄道� 50
二階堂酒造� 104
ニコン� 62,�67,�68
西川ゴム工業� 47
西日本鉄道� 50
西日本電信電話� 72
西日本旅客鉄道� 50
西原衛生工業所� 87
西松建設� 84
日亜化学工業� 93
ニチアス� 88,�90,�97
日医工� 98
ニチコン� 65
ニチハ� 88
ニチバン� 107
日油� 95
ニチユ・テクノ� 109
日糧製パン� 100
ニチレイ� 103
ニッカウヰスキー� 104
日管� 87
日機装� 52,�57,�67,�82
日揮ホールディングス� 58,�83
日建設計� 84
日興システムソリューションズ� 113
日産化学� 97
日産自動車� 44,�132
日産車体� 46
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日産トレーディング� 111
日新� 50,�150
日清オイリオグループ� 97,�103
日清食品� 101
日清食品ホールディングス� 101,�103
日新製糖� 101
日清製粉� 100
日清製粉ウェルナ� 100
日清製粉グループ本社� 100
日新電機� 59
日清紡テキスタイル� 89
日清紡ホールディングス� 89
日清紡マイクロデバイス� 65,�69
日清紡メカトロニクス� 80
ニッセイ情報テクノロジー� 113
日曹分析センター� 109
日鉄エンジニアリング� 58
日鉄鉱業� 92
日鉄高炉セメント� 90
日鉄ステンレス� 91
日鉄セメント� 90
日鉄ソリューションズ� 113
日鉄テクノロジー� 109,�276
日鉄物産� 110
日東工器� 57,�81,�166
日東工業� 59
日東電工� 64,�82,�96
日東富士製粉� 100
日東分析センター� 109
日東紡� 89
ニップン� 100
日本アクセス� 111
日本エイアンドエル� 94
日本瓦斯� 79
日本化薬� 48,�96,�98
日本軽金属ホールディングス� 92
日本毛織� 89
日本ケミコン� 65
日本ケミファ� 98
ニッポン高度紙工業� 89
日本サーモスタット� 48,�88
日本シイエムケイ� 64
日本紙通商� 111
日本事務器� 114
日本触媒� 93,�96
日本信号� 51
日本水産� 97,�103
日本精機� 48
日本精工� 45,�56
日本製紙� 89
日本製紙クレシア� 89
日本製紙パピリア� 89
日本製鉄� 51,�91
日本製袋� 89
日本ゼオン� 47,�96
日本曹達� 93,�97
日本デルモンテ� 102
日本電気硝子� 90
日本甜菜製糖� 101
日本電信電話� 72
日本電設工業� 51,�86
日本トーカンパッケージ� 89
日本特殊陶業� 90
日本発条� 45,�48
日本ハム� 103
日本飛行機� 52,�81
日本フエルト� 89
日本プリメックス� 63
日本フルハーフ� 46
日本放送協会� 117
日本メクトロン� 64
日本冶金工業� 91
日本リーテック� 86
ニデック� 62,�66
ニフコ� 49,�146
ニプロ� 67
ニプロファーマ� 98,�264
日本NCR� 63
日本アイ・ビー・エム� 73,�114
日本育児� 108
日本板硝子� 47,�90
日本オラクル� 114
日本ガイシ� 81,�90
日本ガス� 79
日本紙パルプ商事� 111
日本貨物鉄道� 50
日本管財� 84,�238
日本金銭機械� 57,�63
日本経済新聞社� 117
日本原子力発電� 77
日本原燃� 77
日本航空電子工業� 52,�64
日本光電工業� 66

日本コークス工業� 57
日本コカ・コーラ� 105
日本コルマー� 99
日本サンガリアベバレッジカンパニー� 105
日本シーレーク� 109
日本システムテクノロジー� 115
日本車輌製造� 46,�51
日本証券テクノロジー� 113
日本食研ホールディングス� 102
日本食品化工� 100
日本食品分析センター� 109
日本製鋼所� 57,�91
日本製鋼所Ｍ＆Ｅ� 77,�109
日本生命 � 119
日本総研情報サービス� 113
日本総合研究所� 113
日本創発グループ� 74
日本通信� 72
日本デジタル研究所� 61,�114,�180
日本テレビホールディングス � 117
日本電技� 86
日本電産� 65
日本電産トーソク� 49
日本電子� 69
日本電波工業� 64
日本ノート� 107
日本パーカライジング� 96
日本バイリーン� 89
日本ハウスホールディングス� 85
日本ビジネスシステムズ� 114
日本ファシリオ� 87
日本風力開発� 81
日本プラスト� 48
日本ペイントホールディングス� 97
日本ポリエチレン� 94
日本ポリオレフィン� 94
日本ポリプロ� 94
日本マイクロソフト� 75,�114
日本無線� 53,�73,�224
日本メナード化粧品� 99
日本モレックス� 64
日本山村硝子� 90
日本ユニシス� 114
日本ライフライン� 66
ニューウェルブランズ・ジャパン� 108
任天堂� 75
ネクスティエレクトロニクス� 110
ネクソン� 75
ネグロス電工� 86,�88
ネスレ日本� 105
ネットワンシステムズ� 114
農中情報システム� 113
ノエビア� 99
ノエビアホールディングス� 99
ノートンライフロック� 115
ノーリツ� 88
野崎印刷紙業� 74
ノバルティスファーマ� 98
乃村工藝社� 106
野村総合研究所� 113
野村不動産ホールディングス� 84
野村ホールディングス � 119
野村マイクロ・サイエンス� 82
ノリタケカンパニーリミテド� 56,�65,�90
は�
ハーバー研究所� 99
ハーモニック・ドライブ・システムズ� 54
パイオニア� 48,�60
ハイレックスコーポレーション� 49
パイロットコーポレーション� 107
ハウス食品� 102
ハウス食品グループ本社� 102
バウハウス丸栄� 106
バカルディジャパン� 104
萩原電気ホールディングス� 110
白水社� 106
博展� 106
博報堂DYホールディングス� 117
はごろもフーズ� 103
長谷川香料� 97
長谷工コーポレーション� 84
バッファロー� 73
パナソニック� 60,�81
パナソニック�ホームズ� 85
パナソニックITS� 60
パナソニック環境エンジニアリング� 87
パナソニックコネクト� 54,�61
パナソニックホールディングス� 48,�62,�68,�88
パナック� 96,�111
濱田酒造� 104
浜名湖電装� 48
浜名ワークス� 46
浜松ホトニクス� 62,�71,�186

林兼産業� 103
原田工業� 73
パロマ� 88
阪急阪神ホールディングス� 50
バンダイ� 108
バンダイナムコアミューズメントラボ� 75
バンダイナムコホールディングス� 75,�108
パンパシフィック・カッパー� 92
阪和興業� 110
日置電機� 70
東日本ガス� 79
東日本電気エンジニアリング� 51,�86,�152
東日本電信電話� 72
東日本旅客鉄道� 50
久光製薬� 98
ピジョン� 108,�274
日立Astemo� 45
日立GEニュークリア・エナジー� 77
日立金属� 51,�91,�92
日立建機� 56
日立国際電気� 73
日立産機システム� 80
日立システムズ� 112
日立製作所� 51,�58,�59,�60,�73,�77,�81,�83,�112
日立造船� 53,�58,�81,�82
日立ソリューションズ� 112
日立ソリューションズ・テクノロジー� 112
日立ハイテク� 68,�70
日立パワーソリューションズ� 81
ヒノキヤグループ� 85
日野自動車� 44
日比谷総合設備� 87
ヒュンダイモービス� 45
広島ガス� 79
ヒロセ電機� 64,�198
ヒロテック� 47
ファイザー� 98
ファイブイズホーム� 85
ファイントゥデイ資生堂� 99
ファナック� 54
ファルテック� 47
ファンケル� 99
フィード・ワン� 102,�268
フェイス� 116
フォルシア� 45
フォルシアクラリオン・エレクトロニクス� 60
福島印刷� 74
福田組� 84
フクダ電子� 66
フコク� 47
富国生命 � 119
フジ・メディア・ホールディングス� 117
富士機工� 49
フジクラ� 92
不二越� 45,�54,�55,�56,�91
不二サッシ� 88
富士シート� 48
フジ住宅� 85
不二製油グループ本社� 103
富士石油� 78
フジタ� 84
藤田建装� 106
富士通� 61,�73,�112
富士通Japan� 112
富士通エフサス� 112
富士通クライアントコンピューティング� 61
富士通コンポーネント� 64
富士通ゼネラル� 60,�178
富士通フロンテック� 63,�112
富士電機� 51,�59,�69,�81
フジ日本精糖� 101
フジパングループ本社� 100
富士フイルムビジネスイノベーション� 61
富士フイルムホールディングス� 62,�67,�96
富士フイルムメディカル� 66,�202
富士古河E＆C� 86,�87
フジプレアム� 80
富士紡ホールディングス� 89
フジヤ� 106
不二家� 101
ブシロード� 75
フマキラー� 99
プライム�ライフ�テクノロジーズ� 85
プライムポリマー� 95
ブラザー工業� 57,�61
プラス� 107
フラマトム� 77
ブリヂストン� 47
プリマハム� 103
プリントパック� 74
古河機械金属� 56,�92
古河電気工業� 48,�51,�73,�92
古野電気� 73

古林紙工� 89
ブルボン� 101
プレス工業� 46
フロム･ソフトウェア� 75
文化シヤッター� 88
分析センター� 109
ぺんてる� 107
朋栄� 73
ボーイング� 52
ホーユー� 99
ポーラ� 99
ポーラ・オルビスホールディングス� 99
ホギメディカル� 89
北越コーポレーション� 89
北興化学工業� 97
北陸ガス� 79
北陸電気工事� 86
北陸電力� 76,�77
ポケモン� 75
ホシザキ� 57
ホシデン� 64
ホソカワミクロン� 57
ボゾリサーチセンター� 109
北海電気工事� 86
北海道ガス� 79
北海道電力� 76,�77
北海道旅客鉄道� 50
ポッカサッポロフード＆ビバレッジ� 105
ホッカンホールディングス� 92
ボッシュ� 45
ホテイフーズコーポレーション� 103
ポラス� 85,�242
ポラテック� 85
堀場製作所� 71
ポリプラスチックス� 97
ホンダエアクラフトカンパニー� 52
本田技研工業� 44,�134
本多通信工業� 64
ホンダトレーディング� 111
ぼんち� 101
ま�
マーベラス� 75
マーレ� 45
マーレエンジンコンポーネンツジャパン� 45
マーレフィルターシステムズ� 45
マイクロソフト� 115
毎日新聞グループホールディングス� 117
前澤工業� 83
前田建設工業� 84
マカフィー� 115
マキタ� 57
牧野フライス製作所� 55
マグナインターナショナル� 45
マクニカ・富士エレ�ホールディングス� 110
増田製粉所� 100
松井証券 � 119
マックス� 57,�88,�107,�170
マツダ� 44
松谷化学工業� 100
マネーフォワード� 116
マブチモーター� 65
マリモ� 85
マリンフーズ� 103
丸一鋼管� 91
マルコメ� 102
丸順� 46
丸善石油化学� 95
丸大食品� 103
マルトモ� 103
マルハニチロ� 103
丸文� 110
丸美屋食品工業� 102
マンダム　� 99
三浦工業� 83
ミクシィ� 75
ミクロスソフトウエア� 114,�306
ミサワホーム� 85
ミシュラン� 47
みずほ証券 � 119
みずほフィナンシャルグループ � 118
みずほリサーチ&テクノロジーズ� 113
ミスミグループ本社� 110
三谷産業� 87,�111,�280
三井･ダウ�ポリケミカル� 95
三井E&S造船� 53
三井E&Sテクニカルリサーチ� 109
三井E&Sホールディングス� 53,�58
三井海洋開発� 58
三井化学� 95,�96
三井化学アグロ� 97
三井化学東セロ� 95
三井化学分析センター� 109
三井金属アクト� 49
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三井金属鉱業 49, 92, 93
三井情報 113
三井食品 111
三井住友建設 84, 240
三井住友フィナンシャルグループ｠ 118
三井精機工業 55
三井石油開発 78
三井デザインテック 106
三井不動産 84
三井不動産レジデンシャル 85
三井ホーム 85
ミツカングループ 102
三越伊勢丹プロパティ・デザイン 106
ミツトヨ 70
ミツバ 47
三菱 UFJ 証券ホールディングス｠ 119
三菱 UFJ フィナンシャル・グループ｠ 118
三菱UFJインフォメーションテクノロジー 113
三菱鉛筆 107
三菱化工機 83
三菱ガス化学 96
三菱ケミカル 93, 94
三菱ケミカル旭化成エチレン 95
三菱ケミカルエンジニアリング 58
三菱ケミカルグループ 94, 96
三菱ケミカルホールディングス 82, 89
三菱地所 84
三菱地所レジデンス 85
三菱自動車工業 44
三菱重工海洋鉄構 53
三菱重工環境・化学エンジニアリング 58
三菱重工業 51, 52, 53, 56, 58, 59, 77, 82
三菱重工航空エンジン 52
三菱商事ライフサイエンス 102
三菱食品 111
三菱製鋼 91
三菱製紙 89
三菱総研ＤＣＳ 113
三菱総合研究所 113
三菱造船 53
三菱電機 51, 54, 59, 60, 68, 73, 112
三菱電機ITソリューションズ 112
三菱電機インフォメーションシステムズ 63, 112
三菱電機インフォメーションネットワーク 112
三菱電機エンジニアリング 60
三菱電機ソフトウエア 112
三菱電機トレーディング 110
三菱電機ビルソリューションズ 84
三菱電機プラントエンジニアリング 58
三菱電機メカトロニクスソフトウエア 112
三菱電線工業 92
三菱ふそうトラック・バス 44
三菱マテリアル 92
三菱ロジスネクスト 56
光村印刷 74
光村図書出版 74
ミナリスメディカル 97
ミネベアミツミ 52, 65, 71
宮崎ガス 79
明星食品 101
明星セメント 90
ミライト・ワン 86
ミルボン 99
ミロク情報サービス 115
武蔵野銀行｠ 118
村上開明堂 47
村田機械 55, 57, 61, 69
ムラタ計測器サービス 109
村田製作所 64, 90
ムラヤマ 106
メイコー 64
明治 100, 102, 108
明治ホールディングス 100, 102
明治安田システム・テクノロジー 113
明治安田生命｠ 119
明電舎 59, 80, 83
名糖産業 101
明和産業 111
メガチップス 68
メタウォーター 83
メタルワン 110
メルカリ 116
メルコセミコンダクタエンジニアリング 109
メルシャン 104
持田製薬 98
モリタ 67
モリタ東京製作所 67, 204
森永製菓 100
森永乳業 102, 108
森ビル 84
森六ホールディングス 111
モロゾフ 101
モンテール 101

や 
ヤクルト本社 102, 105
矢崎総業 48
安川電機 54, 80
安田工業 55
八千代工業 46
ヤフー 75
ヤマキ 102
山口合同ガス 79
山崎製パン 100, 266
ヤマザキビスケット 101
ヤマザキマザック 55
ヤマサ醤油 102
山下医科器械 66
山下ゴム 49
山善 60, 110
ヤマダイ 101
山田製作所 45
ヤマダホームズ 85
ヤマト 87
ヤマトシステム開発 113
ヤマハ 60, 73
ヤマハ発動機 44, 54
ヤマモリ 102
弥生 115
ヤンマーホールディングス 53, 56
ユアサ商事 110
ユアテック 86
ユーシン 48
ユーハイム 101
ユーラスエナジーホールディングス 81
ユーロフィン分析科学研究所 109
雪印ビーンスターク 108
雪印メグミルク 102, 108
ユタカ技研 45
ユニ・チャーム 99, 108
ユニチカ 89
ユニデンホールディングス 73
ユニプレス 46
ユニリーバ 99
横河電機 71
横浜銀行｠ 118
横浜ゴム 47
吉田製作所 67
吉野石膏 88
よつ葉乳業 102
淀川製鋼所 91
米久 103
読売新聞グループ本社 117
四電工 86
ら・わ 
ライオン 99
ライオン事務器 107
ライフネット生命保険 116
楽天銀行｠ 118
楽天グループ 116
楽天証券｠ 119
楽天モバイル 72
ラック 114
ラックランド 106
ラピステクノロジー 68
ラムリサーチ 68
リオン 67, 71, 206
リクルートホールディングス 116
リケン 45
理研計器 71
理研ビタミン 102
リコー 61, 62
リズム 62
理想科学工業 61
リヒトラブ 107
琉球セメント 90
菱機工業 87
リョーサン 110
リョービ 92
リョーユーパン 100
リンテック 97, 262
リンナイ 88
ルネサスエレクトロニクス 68
レスターホールディングス 110
レッドハット 115
レノボ 61
レノボ・ジャパン 61
レノボNECホールディングス 61
レベルファイブ 75
レンゴー 89
ロート製薬 98
ローム 65, 68, 200
ローランド 60
ロッテ 100
ロバート・ボッシュ 45
ワークスアプリケーションズ 115
和井田製作所 55


